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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงวิจยัและพฒันา มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) สร้างแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพ
บญัชีส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี (2) ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์ และ  
(3) พฒันาคู่มือการใชแ้บบวดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์ กลุ่มตวัอย่างเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีท างาน
อยู่ส านกังานบญัชีในเขตกรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ านวน 400 คน จากวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย เคร่ืองมือ 
ท่ีใช้ในการวิจยั คือ แบบวดัความถนัดทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์เป็นแบบวดัความถนัดแบบตวัเลือก 4 ตวัเลือก  
ตามองค์ประกอบท่ีไดจ้ากวิธีการสังเคราะห์องค์ประกอบความถนดัจากมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ และ
ตรวจสอบคุณภาพแบบวดัความถนดัดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ผลการวิจยั พบว่า (1) แบบวดัความถนดัท่ีสร้างข้ึน 
มี 6 ฉบบั คือ แบบวดัความถนดัดา้นทกัษะทางปัญญา แบบวดัความถนดัดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ี
งาน แบบวดัความถนดัดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล แบบวดัความถนัดดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืนและการส่ือสาร แบบวดัความถนดัดา้นทกัษะทางองค์การและการจดัการธุรกิจ และแบบวดัความถนัด 
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ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี รวมทั้งหมด 60 ขอ้ ใชเ้วลาท า 60 นาที (2) คุณภาพของ 
แบบวดัความถนดัทุกดา้นมีค่าความยากอยู่ระหว่าง .20-.80 และมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .20-.73 และค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบวดัโดยใชว้ิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR-20) เท่ากบั 0.816 และ (3) คู่มือการใชแ้บบวดัความถนดั
ทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์ ประกอบดว้ย แนวคิดเก่ียวกบัแบบวดัความถนดั วตัถุประสงคข์องแบบวดัความถนดั 
กรอบการสร้างแบบวดัความถนดั วิธีการใชแ้ละวิธีด าเนินการสอบ  และวิธีการตรวจให้คะแนนและแปลความ 
 

ค าส าคัญ:  การพฒันา, แบบวดัความถนดัทางวิชาชีพ, บญัชีออนไลน์ 
 

ABSTRACT 
 

The present study was a research and development (R&D) which aimed to: (1) develop online 
professional aptitude tests for accounting (2) check the quality of online professional aptitude tests for accounting, 
and (3) develop a manual guide for online professional accounting aptitude tests. The sampling was the simple 
random design including 400 professional accountants working in accounting offices in Bangkok and Nonthaburi. 
The research instruments were four-choice online professional aptitude tests for accounting based on the 
composition derived from the synthesis method from International Education Standards, and the quality of the 
measurement aptitude was checked with computer programs. The research findings indicated that (1) There were 
6 types of aptitude test: intellectual skills, academic skills relating to practice and job duties, individual skills, 
interactional skills concerning people and communication, organization and business management skills, and 
moral and professional ethics. The test comprised a total of 60 questions and the test time was 60 minutes. (2) The 
aptitude test had difficulty values between .20-.80, the discrimination indexes between .20-.73, and the reliability 
coefficient using Kuder-Richardson formula (KR-20) of .816 and (3) The manual for using online professional 
aptitude tests was composed of concepts, objectives, framework, instruction, and scoring procedure for 
accounting. 
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บทน า 
 เนื่องจากกระแสการเปลี ่ยนแปลงอย ่าง
รวดเร็วของโลกทั้งทางดา้นเทคโนโลยี นวตักรรม 
การพาณิชย ์และอุตสาหกรรม ก่อใหเ้กิดผลกระทบ
ต ่อ ส ภ า พ เ ศ ร ษฐ ก ิจ แ ล ะส ัง ค ม ไทย  ซึ ่ ง ก า ร
เปล่ียนแปลงดงักล่าวท าใหป้ระเทศไทยตระหนกัถึง
การพฒันาคนใหม้ีความรู้ ความช านาญ เท่ากนักบั

การเปล่ียนแปลงของโลก การจดัการศึกษาเป็นตวัน า
ในการพฒันาคน แต่ตอ้งค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลดว้ย เนื่องจากธรรมชาติของแต่ละ
บุคคลก็ย่อมท่ีจะมีความแตกต่างกนัไป ไม่ว่าจะเป็น
สมรรถภาพทางสมอง บุคลิกภาพ ทศันคติ ตลอดจน 
ความสนใจ ความสามารถในการเรียน และการ
ประกอบอาชีพ ดงันั้น การจดัการศึกษาท่ีดีจึงควรให้
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ความส าคญัถึงธรรมชาติของแต่ละบุคคลดว้ย ทั้งน้ี 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรท่ีจะจดัเน้ือหา
สาระการเรียนรู ้ใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัของ
ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จโดยใหเ้กิด
การส่งเสริมส าหรับแต่ละบุคคลที่จะเติบโตไป
ในทางท่ีเขาถนดัมากท่ีสุด การรับรู้ถึงความถนดัของ
ตนแต่แรกจะท าใหบุ้คคลมีโอกาสที่จะท างานท่ี
ตนเองมีความถนดัไดม้ากยิ่งข้ึนและดีกว่าท่ีเป็นอยู่ 
แสดงว่าการรู้ถึงความถนดัของตนเป็นส่ิงที่ส าคญั
อย่างมากต่อการประกอบอาชีพ 
 การทดสอบวดัความถนดัเป็นวิธีการวดัท่ีดี
และเหมาะสมวิธีหน่ึง ซ่ึงใชเ้ป็นตวัช้ีแนวทางของ
บุคคลใหส้ าเร็จได ้การคดัเลือกดว้ยแบบวดัความ
ถนดัมี 2 ประเภท คือแบบวดัความถนดัทางการเรียน
และแบบวดัความถนดัเฉพาะวิชาชีพ ซ่ึ งแบบวดั
ความถนดัทางวิชาชีพมกัใชค้วบคู่กบัแบบทดสอบ
วดัผลสัมฤทธ์ิและแบบวดับุคลิกภาพอื่นๆ (Boylan 
et al., 1994) วิชาชีพบญัชีเป็นวิชาชีพท่ีทุกองคก์าร
และหน่วยงานใหค้วามส าคญั เน่ืองจากนกับญัชีเป็น
บุคคลซ่ึงปฏิบตัิหนา้ที่เกี่ยวกบัการจดบนัทึก การ
สรุปผล และการรายงานผลขอ้มูลเชิงเศรษฐกิจใหแ้ก่
ผู ใ้ชข้อ้มูล เพื ่อน าไปวางแผนและการตดัสินใจ 
ขอ้มูลที่ผู ใ้ชต้อ้งการจึงตอ้งเป็นขอ้มูลที่ถ ูกตอ้ง 
เชื่อถือได ้มีความทนัสมยัและสามารถน ามาใชไ้ด้
อย่างทนัเวลา อีกทั้งตอ้งด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาระหว ่างประเทศส าหร ับผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี (International Accounting 
Education Standard : IES) ฉบบัท่ี 3 และฉบบัท่ี 4 ท่ี
ก าหนดบรรทดัฐานการเรียนรู ้ขั้นต ่ าส าหร ับผู ้
ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะทางปัญญา 
ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ท่ีงาน ทกัษะ
ทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืนและการส่ือสาร ทกัษะทางองคก์ารและ
การจดัการธุรกิจ และควรตระหนกัถึงคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชีดว้ย  
 ส าหรับการศึกษาเอกสารและงานวิจยัอ่ืนๆ 
ท่ี เ ก่ี ยวกับแบบวัดความถนัดทาง วิชา ชีพบัญชี
ออนไลน์ ในประ เทศไทย  ย ัง ไ ม่ปร ากฏว่ า มี
นักวิชาการท่านใดท า ส่วนใหญ่เป็นความถนัดทาง
วิชาชีพอ่ืนๆ ดงันั้น ผูว้ ิจยัจึงมีแนวคิดที่จะพฒันา
แบบวดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์เพื่อ
น าไปใชส้ าหรับผูป้ระกอบอาชีพนกับญัชี โดยผูว้ิจยั
ใชว้ิธีการสังเคราะห์องคป์ระกอบความถนดั  IES 
เพื่อใหไ้ดแ้บบวดัที่มีคุณภาพในดา้นความเชื่อมัน่ 
(Reliability) มีอ านาจจ าแนก (Discrimination) มีการ
ตรวจสอบในดา้นความเที่ยงตรง (Validity) ของ
แบบวดัในเ รื่องความตรง เช ิง เ นื้อหา  (Content 
Validity) และความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าแบบวดัความถนดัทาง
ว ิชาชีพบญัชีออนไลน ์ที ่พฒันาขึ้น  ม ีค ุณภาพดี 
สามารถน าไปเป็นเคร่ืองมือประกอบในการพิจารณา
ความถนดัทางวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีได้ 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
การวิจัยในคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นัก
บั ญ ชี ที ่ท า ง า น ใ น ส า น กั ง า น บ ญั ช ีใ น เ ข ต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ านวน 32,048 คน 
กลุ่มตัวอย่างได้จากการค านวณขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างตามสูตรของยามาเน่ (Yamane, 1973) ท่ี
ระดบัความเช่ือมัน่ 95 % ค่าความคลาดเคล่ือน 5 % 
เท่ากบั 395 คน และเพ่ือลดความคลาดเคล่ือนของ 
การก าหนดกลุ่มตัวอย่างจึงใช้จ านวน 400 คน ดว้ย
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) เ น่ืองจากข้อมูลจากกรมพัฒนาธุรกิจ
ก า ร ค้ า ร ะ บุ เ พี ย ง จ า น ว น นั ก บั ญ ชี ใ น เ ข ต



266 วารสารวิจยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 12(2) : 263-274 (2563) 
 

กรุงเทพมหานครและนนทบุรี  แต่ไม่ได้จ าแนก
รายละเอียดประชากรในแต่ละเขตหรืออ าเภอว่ามี
จ านวนเท่าใด 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านประชากร ประชากรท่ีใชใ้น
การศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีในเขต
กรุงเทพมหานครและนนทบุรี จ านวน 32,048 คน 
(กรมพฒันาธุรกิจการคา้, 2561) 
 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา เน้ือหาท่ีน ามาสร้าง
แบบทดสอบเพื่อวิเคราะห์ความถนดัทางวิชาชีพ
บญัชี ประกอบดว้ย (1) ทกัษะทางปัญญา (2) ทกัษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน (3) ทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (4) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืนและการส่ือสาร (5) ทกัษะทางองคก์าร
และการจดัการธุรกิจ และ (6) คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา  การวิจยัคร้ังน้ี
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลช่วงระยะเวลาตั้งแต่ 1 
พฤษภาคม 2561 ถึง 31 สิงหาคม 2561 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 เป็นแบบทดสอบวดัความถนัดทางวิชาชีพ
บัญชีออนไลน์ท่ีผูวิ้จัยได้สร้างข้ึน แบบตัวเลือก 4 
ตวัเลือก จ านวน 6 ฉบบั 
ขั้นตอนการวจิยั 
 การพัฒนาแบบวดัความถนัดทางวิชาชีพ
บัญชีออนไลน์ ผู ้วิจัยได้ก าหนดวิธี ท่ีใช้ในการ
ด าเนินการวิจยัตามขั้นตอนต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
ขั้นตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบแบบวัด
ความถนดัทางวิชาชีพบญัชี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของความถนดั แบบ
วดัความถนัดท่ีใชใ้นประเทศและต่างประเทศ และ
เอกสารอ่ืนๆ ท่ี เ ก่ียวข้องกับแบบวัดความถนัด 
ตลอดจนรายงานการวิจัยท่ีท ามาแลว้ในอดีต โดย
เลือกใช้ทฤษฎีหลายองค์ประกอบ (Multiple-factor 

theory) ของเทอร์สโตน (ลว้น และ องัคณา, 2541) 
 2. สังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของแบบวดั
ความถนัดมาตรฐานทางอาชีพตามแบบทดสอบ
มาตรฐานของ GATB และ OASIS เอกสารงานวิจยั
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความถนดัทางวิชาชีพทั้งในและ
ต่างประเทศ และจากการสังเคราะห์ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชี (IESs) ฉบับท่ี 3 และฉบับท่ี  4 แล้วน า
องค์ประกอบย่อยท่ีได้ทั้ งหมด มาจัดเข้าเป็นกลุ่ม
องค์ประกอบหลกัของแบบวดัความถนัดทางอาชีพ
บญัชี ประกอบดว้ย (1) ทกัษะทางปัญญา (2) ทกัษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน (3) ทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (4) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืนและการส่ือสาร (5) ทกัษะทางองคก์าร
และการจดัการธุรกิจ และ (6) คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
 3.  ผู ้วิจัยน าองค์ประกอบท่ีได้ทั้ งหมดมา
ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 
ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการสร้างแบบวดัความถนดัทาง
วิชาชีพบัญชี ผู ้วิจัยก าหนดให้แบบวัดความถนัด 
ทางวิชาชีพบัญชี เป็นแบบวดัเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
แบ่งขั้นตอนการด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัย ท่ี
เ ก่ียวข้องกับองค์ประกอบของแบบวัดในแต่ละ
องคป์ระกอบ เพ่ือน ามาเขียนเป็นนิยามเชิงปฏิบติัการ 
 2. ผูวิ้จัยก าหนดข้อสอบเป็นแบบตัวเลือก 
แบบ 4 ตวัเลือก 
 3. สร้างขอ้ค าถามของแบบวดัความถนดัทาง
วิชาชีพบญัชีตามนิยามศพัท์เฉพาะ แบ่งเป็น 6 ดา้น 
ดา้นละ 12 ขอ้ รวม 72 ขอ้ 
 4.  น าแบบวัดความถนัดท่ีสร้างเสร็จไป
ปรึกษาอาจารยท่ี์ควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบ
ภาษาและความตรงเชิงเน้ือหาตามนิยามศพัท์เฉพาะ
เบ้ืองตน้ 
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 5. ผูว้ิจัยน าแบบวดัความถนัดทางวิชาชีพ
บญัชี ไปปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารย์
ท่ีควบคุมวิทยานิพนธ์ 
 6. น าแบบวัดท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) และพิจารณาขอ้ค าถามว่า
สามารถวดัตามองคป์ระกอบของความถนดัท่ีตอ้งการ
วดัหรือไม่ โดยพิจารณาจากค่าดัชนี IOC ท่ีมีค่า
มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 และได้ปรับปรุงตามท่ี
ผูท้รงคุณวฒิุไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 
 7. การวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง 
หมายถึง คุณภาพของแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพ
บัญชีออนไลน์ ท่ีสามารถวัดความถนัดได้ตาม
โครงสร้างขององคป์ระกอบหลกัทั้ง 6 องคป์ระกอบ 
ขั้นตอนที่ 3 การพฒันาหาคุณภาพของแบบวดัความ
ถนดัทางวิชาชีพบญัชีในระบบออนไลน ์ดงัน้ี 
 1. น าแบบวดัไปทดลองใช้คร้ังท่ี 1 กบัผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน
อยา่งนอ้ย 30 คน เพ่ือวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบวดั
ความถนัด ไดแ้ก่ หาค่าความยากของแบบวดัความ
ถนดัเป็นรายขอ้ เพ่ือคดัเลือกแบบวดัความถนดัท่ีมีค่า 
.20-.80 และหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความ
ถนดัเป็นรายขอ้เพ่ือคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ .20 ข้ึนไป หากขอ้ใดท่ีมีคุณภาพนอ้ยไป ก็ตดั
ขอ้ค าถามนั้นออก เช่น ยากเกินไป ง่ายเกินไป ตวัลวง
ไม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น และน ามาพิจารณาข้อ
ค าถามในแต่ละดา้นใหเ้หลือจ านวนขอ้เท่าๆ กนั คือ 6 
ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้ รวมขอ้ค าถาม 60 ขอ้ 
 2. น าแบบวดัความถนดัไปใช้จริง ในการ
ทดสอบคร้ังท่ี 2 โดยน าไปทดสอบกบักลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 400 คน เพ่ือหาคุณภาพของขอ้สอบดงัน้ี (1) 
หาค่าความยากง่ายของแบบวดัความถนัด (2) หาค่า
อ านาจจ าแนกของแบบวดัความถนดั และ (3) หาค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบวดัความถนดั โดยใช้วิธีของคู

เดอร์-ริชาร์ดสนั (KR-20) 
ขั้นตอนที่ 4 การพฒันาแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพ
บญัชีออนไลน์ หลงัจากไดชุ้ดของแบบวดัความถนดั
ทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีแลว้ น ามาพฒันาในระบบออนไลน ์ดงัน้ี 
 1. ออกแบบฐานขอ้มูลของระบบแบบสอบ
ออนไลน์ เพ่ือใหเ้ห็นภาพรวมของระบบขอ้มูลน าเขา้ 
กระบวนการของการประมวลผล และผลลพัธ์ของ
ระบบ ในการสร้างแบบวดัความถนัดทางวิชาชีพ
บญัชีส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีคร้ังน้ี ผูวิ้จยัได้
ออกแบบระบบไว้มีบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 3 ฝ่าย คือ  
ผู ้ออกข้อสอบ ผู ้ดูแลระบบ และผู ้เข้าสอบ ดัง
รายละเอียดต่อไปน้ี 
  1.1 ผูอ้อกขอ้สอบ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
        1.1.1 ด าเนินการออกขอ้สอบ เพ่ือ
วดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชี โดยในการวิจยัคร้ังน้ี 
แบบวัดเป็นชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก (Multiple 
Choice) จ านวน 60 ขอ้ 
        1.1.2 หาคุณภาพของแบบวัด 
ปรับปรุง แกไ้ข เก่ียวกบัแบบวดั 
  1.2 ผูดู้แลระบบ มีหนา้ท่ีดงัน้ี 
        1.2.1 ก าหนดรูปแบบของแบบวดั 
โดยในการวิจยัคร้ังน้ี ไดก้ าหนดรูปแบบในระบบไว้
เป็นรูปแบบของขอ้ความเท่านั้น 
        1.2.2 ก าหนดการเพ่ิม ปรับปรุง 
แกไ้ข เก่ียวกบัแบบวดั ประกอบดว้ย ขอ้ความของ
ค าถาม ขอ้ความของค าตอบ และค าตอบท่ีถูกตอ้ง 
        1.2.3 ก าหนดความปลอดภยัในการ
ท าแบบวดั โดยใหสิ้ทธิเฉพาะผูดู้แลระบบเท่านั้น 
  1.3 ส่วนของผูเ้ขา้สอบ ประกอบดว้ย 
        1.3.1 การใชง้านผา่นเวบ็ไซต ์
        1.3.2 สามารถทราบคะแนนการ
สอบไดท้นัทีหลงัจากท าแบบวดัความถนดัเสร็จ 
 2. เขียนแผนภาพกระแสขอ้มูล (Data flow 
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diagram) แบบจ าลองของกระบวนการน ามาใช ้โดย
แผนภาพกระแสขอ้มูลจะแสดงความสมัพนัธ์ระหว่าง
โปรเซส (Processes) กบัขอ้มูล (Data) ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้มูลในแผนภาพจะท าใหท้ราบวา่ ขอ้มูลมาจากไหน 
ขอ้มูลไปท่ีไหน ขอ้มูลเก็บท่ีใด เกิดเหตุการณ์ใดกบั
ขอ้มูลในระหวา่งทาง 
 3. การออกแบบฐานขอ้มูล (Database design) 
เป็นการด าเนินการแปลงแบบจ าลองขอ้มูลเชิงตรรกะ
ท่ีไดม้าจากระยะการวิเคราะห์มาเป็นรายละเอียดทาง
เทคนิค เพ่ือใช้ส าหรับการจัดเก็บข้อมูลจริง โดย
นักวิ เคราะห์ระบบจะต้องพัฒนาข้อก าหนดใน
รายละเอียดต่างๆ ร่วมกับโปรแกรมเมอร์  หรือ
ผูบ้ริหารฐานขอ้มูล 
 4. จดัท าพจนานุกรมขอ้มูล (Data dictionary) 
แผนภาพกระแสขอ้มูลใชบ้รรยายภาพของระบบ โดย
แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างโปรเซสและขอ้มูล แต่
ไม่ไดแ้สดงถึงรายละเอียดของขอ้มูลวา่มีอะไรบา้ง 
 5. การพฒันาระบบเป็นขั้นตอนของการ
พฒันาตามท่ีไดว้ิเคราะห์และออกแบบโดยโปรแกรม
ท่ีใชใ้นการพฒันาจะตอ้งพิจารณาถึงความเหมาะสม
กับเทคโนโลยี ท่ีใช้งานอยู่  ในการพัฒนาระบบ
แบบทดสอบออนไลน ์
 6. การทดสอบระบบและการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล การทดสอบระบบ เป็นขั้นตอนก่อนท่ีระบบจะ
ถูกน าไปใชง้านจริง เพ่ือประมวลขอ้ผิดพลาดท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน และหาทางป้องกนั และวิธีการแกไ้ขไวก่้อน 
 7. เม่ือระบบการทดสอบออนไลน์ท่ีพฒันาข้ึน 
สามารถใชง้านไดจ้นเป็นท่ีมัน่ใจแลว้น าแบบวดัเขา้
ในระบบออนไลน ์เพ่ือน าไปใชท้ดสอบวดัความถนดั
กบัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีต่อไป 
ขั้นตอนที่ 5 เขียนคู่มือการใชแ้บบวดัความถนดัทาง
วิชาชีพบญัชีออนไลน์ โดยการน าแบบวดัความถนดั
ไปใช้จริง แลว้น าข้อมูลท่ีได้มาประเมินความถนัด
ของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีและแปลผลตามคู่มือการใช ้

โดยคู่มือประกอบด้วยหัวข้อดังน้ี แนวคิดเก่ียวกับ
แบบวดัความถนัด วตัถุประสงค์ของแบบวดัความ
ถนดั กรอบการสร้างแบบวดัความถนดั วิธีการใชแ้ละ
วิธีด าเนินการสอบ และวิธีการตรวจให้คะแนนและ
แปลความ 
การเกบ็และรวบรวมข้อมูล 
 ในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยั
เกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยท าการเก็บรอบท่ี 1 
และรอบท่ี 2 ด้วยชุดของแบบวัดความถนัดทาง
วิชาชีพบัญชีตามสถานประกอบการท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอย่าง จากนั้นไดด้ าเนินการสอบโดยผูวิ้จยัไดอ้พั
โหลดข้อมูลทางระบบอินเทอร์ เ น็ต  ให้สถาน
ประกอบการไดจ้ดัผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเขา้สอบใน
ระบบออนไลน์ในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงสิงหาคม 
2561 โดยฐานข้อมูลผลการสอบจัดเก็บบันทึกลง
โปรแกรม Microsoft Excel บนพ้ืนท่ีจดัเก็บทาง
อินเทอร์เน็ต ปิดการสอบในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 
สถิตทิี่ใช้ในการวจิยั 
 ผูวิ้จัยด าเนินการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน
ของแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์ โดย
การหาค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
ค่าสัมประสิทธ์ิการกระจายของการวดั (Coefficient 
Variance : CV) การหาค่าความยาก (p) ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) และหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความ
ถนดัดว้ยวิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสนั (KR-20) 
 

ผลการวจิัยและวจิารณ์ผล 
ผลการวิจยั แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนที่ 1 ผลการสร้างแบบวัดความถนัดทางวิชาชีพ
บัญชีส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

ผู ว้ ิจ ยัไดพ้ฒันาแบบวดัความถนดัทาง
ว ิช า ช ีพ บ ญั ช ีต า ม น ิย า ม แ ล ะ ท ฤ ษ ฎ ีห ล า ย
องคป์ระกอบ (Multiple-Factor Theory) ของเทอร์
สโตน โดยการสังเคราะห์องคป์ระกอบย่อยตาม
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มาตรฐานการศึกษาระหว ่างประเทศส าหร ับผู ้
ประกอบวิชาชีพบญัชี (IESs) ฉบบัท่ี 3 และฉบบัท่ี 4 
น าองคป์ระกอบย่อยมาจดัเป็นกลุ่มองคป์ระกอบ
หลกัจ านวน 6 ดา้น ประกอบดว้ย (1) ทกัษะทาง
ปัญญา (2) ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ท่ี
งาน (3) ทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (4) 
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอื่นและการส่ือสาร 
(5) ทกัษะทางองคก์ารและการจดัการธุรกิจ และ (6) 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
แบบวดัความถนดัที่สร้างข้ึนเป็นแบบเลือกตอบ 4 
ตวัเลือก จ านวนขอ้สอบใน 6 ดา้น ดา้นละ 12 ขอ้ 
รวม 72 ขอ้ น าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
จากการพิจารณาพบว ่า  แบบวดัความถนดัทาง
วิชาชีพบญัชีฉบบัน้ีมีค่าความตรงเชิงเน้ือหาตั้งแต่ 
0.40-1.00 เมื่อพิจารณาในแต่ละดา้น พบว่า ผ่าน
เกณฑก์ารพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา จ านวน 64 
ขอ้ จึงคดัเลือกขอ้สอบท่ีผ่านการพิจารณาเหลือดา้น
ละ 10 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 60 ขอ้ โดยองคป์ระกอบความ
ถนดัทางบญัชีท่ีไดท้ั้ง 6 องคป์ระกอบนั้น สอดคลอ้ง
กบัโครงสร้างของมาตรฐานการศึกษาระหว ่าง
ประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ฉบบัที่ 3 
เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ (สภาวิชาชีพบญัชีในพระ
บรมราชูปถมัภ์, 2558) ซ่ึงประกอบดว้ย ทกัษะทาง
ปัญญา ทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ท่ีงาน 
ทกัษะทางค ุณลกัษณะเฉพาะบุคคล ทกัษะทาง
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้่นและการส่ือสาร และทกัษะทาง

องคก์ารและการจดัการธุรก ิจ  และมาตรฐาน
การศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ
บ ญั ช ี ฉ บ บั ที ่ 4 เ รื ่อ ง  ค ่า น ิย ม ท า ง ว ิช า ช ีพ 
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และทศันคติทางวิชาชีพ 
(สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์, 2558) 
ตอนที ่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบว ัด
ความถนัดทางวิชาชีพบัญชีออนไลน์ 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัความ
ถนดัทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์ แบ่งตามการทดสอบ 
2 คร้ัง ดงัน้ี 
 1. การทดสอบคร้ังท่ี 1 กบัผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง โดยใช้
แบบวดัความถนดั 6 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้ ใชเ้วลาท า
ดา้นละ 10 นาที พบว่า แบบวดัความถนดัดา้นทกัษะ
ทางองคก์ารและการจดัการธุรกิจ (X5) มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด 8.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 4.35 และ
ความเชื่อมัน่ .814 รองลงมา คือแบบวดัความถนดั
ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน (X2) 
มีคะแนนเฉลี่ย 7.90 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 5.78 
และความเช่ือมัน่ .802 และแบบวดัความถนดัดา้น
ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอื่นและการส่ือสาร 
(X4) มีคะแนนเฉลี่ย 7.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
4.90 และความเชื่อมัน่ .871 ตามล าดบั ผลคะแนน
เฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและความเช่ือมัน่ของ
แบบวดัความถนดั แสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  รายละเอียดของแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์จากการทดสอบคร้ังท่ี 1 
แบบวัดความถนัด n เวลา (นาที) X  S.D. rtt 

X1 10 10 7.45 4.22 .845 
X2 10 10 7.90 5.78 .802 
X3 10 10 7.38 6.78 .788 
X4 10 10 7.80 4.90 .871 
X5 10 10 8.12 4.35 .814 
X6 10 10 7.64 5.86 .796 

 

 

 การวิเคราะห์รายขอ้ ผูว้ิจยัน าคะแนนจาก
การทดสอบคร้ังที่ 1 ค านวณหาค่าความยาก ค ่า
อ านาจจ าแนก โดยการใชเ้ทคนิค 27 % พบว่า แบบ

วดัความถนดัทั้ง 6 ดา้น มีค่าความยากอยู ่ระหว่าง 
.28-.78 และมีค ่าอ  านาจจ าแนก .38-.79 แสดงใน
ตารางท่ี 2 

 
ตารางที่ 2  ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์จากการทดสอบคร้ังท่ี 1 

แบบวัดความถนัด การวเิคราะห์รายข้อ 
n p r 

X1 10 .34-.69 .41-.68 
X2 10 .30-.75 .45-.64 
X3 10 .36-.67 .39-.75 
X4 10 .32-.74 .43-.67 
X5 10 .28-.78 .42-.79 
X6 10 .35-.70 .38-.76 

 
 

 2. การทดสอบคร้ังที่ 2 กบักลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 400 คน 
      2.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสถานภาพ
ของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า เม่ือจ าแนกตามเพศเป็นเพศ
หญิง จ านวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 88.25 จ าแนก
ตามอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 21-30 ปี 
จ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 51.25 วุฒิการศึกษา
สูงสุด  พบว ่า  อยู ่ในระดบัปริญญาตรีมากที ่สุด 
จ านวน 336 คน คิดเป็นร้อยละ 84.00 ประสบการณ์
ในการท างาน พบว่า มีประสบการณ์ในการท างาน 
5-10 ปีมากที่สุด จ านวน 221 คน คิดเป็นร้อยละ 

55.25 และต าแหน่งในหน่วยงาน พบว่า เป็นนกั
บญัชีมากท่ีสุด จ านวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 85.75 
      2.2 ค่าสถิติพื้นฐานของแบบวดัความ
ถนดั มี 6 ดา้น ดา้นละ 10 ขอ้ ใชเ้วลาท า 10 นาที 
พบว่า แบบวดัความถนดัดา้นทกัษะทางปัญญา (X1) 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเท่ากบั 8.85 ส่วนเบี่ยงเบน
ม า ต ร ฐ า น  4.02 ค ว า ม เ ชื ่อ มั น่  . 885 แ ล ะ ค ่า
สัมประสิทธ์ิการกระจาย 46.32 รองลงมา คือแบบวดั
ความถนดัดา้นทกัษะทางองคก์ารและการจดัการ
ธุรกิจ (X5) มีคะแนนเฉลี่ย 8.71 ส่วนเบี่ยงเบน
ม า ต ร ฐ า น  4.15 ค ว า ม เ ชื ่อ มั น่  . 840 แ ล ะ ค ่า
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สัมประสิทธ์ิการกระจาย 48.80 และแบบวดัความ
ถนดัดา้นทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและการ
ส่ือสาร (X4) มีคะแนนเฉลี่ย 8.60 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแบบวดัความถนดั 3.80 ความเช่ือมัน่ 

. 875 แ ล ะค ่า ส ัมปร ะส ิท ธ์ิ ก า ร กร ะจ า ย  45.25 
ตามล าดบั ค่าสถิติพื้นฐานของแบบวดัความถนดั 
จากการทดสอบค รั้ ง ที ่ 2 แสดงในตารา ง ที ่ 3

 

ตารางที่ 3  ค่าสถิติพ้ืนฐานของแบบวดัความถนดั จากการทดสอบคร้ังท่ี 2 
แบบวัดความถนัด n เวลา (นาที) X  S.D. rtt C.V. (%) 

X1 10 10 8.85 4.02 .885 46.32 

X2 10 10 8.28 4.52 .832 55.87 

X3 10 10 8.23 3.84 .880 47.98 

X4 10 10 8.60 3.80 .875 45.25 

X5 10 10 8.71 4.15 .840 48.80 

X6 10 10 7.93 4.18 .890 53.84 
 

2.3 การวิเคราะห์รายขอ้ เป็นการค านวณหา
ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก โดยการใชเ้ทคนิค 27 
% พบว่า แบบวดัความถนดัทั้ง 6 ดา้น มีค่าความยาก

อยู ่ระหว ่า ง  .20-.80 และม ีค ่าอ  านาจจ าแนกอยู่
ร ะ ห ว ่า ง  .20-.73 ด งั แ ส ด ง ใ น ต า ร า ง ที ่ 4

 
ตารางที่ 4  ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ของแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์จากการทดสอบคร้ังท่ี 2 

แบบวัดความถนัด การวเิคราะห์รายข้อ 

n p r 

X1 10 .30-.80 .20-.64 

X2 10 .28-.70 .25-.65 

X3 10 .25-.72 .27-.73 

X4 10 .24-.74 .20-.68 

X5 10 .20-.75 .23-.71 

X6 10 .20-.68 .25-.70 
 

จากผลการสร้างแบบวดัความถนดัทาง
วิชาชีพบญัชีออนไลน์คร้ังน้ีไดแ้บบวดัความถนดั 
ท่ีเหมาะสม เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก ประกอบดว้ย 
ดา้นทกัษะทางปัญญา 10 ขอ้ ดา้นทกัษะทางวิชาการ

เชิงปฏิบตัิและหนา้ที่งาน 10 ขอ้ ดา้นทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 10 ขอ้  ดา้นทกัษะการ
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนและการส่ือสาร 10 ขอ้ ดา้น
ทกัษะทางองคก์ารและการจดัการธุรกิจ 10 ขอ้ ดา้น
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ทกัษะทางคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 10 ขอ้ ค่าความยากและอ านาจจ าแนกของ
แบบวดัความถนดัทางว ิชาช ีพบญัชีออนไลน์  
มีค่าความยากตั้งแต่ 0.20-0.80 และอ านาจจ าแนกมี
ค ่าตั้งแต ่ 0.20-0.80 แสดงว ่าแบบทดสอบนั้น มี
คุณภาพตามเกณฑใ์นการเลือกขอ้สอบท่ีมีความยาก 
0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนก 0.20 ขึ้นไป ซึ่ ง
สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของวฒันา (2559) ไดท้ าการ
วิจยัเร่ือง การพฒันาแบบทดสอบวดัความถนดัทาง
วิชาชีพช่างอุตสาหกรรมออนไลน์ ส าหรับนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า แบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ 
0.20-0.80 และอ านาจจ าแนก มีค่าตั้งแต่ 0.20-0.90 
นอกจากน้ียงัมีค่าความยากของแบบทดสอบใน
ระดบัท่ีกระจาย สอดคลอ้งกบัสมทรัพย ์(2556) ได้
ศึกษาเ ร่ือง การสร้างแบบทดสอบวดัความถนดั
ท า งก า ร เ รียนคอมพ ิว เ ต อร ์ข อ งน กั เ ร ียนชั ้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบว่า แบบทดสอบมีค่าความยาก 
จ าแนกตามเกณฑ ์โดยขอ้สอบที่ค ่อนขา้งยาก มี
จ านวน 13 ขอ้ ขอ้สอบที่ง่ายปานกลาง จ านวน 42 
ขอ้ และขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย จ านวน 45 ขอ้ แสดง
ว่า ค่าความยากของแบบทดสอบมีระดบัความยาก 
ท่ีกระจายตั้งแต่ยาก ปานกลาง และง่าย 
     2.4 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความ
ถนดัโดยใชว้ิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR-20) ได้
เท่ากบั 0.816 ซ่ึงเป็นเกณฑท่ี์อยู่ในระดบัยอมรับได ้
สอดคลอ้งกบัค ากล่าวของบุญเชิด (2545) ว ่าการ
พิจารณาระดบัความเชื่อมัน่ที่ยอมรับได ้ควรมีค่า
ความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.70 ข้ึนไป และยงัสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของสดสี (2559) ท่ีไดท้ าการศึกษาเร่ือง การ
พฒันาแบบวดัความถนดัทางการเรียนวิทยาศาสตร์
การกีฬาของนกัศึกษาปริญญาตรี พบว่า ค่าความ
เที่ยงหรือความเชื่อมัน่ของแบบวดัทั้งชุด ซ่ึงมี 7 
องคป์ระกอบ และ 86 ค าถาม มีค่า เท่ากบั 0.902 
แสดงว ่าแบบวดัชุดน้ีมีค ่าความเที ่ยงหรือความ

เชื่อมัน่อยู ่ในระดบัสูง จึงกล่าวไดว้่าแบบวดัความ
ถนดัทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์อยู่ในเกณฑท่ี์ยอมรับ
ไดเ้ช่นกนั 
ตอนที่ 3 การพัฒนาคู่มือการใช้แบบวัดความถนัด
ทางวิชาชีพบัญชีออนไลน์ 
 การพฒันาคู่มือการใชแ้บบวดัความถนดั
ทางวิชาชีพบญัชีออนไลน์ ประกอบดว้ยรายละเอียด
ของหวัขอ้ต่อไปน้ี (1) แนวคิดเก่ียวกบัแบบวดัความ
ถนดั (2) วตัถุประสงคข์องแบบวดัความถนดั (3) 
กรอบการสร้างแบบวดัความถนดั (4) วิธีการใชแ้ละ
วิธีด าเนินการสอบ และ (5) วิธีการตรวจใหค้ะแนน
และแปลความ 
 

สรุป 
 จากการพฒันาแบบวดัความถนดัทาง
วิชาชีพบญัชีออนไลน์ไดข้อ้สรุปดงัน้ี 
 1. แบบวดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชีได้
พฒันาข้ึนตามนิยามและทฤษฎีหลายองคป์ระกอบ 
(Multiple-Factor Theory) ของเทอร์สโตน จากการ
สังเคราะห์องคป์ระกอบย่อยตามมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
(IESs) ฉบบัท่ี 3 และฉบบัท่ี 4 แลว้น าองคป์ระกอบ
ย่อยมาจดัเป็นกลุ่มองคป์ระกอบหลกัจ านวน 6 ดา้น 
ประกอบดว้ย (1) ทกัษะทางปัญญา (2) ทกัษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบตัิและหนา้ที่งาน (3) ทกัษะทาง
คุณลกัษณะเฉพาะบุคคล (4) ทกัษะทางปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคลอ่ืนและการส่ือสาร (5) ทกัษะทางองคก์าร
และการจดัการธุรกิจ และ (6) คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพบญัชี 
 2. การสร้างแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพ
บญัชีออนไลน์ ไดแ้บบวดัความถนดัที่เหมาะสม 
แบบปรนยั 4 ตวัเลือก ดงัน้ี ดา้นทกัษะทางปัญญา 10 
ขอ้ ดา้นทกัษะทางวิชาการเชิงปฏิบติัและหนา้ท่ีงาน 
10 ขอ้ ดา้นทกัษะทางคุณลกัษณะเฉพาะบุคคล 10 
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ขอ้ ดา้นทกัษะการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอื่นและการ
สื่อสาร 10 ขอ้  ดา้นทกัษะทางองคก์ารและการ
จดัการธุรก ิจ  10 ข อ้  ด า้นทกัษะทางค ุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 ขอ้ มีค่าความ
ยากตั้งแต่ 0.20-0.80 และอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ 
0.20-0.80 มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความถนดั
โดยใชว้ิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (KR-20) ไดเ้ท่ากบั 
0.816 ซ่ึงเป็นเกณฑท่ี์อยู่ในระดบัยอมรับได ้
 3. คู่มือการใชแ้บบวดัความถนดัทางวิชาชีพ
บญัชีออนไลน์ ประกอบดว้ย (1) แนวคิดเก่ียวกบั
แบบวดัความถนดั (2) วตัถุประสงคข์องแบบวดั
ความถนดั (3) กรอบการสร้างแบบวดัความถนดั (4) 
วิธีการใชแ้ละวิธีด าเนินการสอบ และ (5) วิธีการ
ตรวจใหค้ะแนนและแปลความ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ผูส้ร้างแบบวดัความถนดัตอ้งเป็นผูที้่มี
ความรู้ทางดา้นบญัชีและดา้นท่ีเก่ียวขอ้งเป็นอย่างดี 
จึงจะสามารถด า เนินการออกขอ้สอบไดอ้ย ่างมี
ประสิทธิภาพและตรงตามวตัถุประสงคข์องการ
สอบ 
 2.  แบบวดัความถนดัทางว ิชาชีพบญัชี
ออนไลน์ฉบบัน้ีมีคุณภาพตามเกณฑข์อ้สอบสูง จึง
ควรน าไปทดสอบวดัความถนดัของนกัศ ึกษา
สาขาวิชาบญัชีเพื่อพฒันาทกัษะใหด้ียิ ่งข้ึน อนัจะ
เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและการประกอบอาชีพ
นกับญัชีต่อไป 
 3. ควรเพิ่มจ านวนขอ้สอบและจ านวนชุด
ขอ้สอบใหม้ากข้ึน เพ่ือใหมี้ความครอบคลุมเน้ือหาท่ี
ตอ้งการวดัตามโครงสร้างของมาตรฐานการศึกษา
ระหว่างประเทศส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
ฉบบัท่ี 3 เร่ืองทกัษะทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย ดา้น
การท าบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการวางระบบ
บญัชี ดา้นการบญัชีบริหาร ดา้นการบญัชีภาษีอากร 

และดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชีและ
บริการเก่ียวกบัการบญัชี เน่ืองจากเป็นการสอบใน
ระบบออนไลน์ สามารถใชก้ารเลือกการสุ่มขอ้สอบ
ได ้
 4. สถานศึกษาควรมีการจดัตั้งหน่วยงาน
เพื่อประสานใหม้ีการน าผลงานวิจยัเกี่ยวกบัการ
สร้างแบบวดัความถนดัทางวิชาชีพบญัชีไปใชใ้ห้
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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