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บทคดัย่อ 
 
ช่ือเร่ือง การส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการต่อการฝึกงานในระบบสหกิจ 

ศึกษาของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
สงขลา 

 
ช่ือผูว้ิจยั  รองศาสตราจารยเ์ยาวพา    ณ  นคร 
 
หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา 
 
ปีท่ีศึกษา พ.ศ.2553 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1)  เพื่อส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการในการให้
ความร่วมมือกบัการฝึกงานของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 
สงขลา ในระบบสหกิจศึกษา 2)  เพื่อส ารวจการเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะให้กบันกัศึกษา
ทราบเป็นการล่วงหนา้ 3)  เพื่อส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการ เก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์ของนกัศึกษาฝึกงาน 4)  เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการของสถานประกอบการในการใหค้วาม
ร่วมมือกบัการฝึกงานของนกัศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ระหว่างสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 5)  
เพื่อเปรียบเทียบการเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะให้กับนักศึกษาทราบเป็นการล่วงหน้า 
ระหว่างสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 6)  เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการของสถานประกอบการ 
เก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัศึกษาฝึกงาน ระหว่างสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนักลุ่ม
ตวัอย่าง คือ ผูป้ระกอบการภาครัฐและภาคเอกชนในการฝึกงานของนักศึกษาใน 7 จงัหวดั ไดแ้ก่  สุ
ราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พทัลุง สงขลา สตูล ยะลา และนราธิวาส จ านวน 60 แห่ง ซ่ึงเลือกตวัอยา่ง
โดยวิธีการสุ่มแบบมีระบบ เคร่ืองมือในการใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม
จ านวน 1 ชุด เกบ็รวบรวมขอ้มูลทางไปรษณีย ์สถิติ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ความถ่ี ร้อยละและ
สถิติไควส์แควร์ 

ผลการวิจยั พบว่า 1)  สถานประกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการท าความตกลงกบัคณะบริหารธุรกิจ
ในการให้ความร่วมมือกบัการฝึกงานของนกัศึกษา ในระบบสหกิจศึกษา และสามารถเสนองานท่ีจะ
ใหน้กัศึกษาปฏิบติัระหวา่งการฝึกงานทราบเป็นการล่วงหนา้ได ้โดยมีความตอ้งการนกัศึกษาสาขาการ
บญัชีมากท่ีสุด สาขาการตลาดมีความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 2)  ความตอ้งการของสถานประกอบทั้งภาครัฐ



และภาคเอกชนเก่ียวกับคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ต้องการความซ่ือสัตย์มากท่ีสุด ด้านการท างาน ภาครัฐต้องการความรู้ความสามารถในการใช้
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีมากท่ีสุด ส่วนภาคเอกชนตอ้งการความรู้ความสามารถในวิชาชีพมาก
ท่ีสุด 3)  ความตอ้งการในการให้ความร่วมมือกบัการฝึกงานของนักศึกษาในระบบสหกิจ  การเสนอ
งานท่ีจะให้กบันกัศึกษาทราบเป็นการล่วงหนา้ และความตอ้งการเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของนกัศึกษาฝึกงาน ระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั ไม่มีความแตกต่างกนั 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Abstract 
 

Title  The Survey of Businesses’ Demand for Cooperative Education (C.E.) Trainees 
from the Faculty of Business Administration, Rajamangala University of 
Technology Srivijaya Songkhla. 

 
Researcher        Associate Professor Yaowapa Na Nagara 
 
Institution          Faculty of Business Administration, Rajamangala University of Technology 

Srivijaya Songkhla 
 
Year                   2010 
  The purposes of this research included (1) to survey the willingness of businesses in 
cooperating with the Cooperative Education (C.E.) training programme of the Faculty of Business 
Administration, Rajamangala University of Technology Srivijaya Songkhla (2) to survey job 
placements available to C.E. trainees and to inform them in advance (3) to survey the 
characteristics of C.E. trainees desired by businesses (4) to compare the demand of different 
businesses for C.E. training programmes (5) to compare the job placements offered by different 
businesses and to inform the C.E. trainees in advance and (6) to compare the characteristics of 
C.E. trainees desired by different businesses. The samples were 60 organisations from both public 
and private sectors that offered job placements for students in seven provinces, namely 
Suratthani, Nakornsitammarat, Pattalung, Songkhla, Satun, Yala and Naratiwart.  The samples 
were chosen by systematic sampling method. The research tool used was a questionnaire gathered 
by post. Statistical analyses used in this research were frequency, per cent and Chi-square test.  
  The research findings were (1) most businesses wanted to have agreements with the 
Faculty of Business Administration regarding cooperation for C.E. students’ training programmes 
and were willing to offer job placements and inform C.E. students in advance. The most 
demanded C.E. students were Accounting students whereas the least demanded C.E. students 
were marketing students (2) the characteristics of C.E. trainees most desired by both public and 
private sectors in the aspect of ethics was honesty. In the aspect of work, public sector 



organisations desired the ability to use computers and technology most whilst private sector 
organisations desired professional knowledge and skills most (3) when compared different types 
of businesses or organisations, there was no difference in the willingness to cooperate with the 
C.E. programmes, the willingness to offer job placements and inform the C.E. students in 
advance, and the characteristics of desirable C.E. trainees.  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



กติติกรรมประกาศ 
 
 ขา้พเจา้ขอขอบคุณท่ีปรึกษางานวิจยัเป็นอย่างสูง ท่ีไดก้รุณาให้ค  าแนะน าช่วยเหลือให้งานวิจยั
ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ดงัน้ี 
  1.  รศ.ดร.จิราวลัย ์ จิตรถเวช 
  2.  รศ.ศกัด์ิชยั  คีรีศรี 
  3.  ดร.นพเกา้  ณ  พทัลุง 
 นอกจากน้ียงัไดรั้บความช่วยเหลือจากเจา้หน้าท่ีและนักศึกษาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การส่ง
แบบสอบถาม และการจดัพิมพร์ายงานการวิจยั ซ่ึงมิไดก้ล่าวนามไว ้จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
       เยาวพา    ณ  นคร 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หนา้ 

บทท่ี 1  บทน า                                                                                             
              
 

 

1.1  ความส าคญัและท่ีมาของปัญหา 
1.2  วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
1.3  สมมติฐานการวิจยั 

1.4  ขอบเขตของการศึกษา 
1.5  ค านิยามศพัทเ์ฉพาะ 
1.6  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

1 
2 
3 
3 
4 
5 

บทท่ี 2  เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.1  การจดัท าบญัชี 

2.2  หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน 
2.3  บริษทัจ ากดั  
2.4  ผูท้  าบญัชีและการเขา้รับการอบรมความรู้เก่ียวกบัวิชาชีพบญัชี  

2.5  ปัญหาการจดัท าบญัชี 

2.6  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.7  กรอบความคิดในการวิจยั 

6 
6 
9 
10 
11 
12 
13 

บทท่ี 3  วิธีด าเนินการวิจยั 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.2  ตวัแปรท่ีศึกษา 
3.3  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.4  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
3.5  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

14 
14 
15 
17 
17 

บทท่ี 4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูท้  าบญัชี 
 4.1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

4.2  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมของผูท้  าบญัชี 
18 
26 

บทท่ี 5  สรุปผล  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ 
 5.1  สรุปผลการวิจยั 

5.2  อภิปรายผล   
5.3  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้

29 
30 
33 

             5.4  ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป        34 



สารบัญ (ต่อ) 
หนา้ 

ภาคผนวก ก 
 แสดงดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงคโ์ดยผูเ้ช่ียวชาญ 35 
ภาคผนวก ข 
 แสดงการหาอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในการ

จดัท าบญัชีของหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนและบริษทัจ ากดั ในเขตอ าเภอเมือง  
จงัหวดัสงขลาโดยใชส้ถิติ t-test 

36 

ภาคผนวก ค  

 แสดงค่าความเท่ียงของแบบวดัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในการจดัท าบญัชีของ
หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนและบริษทัจ ากดั ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา 

37 

ภาคผนวก ง 
 รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาเคร่ืองมือ 38 
ภาคผนวก จ 
      ประวติัผูว้ิจยั 39 
ภาคผนวก ฉ 
     เคร่ืองมือ  (แบบสอบถามปัญหาในการจดัท าบญัชีของหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน               40 
     และบริษทัจ ากดั ในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัสงขลา)     
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญตาราง 
หนา้ 

ตารางท่ี 3.1 
 

จ านวนหา้งหุน้ส่วนจดทะเบียนและบริษทัจ ากดั ในเขตอ าเภอเมือง 
จงัหวดัสงขลา ท่ียืน่งบการเงินปี 2550 

14 
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงความถ่ีและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไป 19 
ตารางท่ี 4.2 
 

แสดงความถ่ีและร้อยละของความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในการจดัท าบญัชี
ของหุน้ส่วนจดทะเบียนและบริษทัจ ากดั 

23 

ตารางท่ี 4.3 
 

แสดงการเปรียบเทียบปัญหาในการจดัท าบญัชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน
และบริษทัจ ากดั ระหวา่งลกัษณะของกิจการท่ีแตกต่างกนั 

24 

ตารางท่ี 4.4 
 

แสดงการเปรียบเทียบปัญหาในการจดัท าบญัชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน
และบริษทัจ ากดั ระหวา่งประเภทของกิจการท่ีแตกต่างกนั 

25 

ตารางท่ี 4.5 
 
 

แสดงการเปรียบเทียบปัญหาในการจดัท าบญัชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน
และบริษทัจ ากดั ระหว่างกิจการท่ีท าบญัชีเองทั้งหมด กบักิจการท่ีท าบญัชีเอง
บางส่วนและจา้งผูรั้บท าบญัชีภายนอกบางส่วน 

25 

ตารางท่ี 4.6 
 
 

แสดงการเปรียบเทียบปัญหาในการจดัท าบญัชีของห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน
และบริษทัจ ากดั ระหว่างผูท้  าบญัชีท่ีใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชีกบัผูท้  า
บญัชีท่ีไม่ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางบญัชี 

25 

ตารางท่ี 4.7 
 

แสดงการเปรียบเทียบการช่วยลดปัญหาและไม่ช่วยลดปัญหาของผูเ้ขา้รับการ
อบรมความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพบญัชี 

26 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมส ำคญัและที่มำของปัญหำ 
 ระบบสหกิจศึกษา เป็นหน่ึงในแนวนโยบายของรัฐบาลท่ีสนับสนุนให้สถาบนัการศึกษาไดจ้ดัไวใ้น
หลกัสูตร โดยเห็นว่านักศึกษาควรไดเ้รียนรู้ในวิชาชีพจากประสบการณ์ตรง จากสถานประกอบการอย่างเป็น
ระบบ ก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษาและออกไปประกอบวิชาชีพ เป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาทั้งในดา้น

เน้ือหาวิชาชีพ บุคลิกภาพและการวางตวั ท าให้นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพตรงกบั
ความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 ในการผลิตบณัฑิตของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา 
มีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตบณัฑิตนักปฏิบติั ท่ีสามารถปฏิบติังานจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพให้แก่
สถานประกอบการ ดงันั้นการน าระบบสหกิจศึกษามาใชใ้นการเรียนการสอนในหลกัสูตรสาขาวิชา
ต่างๆ ของคณะบริหารธุรกิจ จึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อใหน้กัศึกษา ไดมี้โอกาสไปฝึกงานท่ีสถานประกอบการ
อยา่งนอ้ยหน่ึงภาคการศึกษา 

การท าวิจยัคร้ังน้ีจึงมีความส าคญัท่ีจะท าให้ผูว้ิจยัทราบความสนใจของสถานประกอบการ
ในการใหค้วามร่วมมือกบัคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา ในการ
ส่งนักศึกษาไปฝึกงานท่ีสถานประกอบการนั้ น มีจ านวนมากน้อยเพียงพอหรือไม่กับจ านวน
นกัศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั สงขลา และมีการเสนอ
งานให้กบันักศึกษาทราบเป็นการล่วงหน้าไดห้รือไม่ เพื่อให้นักศึกษาไดเ้ลือกปฏิบติังานตามท่ีมี
ความถนดั และทราบความตอ้งการของสถานประกอบการเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
นักศึกษาฝึกงาน ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีช่วยในการพฒันานักศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั สงขลา ให้มีความเขม้แขง็และมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานจริงท่ี
สถานประกอบการ และเป็นการเตรียมความพร้อมของคณะบริหารธุรกิจ ในการจดัให้มีระบบสห
กิจศึกษาไวใ้นหลกัสูตรสาขาวิชา ต่าง ๆ ของคณะบริหารธุรกิจ 

 
วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

 1.  เพื่อส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการในการใหค้วามร่วมมือกบัการฝึกงาน
ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั สงขลา ในระบบสหกิจ
ศึกษา 
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 2.   เพื่อส ารวจการเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะใหก้บันกัศึกษาทราบเป็นการล่วงหนา้ 

 3.  เพื่อส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการ เก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
ของนกัศึกษาฝึกงาน  

 4.  เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการของสถานประกอบการในการให้ความร่วมมือกบัการ
ฝึกงานของนกัศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 

 5.  เพื่อเปรียบเทียบการเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะให้กบันักศึกษาทราบเป็น
การล่วงหนา้ ระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 

 6.  เพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการของสถานประกอบการ เก่ียวกับคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องนกัศึกษาฝึกงาน ระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 
 

สมมติฐำนกำรวจิัย 
ในการท าวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานไวด้งัน้ี 
1.  ความต้องการของสถานประกอบการในการให้ความร่วมมือกับการฝึกงานของ

นกัศึกษาในระบบสหกิจศึกษาระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชนมีความแตกต่างกนั 
2.  การเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะให้กับนักศึกษาทราบเป็นการล่วงหน้า

ระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชนมีความแตกต่างกนั 
3.  ความตอ้งการของสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชนเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนั

พึงประสงคข์องนกัศึกษาฝึกงาน มีความแตกต่างกนั 
 

ขอบเขตของกำรศึกษำ 

 1.  การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัศึกษาเฉพาะสถานประกอบการ ในการจดัฝึกงานของนกัศึกษา 
ของคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา 

 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา 

  2.1 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความตอ้งการของสถานประกอบการต่อการฝึกงานของนักศึกษา
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา ในระบบสหกิจศึกษา 
  2.2 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ประเภทของสถานประกอบการ สถานท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
สาขาวิชาของนกัศึกษา  
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ค ำนิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.  สถานประกอบการ หมายถึง ส่วนราชการของรัฐหรือสถานประกอบการของเอกชนท่ี
เขา้ร่วมระบบสหกิจศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา 
 2.  การเสนองาน หมายถึง การท่ีสถานประกอบการระบุชนิดของงานหรือวิธีการ
ปฏิบติังานในสถานประกอบการให้กบันักศึกษาทราบเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
เตรียมความพร้อมก่อนเขา้รับการฝึกปฏิบติังาน 
 3.  ระบบสหกิจศึกษา หมายถึง ระบบการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงานในองค์กรผูใ้ช้
บณัฑิตโดยมีการเสนองานให้กบันกัศึกษาทราบเป็นการล่วงหนา้ และนกัศึกษาไดเ้ลือกปฏิบติังาน
ตามท่ีมีความถนดั 
 4.  องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต หมายถึง หน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบการของเอกชนท่ีเขา้ร่วม
ระบบสหกิจศึกษา 
 
ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผลการด าเนินโครงการ สามารถน าไปใชป้ระโยชน์ดงัน้ี 

1.  ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ ของคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา เก่ียวกบัการจดัใหมี้ระบบสหกิจศึกษา 

2.  ก่อให้เกิดความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการส่งนกัศึกษาของคณะบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา ไปปฏิบติังานท่ีสถานประกอบการ 

3.  ท าให้นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย สงขลา      
มีความเขม้แขง็และมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานจริงท่ีสถานประกอบการ 

4.  เพิ่มโอกาสในการมีงานท าของนกัศึกษาในสถานประกอบการท่ีนกัศึกษาเคยไปฝึกงาน 
5.  สามารถต่อยอดงานวิจยัเพื่อส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการท่ีอยูใ่นภูมิภาค

อ่ืนของประเทศได ้
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
ในการท าวิจัยคร้ังน้ีได้ส ารวจความต้องการของสถานประกอบการต่อการฝึกงานใน

ระบบสหกิจศึกษาของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา 
ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแนวคิดทฤษฎีและหลกัการต่าง ๆ จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 

1.  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

เอกสารที่เกีย่วข้อง 
 ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั ว่าดว้ย การจดัการระบบสหกิจศึกษา 
พ.ศ. 2551 ใหค้  าจ ากดัความ ดงัน้ี 
 “องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐหรือสถานประกอบการของเอกชนท่ี
เขา้ร่วมระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลยั 
 “ระบบสหกิจศึกษา” หมายความว่า ระบบการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบติังานในองค์กรผูใ้ช้
บัณฑิตโดยมีการเสนองานให้กับนักศึกษาล่วงหน้าและนักศึกษาได้เลือกปฏิบัติงานตามท่ีมี      
ความถนดั 
 
 สหกิจศึกษาคืออะไร (http://coop.vru.ac.th/Handbook/01-%E0%B8%9A%E0%B8% 
97%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%881.pdf) 

การแข่งขนัของตลาดแรงงานในปัจจุบนัค่อนขา้งสูง ดงันั้นลกัษณะของบณัฑิตท่ีสถานประกอบการ
ตอ้งการ คือ ไวว้างใจได้ในด้านการงาน มีการพฒันาตนเอง มีความสามารถในการจดัการและการรับรู้  
มนุษยสัมพนัธ์ ความคิดริเร่ิม การส่ือสารขอ้มูล การเป็นผูน้ า ระเบียบวินยั จริยธรรม และศีลธรรม บณัฑิต
ในปัจจุบนั จะตอ้งสร้างความเขา้ใจและคุน้เคยกบัโลกแห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้ 
เพือ่ใหไ้ดม้าซ่ึงทกัษะของงานอาชีพและทกัษะดา้นการพฒันาตนเองท่ีนอกเหนือไปจากทกัษะดา้นวิชาการ 
ซ่ึงทกัษะเหล่าน้ีจะเกิดข้ึนไดจ้ากการเรียนรู้และจะพฒันาไดอ้ย่างรวดเร็ว เม่ือนักศึกษาไดมี้โอกาสไป
ปฏิบติังานเสมือนหน่ึงเป็นพนกังานจริงในสถานประกอบการ 

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) คือ ระบบการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการอย่างมีระบบ โดยจัดให้มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการปฏิบัติงานจริง ณ สถาน
ประกอบการ ท าใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการปฏิบติังาน จึงท าใหน้กัศึกษามีคุณภาพ

http://coop.vru.ac.th/Handbook/01-%E0%B8%9A%25
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ตรงตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการมากท่ีสุด ความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและมหาวิทยาลยั
อย่างต่อเน่ือง ในโครงการสหกิจศึกษา จะเป็นกลไกส าคญัท่ีจะท าให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เกิดผลประโยชน์
ร่วมกนัสูงสุด นกัศึกษาสหกิจศึกษาจะปฏิบติังานท่ีสถานประกอบการ ในลกัษณะพนกังานชัว่คราว ท่ีจะตอ้ง
ลงมือปฏิบัติงานจริงในสาขาท่ีตนเรียนมา ซ่ึงท าให้ได้รับประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการจริง เพราะเป็นประสบการณ์ในส่วนท่ีนักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน จึงท าให้
นกัศึกษามีการพฒันาตนเองทางดา้นความคิด การสังเกต การตดัสินใจ การวิเคราะห์และประเมินผลอยา่งเป็น
รูปแบบ รวมทั้งการจดัเตรียม และน าเสนอรายงานจากประสบการณ์การท างานจริงของตนเอง การผสมผสาน
ระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบติัเขา้ดว้ยกนัรวมทั้งการมองเห็นแนวทางดา้นงานอาชีพของตนเองชดัเจนข้ึน 
ระบบการเรียนการสอนท่ีผสมผสานภาคทฤษฎีเขา้กบัภาคปฏิบติัเช่นน้ี จะส่งผลให้นักศึกษาท่ีจบมาเป็น
บณัฑิตท่ีมีคุณภาพสูง และเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงานมากข้ึน ทั้งกระบวนการสหกิจศึกษาจะท าให้เกิด
การประสานระหว่างมหาวิทยาลยัและสถานประกอบการอย่างใกลชิ้ด ท าให้มหาวิทยาลยัสามารถพฒันา
หลกัสูตรไดต้ลอดเวลา ส าหรับสถานประกอบการจะไดน้กัศึกษาใชต้ลอดทั้งปี ซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 สหกิจศึกษาคืออะไร (http://coop.payap.ac.th/index.php?option=com_content&view= article&id= 
44&Itemid=53) 

สหกิจศึกษา (Co-operative Education) คือ ระบบการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบติังานในหน่วยงาน 
ซ่ึงเรียกวา่ องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต อยา่งเป็นระบบก่อนส าเร็จการศึกษา โดยท่ีนกัศึกษาจะตอ้งปฏิบติังานจริง 
ณ องค์กรผูใ้ช้บณัฑิตท่ีให้ความร่วมมือแบบเต็มเวลา จ านวน 16 สัปดาห์ (เรียนรู้การปฏิบติังานจริง 
จ านวน 4 เดือนเต็ม : 1 ภาคการศึกษา)  ทั้งน้ีนักศึกษาจะไม่อยู่ใน สถานะของนักศึกษาฝึกงาน แต่ว่า
นกัศึกษาจะเป็นเสมือนเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานปฏิบติังานชัว่คราวในองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต และนกัศึกษา
สหกิจศึกษาอาจจะไดรั้บเงินเดือน ค่าจา้ง สวสัดิการ หรือค่าตอบแทนอ่ืนตามความเหมาะสมจากองคก์ร
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
              การจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา จึงเป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบติังานจริงใน
องคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต (Work Based Learning) อย่างชดัเจนเป็นระบบ หรือการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ
กบัการท างาน (Work Integrated Learning :WIL) นักศึกษาท่ีเรียนสหกิจศึกษาทุกคนจะตอ้งแจง้ความ
ประสงคเ์รียนและกรอกใบสมคัรท่ีสาขาวิชาหรือภาควิชาของตนเอง  

ขณะเดียวกนันกัศึกษาจะตอ้งผา่นการสอบสัมภาษณ์ และการคดัเลือกจากองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิต
ท่ีมีความประสงค์รับนักศึกษาเขา้ไปปฏิบติังาน หลงัจากนั้ นมหาวิทยาลยัจะจดัส่งนักศึกษาเขา้ไป
ปฏิบติังานตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายจากองคก์รผูใ้ช้บณัฑิตนั้นๆ อย่างชัดเจน โดยนักศึกษา
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สามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริง อนัจะเป็นการฝึกการประยกุตใ์ชแ้นวคิด ทฤษฎี 
และเติมเตม็ระหวา่งความรู้ท่ีไดรั้บจากการเรียน การสอนในหอ้งเรียนท่ีมหาวิทยาลยัและการน าไปใช้
ในชีวิตจริง ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างทกัษะและประสบการณ์ท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษาสหกิจศึกษา และเพื่อใหไ้ด้
บณัฑิตท่ีมีคุณภาพตามท่ีตลาดแรงงานตอ้งการในท่ีสุด 

 
สหกิจศึกษา คืออะไร (http://job.spu.ac.th/content/0/558.php) 
สหกิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาท่ี มุ่ งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาสปฏิบัติงานจริง 

ในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษาและออกไปประกอบวิชาชีพ  
วิธีการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยได้ตกลงท าความร่วมมือกับสภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย สถานประกอบการท่ีมีช่ือเสียงในแต่ละสาขาวิชาชีพ ในการจดัใหน้กัศึกษาไดมี้โอกาส
ปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ ในขณะท่ีนกัศึกษาก าลงัศึกษาอยูเ่พื่อให้สามารถเรียนรู้และสร้าง
เสริมประสบการณ์วิชาชีพจากการไปปฏิบัติงาน ท าให้นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตท่ีมี
คุณภาพตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ และเรียนรู้การท างานจากประสบการณ์จริง ทั้งน้ี
มหาวิทยาลยัไดจ้ดัเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบติังานทั้งในดา้นเน้ือหาในวิชาชีพท่ีนักศึกษาเลือก
เรียนรวมทั้งดา้นเทคโนโลยี บุคลิกภาพ การวางตวั รวมทั้งจะมีอาจารยท่ี์ปรึกษาตามไปให้ค  าปรึกษา
แนะน าและประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการโดยตลอด     

ระบบสหกิจศึกษาเป็นหน่ึงในแนวนโยบายของรัฐบาลท่ีสนบัสนุนใหส้ถาบนัการศึกษาไดจ้ดั
ไวใ้นหลกัสูตร โดยเห็นวา่นกัศึกษาควรไดเ้รียนรู้ในวิชาชีพจากประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ  

 
ความส าคญัและประโยชน์ของสหกิจศึกษา (http://www.tace.or.th/Information1.asp) 
สหกิจศึกษาทวีความส าคญัมากข้ึน มีสถาบนัอุดมศึกษา ในประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก ใชส้หกิจ

ศึกษาเป็นแนวการจดัการศึกษาระดบัปริญญากวา้งขวางข้ึนในเกือบจะทุกสาขาวิชา โดยมีเป้าประสงค์
ตรงกนั คือ การเสริมคุณภาพบณัฑิต ผ่านประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการ เพื่อการพฒันา
คุณภาพบณัฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ถือ
เป็นส่วนส าคญัของการเตรียมบณัฑิตให้พร้อมท่ีจะเลือกอาชีพ และเขา้สู่ระบบการท างานทนัทีท่ีจบ
การศึกษา ท าใหบ้ณัฑิตสหกิจศึกษา “รู้จกัตน รู้จกัคน และรู้จกังาน” 

ใครไดป้ระโยชน์จากสหกิจศึกษา ประมวลไดจ้ากผลการจดัสหกิจศึกษาในประเทศไทย ของ
สถาบนัอุดมศึกษาต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 
 

http://job.spu.ac.th/content/0/558.php
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-  นกัศึกษา 
-  ไดป้ระสบการณ์วิชาชีพตรงตามสาขาวิชาเอก 
-  มีผลการเรียนในสถาบนัอุดมศึกษาหลงัสหกิจศึกษาดีข้ึน 
-  เกิดการพฒันาตนเอง มัน่ใจในตนเองมากข้ึน 
-  เกิดทกัษะการส่ือสารรายงานขอ้มูล 
-  มีโอกาสไดรั้บการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 
-  เลือกสายงานอาชีพไดถู้กตอ้ง 
-  ไดรั้บค่าตอบแทนขณะศึกษา 
-  เป็นบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพและความพร้อมในการท างานสูง 

-  สถาบนัอุดมศึกษา 
-  เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัสถานประกอบการ 
-  ไดข้อ้มูลยอ้นกลบัมาปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
-  สหกิจศึกษาช่วยใหส้ถาบนัอุดมศึกษาไดรั้บการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

-  สถานประกอบการ 
-  มีนกัศึกษาช่วยปฏิบติังานตลอดปี 
-  พนกังานประจ ามีเวลาท่ีจะท างานส าคญัไดม้ากข้ึน 
-  ใชเ้ป็นวิธีคดัเลือกพนกังานไดถู้กตอ้งเหมาะสมยิง่ข้ึน 
-  มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกบัสถาบนัอุดมศึกษา 
-  เกิดภาพพจน์ท่ีดีดา้นการส่งเสริมการศึกษา 

ผลสมัฤทธ์ิของสหกิจศึกษา 
ผลประเมินของสถาบนัอุดมศึกษาและส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพบวา่ 

-  บณัฑิตสหกิจศึกษาไดง้านเร็วกว่าและมากกว่าบณัฑิตท่ีไม่ไดร่้วมสหกิจ
ศึกษา 

-   ผูป้ระกอบการพอใจคุณภาพบณัฑิตสหกิจศึกษาสูงกว่าบณัฑิตท่ีไม่ได้
ร่วมสหกิจศึกษา 

-  สถาบนัอุดมศึกษาเห็นว่า ผูท่ี้ผา่นสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะ ความรับผิดชอบ
และมีวินยัสูงข้ึน 
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วตัถุประสงคข์องสหกิจศึกษา (http://www.tace.or.th/Information.asp) 
1)  เตรียมความพร้อมของนกัศึกษา ดา้นการพฒันาอาชีพ (Career Development) และเสริม

ทกัษะ และ ประสบการณ์ใหพ้ร้อมท่ีจะเขา้สู่ระบบการท างาน (Employability) 
2)  เพิ่มเติมประสบการณ์ทางดา้นวิชาการ วิชาชีพ และการพฒันาตนเองแก่นกัศึกษาในรูปแบบ

ท่ีมีคุณค่าเหนือกวา่การฝึกงาน 
3) เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชน และภาครัฐไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันา

คุณภาพบณัฑิต 
4) ท าให้เกิดการพฒันาหลกัสูตรและการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัไดม้าตรฐานและตรงกบั

ความตอ้งการของตลาดแรงงานมากยิง่ข้ึน 
5)  เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างสถานประกอบการ และสถาบนัอุดมศึกษาผา่นนกัศึกษา

สหกิจศึกษาและคณาจารยนิ์เทศ อนัจะน าไปสู่ความร่วมมือท่ีกวา้งขวางยิง่ข้ึน 
 

 การพฒันาสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษา  
  (http://www.ratchaburi.kmutt. ac.th/Coop.ppt#652,11,ภาพน่ิง%2011) 
สหกิจศึกษาต่างกบัฝึกงาน 
 -  นกัศึกษาไปท างานจริงเตม็เวลา 4 เดือน มีสถานภาพเหมือนลูกจา้งของบริษทั ปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของบริษทั  
 -  งานตรงกบัสาขาวิชาชีพท่ีเรียน 
 -  มีการประเมินจากพี่เล้ียงอยา่งมีระบบ 
 -  มีการท ารายงานท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั 
 -  ตอ้งจบภาคการศึกษาสุดทา้ยท่ีมหาวิทยาลยั 
การเตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษา 
 ในภาคการศึกษาก่อนไปสหกิจศึกษา นกัศึกษาตอ้งเขา้เรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
 -  หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัสหกิจศึกษา 
 -  ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัสหกิจศึกษา 
 -  ทกัษะการเขียนจดหมายสมคัรงาน 
 -  การสมคัรงานและการเลือกสถานประกอบการ 
 -  เทคนิคการสมัภาษณ์งาน 
 -  ความปลอดภยัในโรงงานและ 5ส 
 

http://www.ratchaburi.kmutt.ac.th/Coop.ppt#652,11,ภาพนิ่ง%2011
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 -  การบริหารงานคุณภาพ, ISO 9001 
 -  เทคนิคการเขียนรายงานและการน าเสนอ 
 -  การพฒันาบุคลิกภาพ 
 
งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

ธวชัชัย ทีฆชุณหเถียร (2541 : บทคดัย่อ) ไดท้ าการวิจยัโดยการด าเนินงานโครงการสหกิจ
ศึกษาและพฒันาอาชีพในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ระยะท่ี 2 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี เป็นการ
ประเมินผลการด าเนินการของโครงการสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี 
1) ขั้นกระบวนการ ตั้งแต่ภาคการศึกษาท่ี 1/2540 (มิถุนายน 2540) ถึงภาคการศึกษาท่ี 3/2540 (เมษายน 
2541) 2) ขั้นผลผลิต กบับณัฑิตรุ่น 1 และ 2 ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2539 และ2540  

เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการเกบ็รวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย แบบประเมินผลการปฏิบติังานและ
แบบประเมินผลรายงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงประเมินโดยสถานประกอบการ แบบสอบถาม
นกัศึกษาสหกิจศึกษา แบบสอบถามสถานประกอบการ แบบสอบถามคณาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยี
สุรนารี แบบสอบถามบณัฑิต ผูบ้งัคบับญัชาและอาจารยท่ี์ปรึกษาบณัฑิตท่ีศึกษาต่อ แบบสอบถามท่ีใช้
ในการวิจยัคร้ังน้ีรวมทั้งส้ิน 1,642 ฉบบั น าขอ้มูลท่ีไดรั้บมาวิเคราะห์โดยใชค่้าเฉล่ียเลขคณิตและร้อยละ 
ผลการประเมินเป็นดงัน้ี 

1) รูปแบบและวิธีด าเนินการของโครงการฯ 
โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (Co-operative Education and Career Development 

Project) เป็นหน่วยงานข้ึนตรงกบัรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ท าหน้าท่ี ติดต่อประสานงานกบัสถาน
ประกอบการ เพื่อน าเสนอแนวคิดในการจดัการศึกษาในรูปแบบสหกิจศึกษา จดัหาต าแหน่งงานใหแ้ก่
นักศึกษาท่ีออกปฏิบติังานสหกิจศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ประสานงานและให้บริการคณาจารย์
และนกัศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ เพื่อสนบัสนุน ส่งเสริมและด าเนินการใหกิ้จกรรมของโครงการด าเนิน
ไปดว้ยดี  

การด าเนินงานมีรูปแบบท่ีเนน้คุณภาพของนักศึกษา สถานประกอบการ และการนิเทศงาน
โดยคณาจารย ์โดยนกัศึกษาท่ีจะออกปฏิบติังานตอ้งผา่นการคดัเลือกจากคณาจารยว์า่มีคุณสมบติัทาง
วิชาการและความประพฤติดีและตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ครบถว้น ส่วนสถานประกอบการ
จะตอ้งมีพนกังานพี่เล้ียง (supervisor) ดูแลนกัศึกษาและลกัษณะงานท่ีมอบใหน้กัศึกษาปฏิบติัจะตอ้ง
ผา่นการรับรองของคณาจารยใ์นสาขาวิชาเสียก่อน อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาจะตอ้งออกนิเทศงาน
นักศึกษาทุกคนจนครบถว้น การด าเนินการของโครงการจึงตอ้งประกอบไปด้วย การวางแผน การ
ประสานงาน และการจดัการท่ีดี นกัศึกษา คณาจารย ์และสถานประกอบการ ใหค้วามเห็นวา่รูปแบบการ
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ด าเนินการโดยรวมของโครงการมีความเหมาะสมในระดบัดี และมีความเขา้ใจรูปแบบการด าเนินการ
ของโครงการเป็นอยา่งดี 

2)  คุณภาพของนกัศึกษาท่ีร่วมโครงการฯ 
สถานประกอบการไดป้ระเมินผลการปฏิบติังานของนกัศึกษา 239 คน ปรากฏวา่ นกัศึกษาทุก

คนผา่นการประเมินผลจากสถานประกอบการโดยท่ี ร้อยละ 69.04 และ 73.36 ไดรั้บการประเมินการ
ปฏิบติังานและการท ารายงานวิชาการ ตามล าดบั ในระดบัท่ีสูงกว่ามาตรฐาน (คือ ดีมากและดีเยี่ยม) 
คณาจารยแ์ละสถานประกอบการมีความคิดเห็นต่อคุณสมบติัของนักศึกษาไปในด้านเดียวกนั คือ 
นกัศึกษาในโครงการ มีคุณสมบติัในระดบัดี โดยเฉพาะบุคลิกภาพและวุฒิภาวะ ความรู้พื้นฐานเร่ือง
การปฏิบติัตนในสถานประกอบการ และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องสถานประกอบการในระดบั  
ท่ีสูงกว่าคุณสมบติัอ่ืนๆ ส่วนคุณสมบติัท่ีไดรั้บการประเมินในระดบัต ่าท่ีสุด (ปานกลาง) ไดแ้ก่ ทกัษะ
การน าเสนอ  

3)  คุณภาพของสถานประกอบการ  
คณาจารยมี์ความพึงพอใจต่อสถานประกอบการท่ีร่วมโครงการในระดบัปานกลาง โดยท่ี Supervisor 

ให้ความสนใจ ดูแลนักศึกษาในระดบัดี มีการปฐมนิเทศแก่นักศึกษา และมีความพร้อมดา้นอุปกรณ์ แต่
คุณภาพงานท่ีมอบหมายนกัศึกษายงัอยูใ่นระดบัปานกลางและไดค้ะแนนต ่าท่ีสุด ส่วนนกัศึกษามีความพึง
พอใจต่อสถานประกอบการในระดบัดี โดยประทบัใจในการดูแลและการมอบหมายงานของสถานประกอบการ
มากท่ีสุด  

4)  คุณภาพของสาขาวิชาท่ีร่วมโครงการ  
สถานประกอบการ และนกัศึกษา เห็นว่า อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษามีความส าคญัต่อความส าเร็จ

ในการด าเนินงานของโครงการในระดบัสูง การนิเทศงานเป็นประโยชน์ต่อนกัศึกษา และการจดัแผนการ
เรียนการสอนของสาขาวิชา สอดคลอ้งต่อการไปปฏิบติังานของนกัศึกษา อยา่งไรก็ตาม สถานประกอบการ 
เห็นวา่ จ านวนอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษาต่อจ านวนนกัศึกษา มีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง  

5. คุณภาพของบณัฑิต  
เม่ือเปรียบเทียบบณัฑิตหลกัสูตรสหกิจศึกษากบับณัฑิตหลกัสูตรปกติแลว้ บณัฑิตหลกัสูตร    

สหกิจศึกษามีผลการเรียนเฉล่ียสะสม มีทกัษะการสมคัรงานและหางาน อตัราเงินเดือนแรกเขา้ และอตัรา
การเขา้ศึกษาต่อสูงกว่าบณัฑิตหลกัสูตรปกติทั้งส้ิน รวมทั้งความสามารถในการปฏิบติังานมีคุณสมบติัท่ี
พึงประสงคข์องสถานประกอบการและความสามารถในการเรียนในระดบัปริญญาโทท่ีดีกวา่  

เม่ือพิจารณาถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บจากสหกิจศึกษาแลว้ คณาจารย ์นกัศึกษา และสถานประกอบการ 
ต่างเห็นด้วยอย่างมาก ต่อหลักการของการจัดการศึกษาในระบบสหกิจศึกษาต้องการให้มหาวิทยาลัย
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เทคโนโลยสุีรนารี ด าเนินการเร่ืองสหกิจศึกษาต่อไป และมหาวิทยาลยัอ่ืนๆ ควรน าระบบการศึกษาน้ี
มาใชด้ว้ย  

 

 ยวุลัดา  ไฝ่ฝัน (2552 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การจดัสหกิจศึกษากบัการพฒันาศกัยภาพ
บณัฑิตมหาวิทยาลยัหาดใหญ่ พบว่า 1) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสหกิจศึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษาใน
ภาพรวมและรายดา้น อยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ ดา้นการท าหน้าท่ีของพนักงานท่ีปรึกษามีค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยดา้นการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็น
ด้านการท าหน้าท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษา และด้านการด าเนินการประสานงานของฝ่ายสหกิจศึกษา           
มีค่าเฉล่ียนอ้ยสุดตามล าดบั 2) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสหกิจศึกษาขององคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตในภาพ
รวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยด้านองค์กรผูใ้ช้บณัฑิตท่ีรับนักศึกษาเขา้ปฏิบติังานมีค่าเฉล่ียสูงสุด 
รองลงมาเป็นดา้นการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจศึกษา  และดา้นการด าเนินการประสานงาน
ของฝ่ายสหกิจศึกษามีค่าเฉล่ียต ่าสุดตามล าดับ 3) ความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดสหกิจศึกษาของ
นกัศึกษา / บณัฑิตในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นการเรียนการสอนหลกัสูตรสหกิจ
ศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาเป็นดา้นองคก์รผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีรับนกัศึกษาเขา้ปฏิบติังานและดา้นการท า
หน้าท่ีของพนักงานท่ีปรึกษาตามล าดบั 4) ผลการเปรียบเทียบการประเมินศกัยภาพของนักศึกษา / 
บณัฑิตในการปฏิบติังาน สหกิจศึกษาจ าแนกตามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามในภาพรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 5)  การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูล
ส่วนบุคคลและความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัสหกิจศึกษากบัศกัยภาพของนักศึกษา / บณัฑิตในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาในภาพรวม พบว่า สาขาวิชา คณะท่ีนกัศึกษาสังกดัมีความสัมพนัธ์กบัศกัยภาพ
ของบัณฑิตในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 และพบว่า เพศ 
สาขาวิชา คณะท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาสังกดัและประเภทกิจการและต าแหน่งงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ศกัยภาพของนกัศึกษา / บณัฑิต ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาและผลการศึกษายงัพบว่า ความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัสหกิจศึกษาของนักศึกษา พนักงานท่ีปรึกษา และผูจ้ดัการหรือบุคล และอาจารยท่ี์
ปรึกษาสหกิจศึกษามีความสัมพนัธ์กบัศกัยภาพของนักศึกษา / บณัฑิต อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .001 6) ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญัในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของอาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจ
ศึกษาไดแ้ก่ นักศึกษาไม่มีความมัน่ใจว่าจะปฏิบติังานไดเ้สมือนหน่ึงเป็นพนักงานขององคก์ร ส่วน
ปัญหาและอุปสรรคท่ีส าคญัในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของพนกังานท่ีปรึกษาและผูจ้ดัการหรือฝ่าย
บุคคล ไดแ้ก่ ไม่มีการช้ีแจงจากสถาบนัการศึกษาเก่ียวกับการจดัการสหกิจศึกษาอย่างต่อเน่ืองและ
ปัญหาอุปสรรคท่ีส าคญัในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาของนกัศึกษา / บณัฑิต ไดแ้ก่ ไม่มีค่าตอบแทนให้
นกัศึกษาท่ีออกปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
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 กิติมาพร  ชูโชติ และรัตนา  เวทยป์ระสิทธ์ิ (มปพ : บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยั เร่ือง การประเมินผล
การด าเนินงานสหกิจศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เขตการศึกษาภูเก็ต พบว่า ดา้นผลส าเร็จของงาน 
ความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ ลกัษณะส่วนบุคคลและความรู้ดา้นวิชาการในล าดบัความคิดเห็น
ท่ีมากท่ีสุด ทั้งจากพนกังานท่ีปรึกษา หัวหนา้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์และผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร และ
ไดรั้บการประเมินผลความรู้ดา้นวิชาการจากอาจารยท่ี์ปรึกษา ในระดบัความคิดเห็นท่ีมากท่ีสุด ในส่วน
ของความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีต่อตนเอง หลงักลบัจากการปฏิบติังาน ณ สถานประกอบการ พบว่า  
นักศึกษามีความพึงพอใจในการปฏิบติังานของตนเองค่อนขา้งมาก ลกัษณะส่วนบุคคลและอ่ืน ๆ อยู่ใน
ระดับดีมาก เป็นท่ียอมรับของผูป้ระกอบการ อาจารยท่ี์ปรึกษา รวมทั้งตวันักศึกษาเอง นอกจากน้ีทาง
มหาวิทยาลยัจะตอ้งท าความเขา้ใจกบันักศึกษา อาจารย ์ผูบ้ริหาร และสถานประกอบการ เพื่อให้มีความ
เขา้ใจตรงกนั ในปรัชญาและแนวคิดสหกิจศึกษา รวมทั้งแนวทางการผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู้ความสามารถ
เป็นท่ียอมรับและตอ้งการของสถานประกอบการต่อไป 
 
กรอบความคิดในการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัก าหนดกรอบความคิดในการวิจยัคร้ังน้ี 
ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ประเภทของสถานประกอบการ 
-  สถานท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
-  สาขาวิชาของนกัศึกษา 

ความตอ้งการของสถานประกอบการต่อการ 
ฝึกงานของนัก ศึกษาคณะบ ริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สงขลา ในระบบสหกิจศึกษา 
 



บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูป้ระกอบการภาครัฐและภาคเอกชน ในการจัด
ฝึกงานของนกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา ท่ีตั้งอยูใ่น
เขต 14 จงัหวดัภาคใต ้
 กลุ่มตวัอยา่ง ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูป้ระกอบการภาครัฐและภาคเอกชน ในการจดัฝึกงาน
ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั สงขลา รวม 7 จงัหวดั 
ไดแ้ก่  สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พทัลุง สงขลา สตูล ยะลา และนราธิวาส จ านวน 60 แห่ง ซ่ึง
เลือกตวัอยา่งโดยวิธีการสุ่มแบบมีระบบ 
 
ตัวแปรทีศึ่กษำ 
 ตัวแปรตาม ได้แก่ ความต้องการของสถานประกอบการต่อการฝึกงานของนักศึกษา      
คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั สงขลา ในระบบสหกิจศึกษา 
 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ประเภทของสถานประกอบการ สถานท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
สาขาวิชาของนกัศึกษา  
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) ท่ีผูว้ิจยัจดัท าข้ึนจ านวน 1 ชุด ซ่ึงมีค  าถามเก่ียวกบัสภาพของสถานประกอบการและความ
ตอ้งการของสถานประกอบการท่ีมีต่อจ านวนนักศึกษาท่ีต้องการฝึกงาน และคุณลักษณะอนัพึง
ประสงคท่ี์สถานประกอบการตอ้งการ 
 ในการสร้างแบบสอบถามผูว้ิจยัด าเนินการ ดงัน้ี 
  1.  ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้น
การท างาน 
  2.  น าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารมาเขียนขอ้ค าถามตามจุดประสงคข์องการวิจยั 
  3.  ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดย 
   3.1  พิจารณาความชดัเจน ครอบคลุมเน้ือหา  แสดงความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ดว้ยตนเอง 
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   3.2  น าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุ 2 ท่าน ช่วยพิจารณาความตรงตามเน้ือหา 
   3.3  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการพิจารณาจากผูท้รงคุณวฒิุ มาปรับปรุงแกไ้ข 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมโดยส่งทางไปรษณียไ์ปยงัสถานประกอบการ
พร้อมทั้งแนบซองท่ีติดดวงตราไปรษณียอ์ากรเพื่อส่งกลบัคืนมายงัผูว้ิจยัโดยตรง 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้โปรแกรมประมวลผลขอ้มูล มาช่วยในการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
  1.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้นของการตอบแบบสอบถาม เพื่อคดัเลือกเฉพาะ
แบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ 
  2.  ก าหนดรหสัและบนัทึกขอ้มูล เพื่อใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  3.  หาค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ 
  4.  หาค่าสถิติไควส์แควร์ เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั ดงัต่อไปน้ี 

   4.1 เปรียบเทียบความตอ้งการของสถานประกอบการในการให้ความร่วมมือกบั
การฝึกงานของนกัศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 

   4.2  เปรียบเทียบการเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะใหก้บันกัศึกษาทราบ
เป็นการล่วงหนา้ ระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 

   4.3  เปรียบเทียบความต้องการของสถานประกอบการ เก่ียวกับคุณลักษณะ      
อนัพึงประสงคข์องนกัศึกษาฝึกงาน ระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 5 ตาราง ดงัน้ี 
 ตารางท่ี 1 แสดงค่าสถิติพื้นฐานของขอ้มูล 
 ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบความตอ้งการของสถานประกอบการในการให้ความ
ร่วมมือกบัการฝึกงานของนกัศึกษาในระบบสหกิจศึกษาระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 
 ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบการเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะให้กบันกัศึกษา
ทราบเป็นการล่วงหนา้ระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 
 ตารางท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบความตอ้งการคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักศึกษา
ฝึกงานดา้นคุณธรรม จริยธรรม ระหวา่งสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน 
 ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบความตอ้งการคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักศึกษา
ฝึกงานดา้นการท างานระหวา่งสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน 
 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ในการน าเสนอผลวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
X2 แทน ค่าสถิติไควส์แควร์ 
P แทน ค่าสถิติ P ส าหรับการทดสอบความมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางท่ี 1 แสดงค่าสถิติพื้นฐานของขอ้มูล 
ตวัแปร จ านวน ร้อยละ 

ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ประเภทของสถานประกอบการ 
 หน่วยงานภาครัฐ   

หน่วยงานภาคเอกชน 
2.  ท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
 จ.สงขลา     

จ.พทัลุง  
จ.นครศรีธรรมราช  
จ.สุราษฏร์ธานี 
จ.สตูล 
จ.นราธิวาส 
จ.ยะลา  

3.  สถานประกอบการตอ้งการท าความตกลงกบัคณะบริหารธุรกิจ ในการ
ใหค้วามร่วมมือกบัการฝึกงาน 
 ตอ้งการ 
 ไม่ตอ้งการ  
สาขาการบญัชี ตอ้งการ   
 ชาย  
               หญิง  
สาขาการการจดัการ ตอ้งการ   
 ชาย  
               หญิง 
สาขาการตลาด ตอ้งการ   
 ชาย  
               หญิง  
สาขาระบบสารสนเทศ ตอ้งการ  
 ชาย  
              หญิง 

 
 

32 
28 

 
46 
4 
3 
3 
2 
1 
1 
 
 

43 
17 
 

20 
56 
 

13 
27 
 
8 
16 
 

25 
29 

 
 

53.3 
46.7 

 
76.7 
6.7 
5.0 
5.0 
3.3 
1.7 
1.7 

 
 

71.7 
28.3 

 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
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ตารางท่ี 1 แสดงค่าสถิติพื้นฐานของขอ้มูล (ต่อ) 
ตวัแปร จ านวน ร้อยละ 

สถานประกอบการสามารถเสนองานหลัก ๆ ท่ีจะให้นักศึกษาปฏิบัติ
ระหวา่งการฝึกงานทราบเป็นการล่วงหนา้ 
 ได ้     

ไม่ได ้

 
 
31 
12 

 
 

72.1 
27.9 

 
จากตารางท่ี 1  แสดงว่า ประเภทของสถานประกอบการในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นหน่วยงาน

ภาครัฐ จ านวน 32 แห่ง ภาคเอกชน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 53.3 และ 46.7 ตามล าดบั ท่ีตั้งของสถาน
ประกอบการอยู่ในจงัหวดัสงขลามากท่ีสุด คือ 46 แห่ง รองลงมา คือ พทัลุง 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
76.7 และ6.7 ตามล าดบั สถานประกอบการตอ้งการท าความตกลงกบัคณะบริหารธุรกิจ ในการให้
ความร่วมมือกับการฝึกงานในระบบสหกิจศึกษา จ านวน 43 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.7 จ านวน
นกัศึกษาของสาขาการบญัชีมีความตอ้งการมากท่ีสุด รองลงมาคือ สาขาระบบสารสนเทศและสาขา
การจดัการตามล าดบั สาขาการตลาดมีความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 

 
ตารางท่ี 2  แสดงการเปรียบเทียบความตอ้งการของสถานประกอบการในการให้ความร่วมมือกบั
การฝึกงานของนกัศึกษาในระบบสหกิจศึกษาระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 

ประเภทสถานประกอบการ 
ความตอ้งการในการใหค้วามร่วมมือ 

รวม x² P 
ตอ้งการ ไม่ตอ้งการ 

ภาครัฐ 23 (38.3%) 9 (15.0%) 32 (53.3%)   
ภาคเอกชน 20 (33.3%) 8 (13.3%) 28 (46.7%) .00 .96 

รวม 43 (71.7%) 17 (28.3%) 60 (100%)   
 

จากตารางท่ี 2  แสดงว่า ความตอ้งการของสถานประกอบการในการให้ความร่วมมือกบั
การฝึกงานของนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนมีความแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ โดยภาครัฐและภาคเอกชนตอ้งการใหค้วามร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 38.3 
และ 33.3 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 3 แสดงการเปรียบเทียบการเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะใหก้บันกัศึกษาทราบเป็น
การล่วงหนา้ระหวา่งสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั 

ประเภทสถานประกอบการ 
การเสนองานล่วงหนา้ 

รวม x² P 
ได ้ ไม่ได ้

ภาครัฐ 14 (32.6%)   9 (20.9%) 23 (53.5%) 3.09 .07 
ภาคเอกชน 17 (39.5%) 3 (7.0%) 20 (46.5%)   

รวม 31 (72.1%) 12 (27.9%) 43 (100%)   
 

จากตารางท่ี 3 แสดงว่า การเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะใหก้บันกัศึกษาทราบเป็น
การล่วงหนา้ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนมีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ      โดย
ภาครัฐและภาคเอกชน สามารถเสนองานล่วงหนา้ได ้คิดเป็นร้อยละ 32.6 และ 39.5 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4  แสดงการเปรียบเทียบความตอ้งการคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน   
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ระหวา่งสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน 

อนัดบั
ความส าคญั 

คุณธรรม จริยธรรม 
สถานประกอบการ 

x² P ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 

1 ความซ่ือสัตย ์ 17 28.3 15 25 .00 .97 
2 ความตรงต่อเวลา 6 10 7 11.7 .34 .55 
3 การเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา 6 10 4 6.7 .21 .64 
4 การเสียสละต่อส่วนรวม 5 8.3 4 6.7 .02 .88 
5 การรักษาผลประโยชน์ 5 8.3 5 8.3 .05 .81 
6 ความจริงใจใหบ้ริการผูอ่ื้น 4 6.7 4 6.7 .04 .83 
7 ความเหมาะสมในบุคลิกภาพและ 

การวางตวั 
4 6.7 2 3.3 .47 .49 

8 การใหค้วามร่วมมือต่อผูร่้วมงาน 5 8.3 3 5.0 .31 .57 
9 ความสามารถควบคุมอารมณ์ 5 8.3 4 6.7 .02 .88 
10 การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ื้น 1 1.7 1 1.7 .00 .92 
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จากตารางท่ี 4 แสดงว่า ความซ่ือสัตย ์มีความส าคญัเป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมา คือความตรง
ต่อเวลา การเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั ส่วนการยอมรับความคิดเห็นผูอ่ื้นมีอนัดบัความส าคญั
สุดท้าย และเม่ือเปรียบเทียบความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน          
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน พบว่า มีความตอ้งการ
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 
ตารางท่ี 5 แสดงการเปรียบเทียบความตอ้งการคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน   
ดา้นการท างานระหวา่งสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน 

อนัดบั
ความส าคญั 

การท างาน 
สถานประกอบการ 

x² P ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ความถ่ี ร้อยละ ความถ่ี ร้อยละ 

1 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 8 13.3 9 15.0 .37 .54 
2 ความรู้ความสามารถในการใช้

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี
9 15.0 4 6.7 1.68 .19 

3 ความรับผดิชอบในการท างาน 6 10.0 6 10.0 .06 .79 
4 ความขยนัขนัแขง็ อดทน ในการ

ท างาน 
5 8.3 7 11.7 .82 .36 

5 ความประณีตในการท างาน 7 11.7 5 8.3 .15 .69 
6 ความรวดเร็วในการท างาน 5 8.3 4 6.7 .02 .88 
7 ความสามารถในการตดัสินใจ

แกปั้ญหา 
6 10.0 3 5.0 .75 .38 

8 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 7 11.7 4 6.7 .57 .44 
9 ความสามารถในการท างานเกินกวา่ท่ี

มอบหมาย 
4 6.7 2 3.3 .47 .49 

10 ความมีทกัษะในการท างาน - - 1 1.7 1.16 .28 
 

จากตารางท่ี 5 แสดงว่าความรู้ความสามารถในวิชาชีพมีความส าคัญเป็นอันดับหน่ึง 
รองลงมา คือ ความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยี  ความรับผิดชอบในการ
ท างาน ตามล าดบั ส่วนความมีทกัษะในการท างานมีความส าคญัน้อยท่ีสุด และเม่ือเปรียบเทียบ
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ความต้องการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานด้านการท างานระหว่างสถาน
ประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน พบวา่ มีความตอ้งการแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติมของสถานประกอบ 

 จากแบบสอบถาม จ านวน 60 ฉบบั มีผูต้อบแบบสอบถามในส่วนของขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
ของสถานประกอบการท่ีมีต่อการฝึกงานในระบบสหกิจศึกษา ของนกัศึกษาดงัน้ี 

 1.  ดา้นความมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเนน้ความซ่ือสัตย ์จ านวน 6 ราย 
 2.  ดา้นความมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเนน้ความเป็นผูต้รงต่อเวลา จ านวน 5 ราย 
 3.  ดา้นความมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเนน้ความเสียสละต่อส่วนรวม จ านวน 4 ราย 
 4.  ดา้นความมีคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นความเหมาะสมในบุคลิกภาพและการวางตวั 
จ านวน 2 ราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผลการวจิยั  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวจัิย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดผ้ลสรุปดงัน้ี 
  1.  ประเภทของสถานประกอบการ ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานภาครัฐ 
  2.  ท่ีตั้งของสถานประกอบการ ส่วนใหญ่ตั้งอยูใ่นจงัหวดัสงขลา 
  3.  สถานประกอบการส่วนใหญ่ตอ้งการท าความตกลงกบัคณะบริหารธุรกิจ ในการให้
ความร่วมมือกบัการฝึกงาน 
  4.  สถานประกอบการมีความตอ้งการนกัศึกษาสาขาการบญัชีจ านวนมากท่ีสุด 
  5.  สถานประกอบการส่วนใหญ่สามารถเสนองานหลกั ๆ ท่ีจะให้นักศึกษาปฏิบัติ
ระหวา่งการฝึกงานทราบเป็นการล่วงหนา้ได ้
  6.  การเปรียบเทียบความตอ้งการของสถานประกอบการในการใหค้วามร่วมมือกบัการ
ฝึกงานของนกัศึกษาในระบบสหกิจศึกษา ระหว่างสถานประกอบท่ีแตกต่างกนัมีความแตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
  7.  การเปรียบเทียบการเสนองานของสถานประกอบการท่ีจะใหก้บันกัศึกษาทราบเป็น
การล่วงหน้าระหว่างสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนัมีความแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทาง
สถิติ  
  8.  การเปรียบเทียบความต้องการคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน     
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ระหว่างสถานประกอบท่ีแตกต่างกนั พบว่า มีความตอ้งการแตกต่างกนั    
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
  9.  การเปรียบเทียบความต้องการคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน      
ดา้นการท างาน ระหว่างสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั พบวา่ มีความตอ้งการแตกต่างกนัอยา่งไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
อภิปรายผล 
 1.  จากผลการวิจยั พบว่า สถานประกอบการตอ้งการท าความตกลงกบัคณะบริหารธุรกิจใน
การให้ความร่วมมือกับการฝึกงานของนักศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 71.7 แสดงว่า สถาน
ประกอบการยงัตอ้งการให้ความร่วมมือกบัคณะบริหารธุรกิจในระดบัสูง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะคุณภาพ
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ของนกัศึกษาและความน่าเช่ือถือของคณะบริหารธุรกิจยงัคงเป็นปัจจยัส าคญัต่อการใหค้วามร่วมมือ
ของสถานประกอบการ 
 2.  สถานประกอบการมีความตอ้งการนักศึกษาฝึกงานสาขาการบัญชีมากท่ีสุด ส่วนสาขา
การตลาด จ านวนนอ้ยท่ีสุด เม่ือเทียบกบันกัศึกษาสาขาวิชาอ่ืน ๆ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ สถานประกอบการ
ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการภาครัฐ จึงมีความตอ้งการนักศึกษาฝึกงาน
สาขาการตลาดนอ้ย 
 3.  จากผลการวิจยั พบว่า ความตอ้งการของสถานประกอบภาครัฐและภาคเอกชน ในการ
ใหค้วามร่วมมือกบัการฝึกงานของนกัศึกษามีความแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะ ลกัษณะของการใหก้ารฝึกงานของสถานประกอบการมีความคลา้ยคลึงกนั 

 4.  จากผลการวิจยั พบว่า การเสนองานของสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชน        
มีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะสถานประกอบการทั้ งสอง
ประเภทตอ้งการให้การฝึกงานเป็นไปอย่างมีแบบแผนตามความตอ้งการของสถานประกอบการ
เช่นเดียวกนั 

 5.  จากผลการวิจยั พบว่า ความตอ้งการคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรม 
และดา้นการท างานมีความแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญั ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะคุณธรรม จริยธรรม 
ทั้งหลายเหล่าน้ี ลว้นมีความส าคญัต่อการปฏิบติังานของนักศึกษาเหมือนกนั ไม่ว่าจะเป็นสถาน
ประกอบการประเภทใด  
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใชด้งัน้ี 

  1.  ควรติดต่อประสานงานด้านความร่วมมือในการให้การฝึกงานของสถาน
ประกอบการอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพราะสถานประกอบการยงัคงมีความตอ้งการนกัศึกษา เพื่อฝึกงาน
อยูเ่ป็นจ านวนมาก 
  2.  สาขาการตลาด ควรท าการศึกษาเพื่อหาแนวทางสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการให้มากข้ึน เพื่อเพิ่มจ านวนความต้องการนักศึกษาสาขาการตลาดเข้าในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ 

  3.  ควรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ดา้นความซ่ือสัตยใ์หม้าก เน่ืองจากเป็นท่ีตอ้งการ
ของสถานประกอบการเป็นอนัดบัแรกเม่ือเทียบกบัคุณธรรม จริยธรรม ดา้นอ่ืน ๆ 
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  4.  ควรหาวิธีการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถในวิชาชีพมาก
กว่าเดิม เน่ืองจากเป็นความตอ้งการอนัดบัแรก เม่ือเทียบกบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นการ
ท างานดา้นอ่ืน ๆ 

 
ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 

 1.  ควรศึกษากบัสถานประกอบการท่ีตั้งอยูใ่นจงัหวดัอ่ืนๆ นอกจากจงัหวดัสงขลาให้มาก
ข้ึน เน่ืองจากผลการวิจยัคร้ังน้ี ศึกษากบักลุ่มตวัอย่างซ่ึงส่วนใหญ่สถานประกอบการอยูใ่นจงัหวดั
สงขลา 
 2.  คณะวิชาอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลยัท่ีมีระบบสหกิจศึกษา ควรท าการศึกษาความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ เช่นเดียวกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงท าเฉพาะนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ
เท่านั้น 
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http://coop.vru.ac.th/Handbook/01-%E0%25%20%20B8%9A%25
http://job.spu.ac.th/content/0/558.php
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ภาคผนวก ก 
 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาเคร่ืองมือ 
  1.  รศ.ดร.จิราวลัย ์ จิตรถเวช 
  2.  ดร.จิราภา  ฮอลล ์
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ภาคผนวก ข 
 

  ประวตัิผู้วจัิย 

   1.  ช่ือ – สกลุ  นางเยาวพา  ณ  นคร       
      MRS. YAOWAPA  NA NAGARA  
   2.  ต าแหน่งปัจจุบัน รองศาสตราจารย ์ ระดบั  9   
   3.  หน่วยงาน  คณะบริหารธุรกิจ 

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั 
   ถนนราชด าเนินนอก  ต าบลบ่อยาง 
   อ าเภอเมือง  จงัหวดั  สงขลา  90000   
   โทร. 0-7431-7176 

   4.  ประวัติการศึกษา วท.บ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) สาขาการบญัชี  
      มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2520 
      บช.ม. (การบญัชีทัว่ไป) สาขาการบญัชี 
      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  พ.ศ.2524 
   5.  ผลงานทีท่ ามาแล้ว 1.  ไดเ้สนอวิทยานิพนธ์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา 
      ตามหลกัสูตรปริญญาบญัชีมหาบณัฑิต  พ.ศ.2524 เร่ือง  
      “หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาการลงทุนโครงการสร้าง 
      สะพานขา้มทะเลสาบสงขลา” 

2.  งานวิจยั เร่ือง “การศึกษาทศันคติของผูป้ระกอบการท่ีมี
ต่อ ผลการท างานของบณัฑิตสาขาบญัชี สถาบนัเทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขตภาคใต ้ท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 
2534 – 2539”  พ.ศ. 2541 
3.  งานวิจยัเร่ือง “ปัญหาในการจดัท าบญัชีของห้างหุน้ส่วน
จดทะเบียนและบริษัทจ ากัด ในเขตอ าเภอเมือง จังหวดั
สงขลา” พ.ศ. 2552 

 
 

 

 



 27 

 ประวัติผู้ร่วมงานวจัิย 

   ช่ือ – สกลุ นายศกัด์ิชยั    คีรีศรี  
     MR.SAKCHAI   KIRISRI 
   ต าแหน่งปัจจุบัน รองศาสตราจารย ์ ระดบั  9 
   หน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์ 

  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชยั 
  ถนนราชด าเนินนอก  ต าบลบ่อยาง 
  อ าเภอเมือง  จงัหวดั  สงขลา 
  90000  โทร. (074) 317189 

   ประวัติการศึกษา กศ.บ. (การศึกษาบณัฑิต) สาขาการวดัผล 
     มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พ.ศ.2525 
     ศษ.ม. (ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต) สาขาวิจยัและ   
     ประเมินผล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ.2535 
  ผลงานทีท่ ามาแล้ว   1.  องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
                                    วิชาแคลคูลสัและเรขาคณิตวิเคราะห์ 
     2.  ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
     วิชาระเบียบวิธีวิจยั 
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ภาคผนวก  ค 
เคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามโครงการวิจยัการส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการต่อการฝึกงาน
ในระบบสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สงขลา 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง    ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ประเภทของสถานประกอบการ 
   หน่วยงานภาครัฐ   

  หน่วยงานภาคเอกชน 
2.  ท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
   จ.สงขลา    จ.พทัลุง     จ.ตรัง  

  จ.นครศรีธรรมราช   จ.กระบ่ี    จ.พงังา 
  จ.ภูเกต็    จ.ยะลา    จ.ปัตตานี 
  จ.นราธิวาส    จ.ชุมพร    จ.สุราษฏร์ธานี 
  จ.ระนอง    จ.สตูล    อ่ืน ๆ .................................. 

3.  สถานประกอบการตอ้งการท าความตกลงกบัคณะบริหารธุรกิจในการให้ความร่วมมือกบัการ
ฝึกงาน ของนกัศึกษาระยะเวลา 4 เดือน (1 ภาคเรียน) หรือไม่   
   ตอ้งการ 
   ไม่ตอ้งการ (หยดุการตอบแบบสอบถามและกรุณาส่งแบบสอบถามกลบัคืนไปยงั 

        ผูว้ิจยั) 
4.  สาขาวิชาและนกัศึกษาแยกตามจ านวนเพศ ท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 
   สาขาการบญัชี   
    ชาย ...........  คน   หญิง ...........  คน  
   สาขาการการจดัการ   
    ชาย ...........  คน   หญิง ...........  คน  
   สาขาการตลาด   
    ชาย ...........  คน   หญิง ...........  คน  
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 ความเสียสละต่อส่วนรวม 

 การใหค้วามร่วมมือต่อผูร่้วมงาน 

 ความจริงใจในการใหบ้ริการต่อผูอ่ื้น 

 ความเหมาะสมในบุคลิกภาพและการวางตวั 

 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 
 

   สาขาระบบสารสนเทศ   
    ชาย ...........  คน   หญิง ...........  คน  
5.  สถานประกอบการสามารถเสนองานหลกั ๆ ท่ีจะใหน้กัศึกษาปฏิบติัระหว่างการฝึกงานเป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อใหน้กัศึกษาทราบและเตรียมตวัก่อนไดห้รือไม่ 
   ได ้     

  ไม่ได ้
6.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน ท่ีสถานประกอบการต้องก ารกรุณาจัด
ความส าคญัท่ีท่านคิดว่าส าคญัท่ีสุดไปสู่นอ้ยท่ีสุด โดยใส่หมายเลย 1 – 10 (1 หมายถึง ส าคญัท่ีสุด, 
10 หมายถึง ส าคญันอ้ยท่ีสุด) ใน  หนา้ขอ้ความ (ใส่หมายเลขซ ้าไดถ้า้ท่านคิดวา่ส าคญัเท่ากนั) 
 6.1  ดา้นความมีคุณธรรม จริยธรรม 

   ความซ่ือสัตย ์

 ความเป็นผูต้รงต่อเวลา 
 การเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา 
 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 การรักษาผลประโยชน์ใหห้น่วยงาน 
6.2  ดา้นความสามารถในการท างาน 

 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

 ความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
 ความมีทกัษะในการท างาน 

 ความขยนัขนัแขง็ อดทน ในการท างาน 

 ความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 

 ความรวดเร็วในการท างาน 

 ความประณีตในการท างาน 
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 ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหาในการท างาน 

 ความสามารถในการท างานเกินกวา่ท่ีมอบหมาย 
7.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆของสถานประกอบการท่ีมีต่อการฝึกงานในระบบสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามโครงการวิจยัการส ารวจความตอ้งการของสถานประกอบการต่อการฝึกงาน
ในระบบสหกิจศึกษาของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
สงขลา 
ค ำช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่อง    ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
1.  ประเภทของสถานประกอบการ 
   หน่วยงานภาครัฐ   

  หน่วยงานภาคเอกชน 
2.  ท่ีตั้งของสถานประกอบการ 
   จ.สงขลา    จ.พทัลุง     จ.ตรัง  

  จ.นครศรีธรรมราช   จ.กระบ่ี    จ.พงังา 
  จ.ภูเกต็    จ.ยะลา    จ.ปัตตานี 
  จ.นราธิวาส    จ.ชุมพร    จ.สุราษฏร์ธานี 
  จ.ระนอง    จ.สตูล    อ่ืน ๆ .................................. 

3.  สถานประกอบการตอ้งการท าความตกลงกบัคณะบริหารธุรกิจในการให้ความร่วมมือกบัการ
ฝึกงาน ของนกัศึกษาระยะเวลา 4 เดือน (1 ภาคเรียน) หรือไม่   
   ตอ้งการ 
   ไม่ตอ้งการ (หยดุการตอบแบบสอบถามและกรุณาส่งแบบสอบถามกลบัคืนไปยงั 

        ผูว้ิจยั) 
4.  สาขาวิชาและนกัศึกษาแยกตามจ านวนเพศ ท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 
   สาขาการบญัชี   
    ชาย ...........  คน   หญิง ...........  คน  
   สาขาการการจดัการ   
    ชาย ...........  คน   หญิง ...........  คน  
   สาขาการตลาด   
    ชาย ...........  คน   หญิง ...........  คน  
 
   สาขาระบบสารสนเทศ   
    ชาย ...........  คน   หญิง ...........  คน  
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 ความเสียสละต่อส่วนรวม 

 การใหค้วามร่วมมือต่อผูร่้วมงาน 

 ความจริงใจในการใหบ้ริการต่อผูอ่ื้น 

 ความเหมาะสมในบุคลิกภาพและการวางตวั 

 ความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 
 

5.  สถานประกอบการสามารถเสนองานหลกั ๆ ท่ีจะใหน้กัศึกษาปฏิบติัระหว่างการฝึกงานเป็นการ
ล่วงหนา้ เพื่อใหน้กัศึกษาทราบและเตรียมตวัก่อนไดห้รือไม่ 
   ได ้     

  ไม่ได ้
6.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงาน ท่ีสถานประกอบการต้องการกรุณาจัด
ความส าคญัท่ีท่านคิดว่าส าคญัท่ีสุดไปสู่นอ้ยท่ีสุด โดยใส่หมายเลย 1 – 10 (1 หมายถึง ส าคญัท่ีสุด, 
10 หมายถึง ส าคญันอ้ยท่ีสุด) ใน  หนา้ขอ้ความ (ใส่หมายเลขซ ้าไดถ้า้ท่านคิดวา่ส าคญัเท่ากนั) 
 6.1  ดา้นความมีคุณธรรม จริยธรรม 

   ความซ่ือสัตย ์

 ความเป็นผูต้รงต่อเวลา 
 การเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชา 
 การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

 การรักษาผลประโยชน์ใหห้น่วยงาน 
6.2  ดา้นความสามารถในการท างาน 

 ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 

 ความรู้ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
 ความมีทกัษะในการท างาน 

 ความขยนัขนัแขง็ อดทน ในการท างาน 

 ความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท างาน 

 ความรวดเร็วในการท างาน 

 ความประณีตในการท างาน 

 ความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหาในการท างาน 

 ความสามารถในการท างานเกินกวา่ท่ีมอบหมาย 
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7.  ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆของสถานประกอบการท่ีมีต่อการฝึกงานในระบบสหกิจศึกษาของนกัศึกษา 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


