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บทคัดยอ 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human 

Potential Mapping) เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขต

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง”  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชน และศึกษา

มูลเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล เพื่อศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคล

ไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพ และคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคล ออกมาเปนลาย

ลักษณอักษรและเปนขุมความรูของชุมชนและจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) ใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

        ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้ง 

13  อําเภอ  ใน  3 จังหวัด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก อ.เมือง(บางสวน) อ.ปากพนัง อ.เชียร

ใหญ  อ.หัวไทร อ.ชะอวด  อ.รอนพิบูลย  อ.เฉลิมพระเกียรติ  อ.พระพรหม อ.ลานสกา(บางสวน)  

อ.จุฬาภรณ   จังหวัดพัทลุง ไดแก  อ.ควนขนุน  อ. ปาพะยอม  และ จังหวัดสงขลา ไดแก  อ. ระโนด     

สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการวิจัยคร้ังน้ีคือ บุคคลที่มีความรูความ

ชํานาญและมีความเกงในเร่ืองตาง ๆ ที่อยูในพื้นที่ ลุมนํ้าปากพนังในพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

จํานวน  3  อําเภอ ไดแก  อ.ปากพนัง  อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย    โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบ

เชิงกอนหิมะ  (Snowball  Sampling)  โดยใชผูเชี่ยวชาญที่ไดจากการศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูล

คนแรก  จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานแพทยแผนไทย ดานศิลปะพื้นบาน ดาน

หัตถกรรม ดานเกษตรแผนใหม และดาน การบริหารจัดการชุมชน 

ผลจากการที่ไดศึกษาวิจัย ในคร้ังน้ีพบวา แหลงที่มาของศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลจะเกิด

การสืบทอดความรูมาจากบรรพบุรุษ และสวนใหญองคความรูที่ไดรับการถายทอดมาน้ันคือเปน

ภูมิปญญาพื้นบาน นอกจากน้ีความรูบางสวนยังไดแสวงหาจากผูเฒาผูแกและผูรูในชุมชนที่ตน

อาศัยอยู การสอบถาม แลกเปลี่ยนความรูกันในกลุมอาชีพเดียวกันและใชวิธีการเรียนรูดวยตนเอง



 

แบบครูพักลักจํา การนําความรูที่ตนเองมีน้ันชวยเหลือบุคคลอ่ืนในชุมชนแฝงในรูปของวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม ประเพณี ขอหาม และความเชื่อตางๆ สําหรับการถายทอดแบงปนความรูน้ัน ใช

กระบวนการถายทอดความรูในลักษณะของการบอกเลาการใหเขารวมประสบการณจริง และใหลง

มือปฏิบัติ สําหรับการจัดการความรู ไมมีการรวมกลุมของกลุมอาชีพเดียวกันอยางที่ชัดเจน และยัง

ขาดในเร่ืองของการแสวงหาความรูเพิ่มเติม การนําความรูไปใชน้ัน แฝงในรูปของวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม ประเพณี ขอหาม และความเชื่อตางๆอยู สวนการถายทอดแบงปนความรูน้ันไมมีการ

ถายทอดแบงปนความรูที่ชัดเจน การจัดการความรู  แตองคความรูตาง ๆ เหลาน้ีมีแนวโนมวาจะ

ลดลงไป เพราะสภาพสังคมและวิถีชีวิตของคนที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังขาดการสนับสนุนและ

การกระตุนจากองคกรภาครัฐในทองถิ่นและมีแนวโนมของการสูญหายของภูมิปญญาทองถิ่น 
ดังน้ันหากจะใหองคความรูเหลาน้ียั่งยืนตอไป และไมใหสูญหาย จะตองสรางพลังใหเห็นคุณคา

ของภูมิปญญาเหลาน้ี และสงเสริมสนับสนุน เขาไปจัดการเกี่ยวกับความรูอยางตอเน่ืองและมีการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

สําหรับการผลของการนําศักยภาพไปพัฒนาอาชีพในชุมชน พบวา ความรู

ความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลแตละคนน้ันสามารถนําไปใชการสรางอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพทั้ง

ของตนเองและของบุคคลอ่ืนไดอีกมากมาย ซึ่งจะออกมาในรูปแบบกระบวนการถายทอดองค

ความรูภูมิปญญาทองถิ่น ใหกับบุคคลอ่ืน โดยศักยภาพที่มีอยูในตนเองเพื่อการพัฒนาอาชีพ  

ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวาศักยภาพมนุษย หรือองคความรูที่มีอยูในตัวมนุษย น้ันหาก

สามารถดึงความรูที่มีอยูในตัวบุคคลออกมารวบรวมใหเปนขุมความรู และนําออกมาใชไดน้ัน 

ชุมชนก็จะสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน  
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Abstract 
 
 A research on Knowledge Management and Human Potential Mapping for 
sustainable Development & management and poverty elimination in Pak Panang 
Plateau Area  aimed at  surveying individual people’s potential, parameters related to 
individual people’s potential, success stories of people in applying  knowledge for  
his career, searching and recording them in a written form and make use of these 
knowledge  as a source of powerful communities’  
knowledge as well as making a human potential mapping in Pak Panang Plateau Area  
 People living in Pak Panang Plateau Area including  13  District in provinces 
:Nakorn Sri Thammarat Province( Muang, Pak Panang, Chianyai ,Huasai, , Cha-Uat, 
Ronpiboon, Chalerm Prakiat, Praporm, Lansaka and Chulaporn District), Pattalung 
Province (Kuan Kanoon and Pa Payom), Songkhla (Ranot)  is employed as a 
population in the research. 
 Knowledgeable and people  mastered in various disciplines  living in Pak 
Panang Plateau Area  in Nakorn Sri Thammarat Province  in 3 Districts (Pak Panang, 
Cha-Uat and Ronpiboon District) are used as representatives of a population. 
Snowball sampling techniques are used and  Masters  in various fields obtained by 
prior paper study are used a information narrator until sampling group  taken in 5 
fields of study: Thai Traditional Medicine, Traditional Arts, Traditional Handicrafts,  
Modern Agriculture , Community Development and  Management. 

Sources of potential in individual persons derived from handing down from 
their ancestors and most of transferred knowledge is local wisdom. In addition, some 
parts of knowledge are transferred through the elderly, knowledgeable persons living 
in communities. Modes of knowledge transferring are questioning, knowledge 
exchange in  people in a common walks of life, self-studying and intentional  
observing of other people’s practices. Making  use of these knowledges helping other 
people in their own communities was hidden in their folks of life, traditions, customs, 
prohibitions and convictions. A part from that, transferring and sharing of knowledge 
are done through  narrating and participating of actual experience, actual practices. 
However, there was no distinctly occupational grouping and new knowledge 
enthusiasm, no concrete modes of knowledge transferring systematically and some 
parts of knowledge transferring and management are diminishing as a result of  
society and life-style   rapidly changed. Furthermore, a lack of obvious support and 
stimuli from local government officials worsens a situation of loss of local wisdom. 
To sustainably preserve and make use of these valuable knowledge  managements 
and continuing their benefits to communities, communities and local government  
officials played an important role to make these local wisdom eternally exists. 

    



 

 Taping of these potential knowledge and these potential persons resulted in 
further Developing careers in communities. Additionally, individual person’s 
capabilitie could be successfully integrated into in their careers and/or help build a 
new careers for their own living and for other people’s living.  
   To sum up, people’s potential and body of knowledge inside  coule be 
extracted and collected into  communities, these people and knowledge could be used 
a tool to sustainably develop  people  and communities as a whole. 
 

key words: knowledge management, people’s potential mapping, development and 
management,  economic problem 
  



คํานํา 
 

การศึกษาวิจัยเร่ืองการจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human 

Mapping) เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้า

ปากพนัง”  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชน และศึกษามูลเหตุและ

ที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล เพื่อศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการ

พัฒนางานสรางอาชีพ และคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคล ออกมาเปนลายลักษณอักษรและ

เปนขุมความรูของชุมชนและจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) ในพื้นที่ลุมนํ้าปาก

พนัง 

การดําเนินงานวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดกําหนดพื้นที่ที่เลือกศึกษากลุมประชากรและกลุม

ตัวอยางในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการวิจัยคร้ังน้ีคือ บุคคลที่มี

ความรูความชํานาญและมีความเกงในเร่ืองตาง ๆ ที่อยูในพื้นที่ ลุมนํ้าปากพนังในพื้นที่จังหวัด

นครศรีธรรมราช จํานวน 3 อําเภอไดแก อ.ปากพนัง อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย  โดยใช

ผูเชี่ยวชาญที่ไดจากการศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูลคนแรก  จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน 

ไดแก ดานแพทยแผนไทย ดานศิลปะพื้นบาน ดานหัตถกรรม ดานเกษตรแผนใหม และดาน การ

บริหารจัดการชุมชน 

คณะผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวางานวิจัยน้ีจะเปนประโยชนตอผูสนใจที่จะศึกษาถึงการ

จัดการความรูของศักยภาพมนุษย เพื่อเปนฐานในการพัฒนาองคความรูของประชาชนและการ

จัดการความรูในกลุมพื้นที่อ่ืน ๆ ในเขตภาคใตหรือทั่วประเทศไทย เพื่อเปรียบเทียบ และพัฒนาองค

ความรูใหไดรับการสืบทอดตอไป 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความสําคญัและที่มาของปญหาการวิจัย 

         ปญหาความยากจนของประชาชนและของประเทศเปนปญหาระดับชาติที่รัฐบาล

กําหนดใหเปนนโยบายเรงดวนที่ทุกภาคสวน ในสังคมตองรวมกันคิดหาหนทางแกปญหา ซึ่งจะ

เห็นไดวา จากการแถลงนโยบายตอรัฐสภาของทุกรัฐบาลที่ผานก็ไดกําหนดนโยบายเรงดวนเพื่อ

ดําเนินแกไขปญหา ของประเทศชาติที่สําคัญ 3 เร่ือง ไดแก ปญหาความยากจน ปญหายาเสพติด

และปญหาคอรัปชั่น ในการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาความยากจน มีเปาหมายที่จะขจัดความ

ยากจน ใหหมดสิ้นไป โดยการเพิ่มรายได ลดรายจาย และขยายโอกาส ใหกับประชาชน โดยรัฐบาล

ดําเนินการแกไขปญหาความยากจนในลักษณะนโยบายคูขนานที่ใหความสําคัญกับการกระจาย

โอกาสและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนในระดับรากหญา พรอมกับการสรางความ

เขมแข็งทางเศรษฐกิจ ภายในประเทศคูขนานไปกับความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจของโลกอยาง

แข็งแกรง และการดําเนินการดังกลาวรัฐบาลไดมอบหมายใหกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย

จัดต้ังศูนยปฏิบัติการตอสู  เพื่อเอาชนะความยากจน (ศตจ.) เปนหนวยงานที่รับผิดชอบรับจด

ทะเบียนผูประสบปญหาสังคมและความยากจน  เพื่อนําขอมูลประกอบการแกไขปญหาความ

ยากจน  ซึ่งมีผูมาลงทะเบียนทั่วประเทศจํานวน  8,258,435  คน  สําหรับในจังหวัดนครศรีธรรมราช

มีประชาชนมาลงทะเบียนเปนจํานวน  172,147  คน  ในสวนของอําเภอปากพนังมีผูมาลงทะเบียน  

9,661   คน  ( www.Khonthai.com  ) 

 ซึ่งจากจํานวนผูลงทะเบียนทั่วประเทศทําใหเห็นวาประเทศไทยมีผูที่ประสบปญหาความ

ยากจนอยูอีกเปนจํานวนมาก  จึงจําเปนอยางยิ่งที่รัฐบาลอาจตองเรงแกปญหาน้ีเพื่อบรรเทาความ

ยากจนของประชากรของประเทศ 

    ปญหาความยากจนเปนปญหาที่สลับซับซอนและเชื่อมโยงมาจากหลายปจจัยและหลาย

สาเหตุ ไมสามารถระบุไดวาเกิดจากปจจัยใดปจจัยหน่ึงได เชน อาจเกิดจากปจจัยดังน้ีคือ 

    1.  ปจจัยจากภาครัฐบาลเชน 

-  โครงสรางของระบบราชการยังไมเอ้ือตอการแกปญหาความ ยากจน 

-  การบริการดานพื้นฐานจากรัฐบาลไมทั่วถึง สาธารณูปโภคไมเพียงพอ 

-  การบริการดานการศึกษาไมเพียงพอ 

-  การบริการทางดานสาธารณสุขไมเพียงพอ 

http://www.khonthai.com/
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-  การบริการทางดานขอมูลขาวสารไมรวดเร็ว 

    2.  ปจจัยทางดานสังคม 

-  นโยบายสังคม  ระบบสังคม ซึ่งเปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

   เศรษฐกิจและการเมือง  การเปลี่ยนแปลงของระบบสังคม และวัฒนธรรมโดยเฉพาะ 

   ระบบ   การจัดการและควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงของ 

   สภาพแวดลอม ขาดการวางแผนและบริหารจัดการอยางเปนระบบ 

-  ขาดความเสมอภาคและความเปนธรรมทางสังคม 

-  ชนชั้นทางสังคม ความไมเทาเทียมกันในความมั่งคั่ง อํานาจและเกียรติภูมิทําใหมี 

   โอกาสชีวิตไมเทากัน คานิยม ทัศนคติ และอุดมการณมีความแตกตางกัน 

-  คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจในการใชชีวิตในสังคม การบริการสาธารณะจากรัฐยัง 

-  ไม เปนที่พึงพอใจ ทําใหมีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 

        3.  ปจจัยทางดานเศรษฐกิจ 

 -  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ เศรษฐกิจไทยยังตองพึ่งพาการคาตางประเทศมาก 

เกินไป 

 -  นโยบายเศรษฐกิจ แนวทางความรวมมือแหงภาครัฐและเอกชน 

 -  นโยบายการเงิน การรักษาความสมดุลทางการเงิน อัตราดอกเบี้ย  อัตรา 

  แลกเปลี่ยน 

-  นโยบายการคลัง การเบิกจายงบประมาณแผนดิน ภาษีอากร ระบบงบประมาณ 

   ที่เปนตัวกระตุนเศรษฐกิจ 

       4.  ปจจัยสวนบุคคล 

  -  การขาดการศึกษา การศึกษายังไมสามารถตอบสนองตอการดํารงชีวิตของ 

 ประชาชน  ความไมเทาเทียมกันทางดานการศึกษา 

   -  การขาดทักษะในการประกอบอาชีพ 

  -  การขาดที่ดินทํากินไมมีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทํากิน 

  -  ปญหาสุขภาพขาดแพทยชํานาญการโดยเฉพาะในชนบท 

  -  ภาระหน้ีสิน หน้ีสินเฉลี่ยตอครัวเรือนสูงขึ้นสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการ 

  ผลิตทางเศรษฐกิจและยังจะนําไปสูปญหาของสังคมตามมาอีกดวย 
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     รัฐบาลไดมีนโยบายและทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 

(พ.ศ. 2540-2544) ไดใหความสําคัญในการพัฒนาคน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ

ที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับชุมชนเปนอยางมาก โดยมีจุดมุงหมายวาตองการ

เสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน จนมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 

(พ.ศ. 2550-2554) ไดใหความสําคัญเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อแกปญหาความยากจน จะเห็นไดวา

ทุก ๆ แผนพัฒนาจะใหความสําคัญกับการแกปญหาความยากจนดวยการกระจายโอกาสใหคนจน

สามารถเขาถึงการบริการของภาครัฐ มีการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็งรวมทั้งพยายามที่จะ

พัฒนาศักยภาพคนของคนใหพึ่งพาตัวเองไดมากขึ้น  พรอมทั้งการปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ สรางความเปนธรรมใหเกิดขึ้นในสังคม จึงมีการมุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืน การบริหาร

จัดการแบบบูรณาการของประชาชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อรวมกัน

วางแผนกระตุนและพัฒนาเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศตอไป 

     แตในสภาพปจจุบันปญหาความยากจนก็ยังคงมีอยู และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น

โดยเฉพาะปญหาหน้ีสินของประชาชน ทั้งหน้ีนอกระบบและในระบบทําใหประชาชนตองแบก

ภาระหนักทามกลางการวิกฤติทางเศรษฐกิจปจจุบันประชาชนจึงมีรายไดไมเพียงพอกับรายจาย ไม

สามารถหารายไดมาบําบัดความตองการพื้นฐานในการดํารงชีวิต  ประชาชนจึงมีคุณภาพชีวิตที่ตํ่า

กวามาตรฐานที่สังคมกําหนดซึ่งจากการสํารวจความตองการของประชาชนเพื่อแกไขปญหาสังคม

และความยากจนเชิงบูรณาการของรัฐบาลปรากฏวามีประชากรที่มาลงทะเบียนและแจงปญหาเร่ือง

หน้ีสินทั่วทั้งประเทศมีจํานวนถึง 4,680,936  ราย สําหรับในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีประชากรที่มี

ปญหาเร่ืองหน้ีสินที่ลงทะเบียนไว 264,601 ราย และในสวนของอําเภอปากพนังมีประชากรที่มี

ปญหาเร่ืองหน้ีสินสูงถึง 21,015 ราย ซึ่งเปนตัวเลขที่คอนขางสูง (www.khonthai.com)  

     ลุมนํ้าปากพนังเปนพื้นที่ในโครงการพัฒนาตามแนวพระราชดําริที่หลายฝายหลาย

หนวยงานไดรวมมือกันพัฒนาใหเกิดความอยูดีกินดี สังคมดี โดยใหความสําคัญในการมีสวนรวม

ในการขจัดปญหาความยากจนของประชาชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังทั้ง 13 อําเภอ 3 จังหวัด คือ 

จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก อ.เมือง(บางสวน) อ.ปากพนัง อ.เชียรใหญ อ. หัวไทร อ. ชะอวด อ. 

รอนพิบูลย  อ.เฉลิมพระเกียรติ อ. พระพรหม อ.ลานสกา(บางสวน) และ อ. จุฬาภรณ  จังหวัดพัทลุง

ไดแก อ.ควนขนุน อ.ปาพะยอม และจังหวัดสงขลา ไดแก อ.ระโนด  

     ดังน้ัน การสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping) จะทําใหไดขอมูลที่เปน

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง วามีคนเกงในเร่ืองใด อยูที่ไหน 

ซึ่งเปนการคนหาคนเกงในแตละพื้นที่เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคคลให

เขมแข็งและสามารถ พึ่งตนเองได อยางยั่งยืน จึงนําไปสูการพัฒนางานแกปญหาความยากจนได
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อยางยั่งยืนดวย นอกจากน้ีแลวยังจะเปนฐานขอมูลศักยภาพของมนุษย ที่สามารถนําไปใชในการ

จัดการความรูของชุมชน(Knowledge Management) และสังคม สามารถขยายการพัฒนาศักยภาพ

ของประชาชนในเขตอ่ืน ๆและ ใกลเคียงไดอีกดวย 

                 มหา วิท ยา ลั ย เท คโนโล ยี รา ช ม ง ค ลศ รี วิชั ย  วิท ย า เข ตนค รศรีธ รรม รา ช  เป น

สถาบันการศึกษาที่มีภารกิจในการใหบริการและเผยแพรวิชาการ เพื่อสรางความความเขมแข็ง

ใหแกชุมชนและสนองความตองการในการพัฒนาประเทศ โดยการผสมผสานภูมิปญญาไทยและ

การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลคา มีการดําเนินการศึกษาพัฒนาทองถิ่น สรางเครือขายความรวมมือ

ในการจัดการศึกษากับชุมชนและทองถิ่นพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับความ

ตองการของสังคมรวมทั้งมีศูนยถายทอดเทคโนโลยีพัฒนางานวิจัยและสิ่งประดิษฐเพื่อนําไป

ประยุกตใชพัฒนาสังคมและชุมชน 

     มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  วิทยาเขตนครศรีธรรมราชจึงเปน

สถาบันการศึกษาที่มีสวนรวมในการแกปญหาความยากจนเพื่อใหประชาชนไดคนพบตนเองรูวา

ตนเองมีศักยภาพที่สามารถพัฒนาสังคมและชุมชนไดรวมคิด รวมเรียนรู รวมศึกษาปญหาและ

รวมกันวางแผนจัดการปญหาของชุมชนและสํารวจขอมูลประชาชนในแตละชุมชนเพื่อคนหา

ศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลวาในแตละชุมชนหรือพื้นที่มีคนเกงในเร่ืองใดบางแลวนําขอมูลมา

จัดเก็บอยางเปนระบบทําเปนแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping) เพื่อใชเปนขอมูลในการ

บริหารจัดการความรู(Knowledge Management) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรูและเรียนรูรวมกัน 

(Knowledge Sharing) พรอมจัดเก็บเปนขุมความรูของชุมชน (Knowledge Asset) อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาแกปญหาความยากจนตามศักยภาพของประชาชนในแตละพื้นที่ เพื่อเพิ่ม

ขีดความสามารถในการแขงขันได พึ่งตนเองได ซึ่งจะมีผลในการพัฒนาแกปญหาความยากจนได

อยางยั่งยืน 

   การศึกษาการวิจัยคร้ังน้ี จะไดผลลัพธ 2 ประเด็นคือ ประเด็นที่หน่ึง ทราบปญหาและ

ความตองการของชุมชน ไดองคความรูเพื่อกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อแกปญหาความ

ยากจน โดยใหประชาชนมีสวนรวมทั้งรวมคิด รวมวางแผน รวมปฏิบัติ  ประเด็นที่สอง ไดแผนที่

ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) ทราบศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลวาในแตละชุมชนหรือใน

พื้นที่มีคนเกงในเร่ืองใดบาง เพื่อชวยกันรวมแกปญหาความยากจนและขยายผลไปในพื้นที่อ่ืนใน

โอกาสตอไป 

     จากหลักการและแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงไดมีการทําโครงการ “การจัดการความรูและ

สํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human Mapping ) เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและ

แกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช” 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1.  เพื่อสํารวจศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

2.  เพื่อศึกษามูลเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล 

3.  เพื่อศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

4.  เพื่อคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคล ออกมาเปนลายลักษณอักษรและเปนขุมความรู

ของชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

5.  เพื่อจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping )  ในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

 
ขอบเขตโครงการวิจัย 
 1.  ขอบเขตพื้นท่ีท่ีเลือกศึกษา 

  ประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังของจังหวัดนครศรีธรรมราช   จํานวน   3  

อําเภอ ไดแก อ.ปากพนัง  อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย 

2.  ขอบเขตเน้ือหา 

1.  ศึกษาและสํารวจศักยภาพของประชากรของแตละชุมชนในเขตลุมนํ้าปากพนัง 

2.  ศึกษามูลเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคล ในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

3.  ศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

4.  ศึกษาคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคลออกมาเปนลายลักษณอักษรและเปนขุม 

ความรูของชมชุนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.  ทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของชุมชน ไดองคความรูเพื่อกําหนดรูปแบบ

การบริหารจัดการเพื่อแกปญหาความยากจน โดยใหประชาชนมีสวนรวม ทั้งรวมคิด รวมวางแผน

และรวมปฏิบัติ 

  2.  ไดแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) รูศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลวาในแตละ 

ชุมชนหรือในแตละพื้นที่มีคนเกงในเร่ืองใดบาง เพื่อชวยกันรวมแกปญหาความยากจนและขยาย 

ผลไปในพื้นที่อ่ืนในโอกาสตอไป    
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คําสําคัญ (keywords) ของโครงการวิจัย     
1.  ลุมนํ้าปากพนัง  หมายถึง  พื้นที่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช 3 อําเภอ ไดแก อ.ปากพนัง  

อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย 
  2.  ศักยภาพมนุษย   หมายถึง   ความรู ความถนัด และความสามารถสูงสุดของบุคคล ใน

ดานตาง ๆ วัดโดยแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

  3.  การจัดการความรู หมายถึง  การนําความรูที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

  4.  การพัฒนาอยางย่ังยืน หมายถึง การดํารงชีวิตและการมีชีวิตที่ดี ทั้งในปจจุบันและ

อนาคต 

  5.  เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง   แนวทางในการพัฒนาเศรษฐกิจที่นําไปสูความสามารถ

ในการพึ่งพาตนเองไดโดยอาศัยหลักความพอประมาณและความมีเหตุผล 

6.  ความยากจน  หมายถึง ความยากจนในเชิงเศรษฐกิจ (Monetary Dimension) น่ันคือ

พิจารณาที่ระดับรายได หรือฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลวามีรายไดไมเพียงพอกับการดํารงชีพได

ตามมาตรฐานขั้นตํ่า หรือมีรายไดตํ่ากวามาตรฐานคุณภาพชีวิตขั้นตํ่าที่ยอมรับในแตละสังคม เมื่อ

นิยามความยากจนอิงกับการขาดแคลนรายไดเชนน้ีเคร่ืองมือที่ใชในการวัดสภาวะความยากจนจึง

ใชรายไดหรือรายจายของครัวเรือนเปนตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย     

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ศักยภาพดานตาง ๆ 5 

ดาน 
กิจกรรมการสรรหา กระบวนการจัดการความรู 

 
แพทยแผนไทย 

 
ศิลปพืน้บาน 

 
หัตถกรรม 

 
เกษตรแผนใหม 

 
การบริหารจัดการชุมชน 

 

 
  ศึกษาเอกสาร 
 
  เสนอรายช่ือ 
 
 สัมภาษณ 
 
 ประชุมกลุม

ผูเช่ียวชาญ 

 

 
ผานเกณฑการ

ประเมิน 
ตามกรอบ 

“ปราชญชาวบาน” 
 

 
จัดทําแผนท่ีศักยภาพของ

มนุษย 
 
เขียนอัตถชีวประวัต ิ
 
จัดทําเอกสารเผยแพร 

 
 



บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

  การศึกษาวิจัยเร่ือง “การจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human 

Mapping) เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้า

ปากพนัง” ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยนําเสนอแยกเปนประเด็นดังน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับปญหาความยากจน 

2. แนวความคิดดานภูมิปญญาทองถิ่น 

3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรูและการถายทอดความรู 

4. แนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพมนุษย 

5. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 

6. ขอมูลของลุมนํ้าปากพนัง 

7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

1.  แนวคดิเก่ียวกับปญหาความยากจน 

1.1  ความหมายของความยากจน 
เมื่อกลาวถึง "ความยากจน" โดยทั่วไปจะหมายถึงความยากจนในเชิงเศรษฐกิจ (Monetary 

Dimension) น่ันคือพิจารณาที่ระดับรายได หรือฐานะทางเศรษฐกิจของบุคคลวามีรายไดไมเพียงพอ

กับการดํารงชีพไดตามมาตรฐานขั้นตํ่า หรือมีรายไดตํ่ากวามาตรฐานคุณภาพชีวิตขั้นตํ่าที่ยอมรับใน

แตละสังคม เมื่อนิยามความยากจนอิงกับการขาดแคลนรายไดเชนน้ีเคร่ืองมือที่ใชในการวัดสภาวะ

ความยากจนจึงใชรายไดหรือรายจายของครัวเรือน และแนวทางในการแกไขปญหาก็จะมุงเนนที่

การเพิ่มรายไดของครัวเรือน โดยการปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการใชปจจัยการผลิตและ

กระบวนการผลิตสินคาและบริการที่ดําเนินการโดยคนจน การปรับปรุงสภาพแวดลอมของตลาด

ในดานตางๆ ใหเอ้ืออํานวยตอคนจนตลอดจนการใหเงินอุดหนุนในรูปแบบตางๆ เชน เบี้ยยังชีพ

คนชรา เปนตน  ปจจุบันไดมีแนวคิดใหมในการแกไขปญหาความยากจน โดยในมุมมองใหมน้ีมิได

พิจารณาเฉพาะการมีรายไดนอยหรือการบริโภคนอยเทาน้ัน แตยังครอบคลุมถึงมิติอ่ืนๆ ที่มิใชตัว

เงิน (NonmonetaryDimension) อยางเชน การไดรับสวัสดิการตาง ๆ จากภาครัฐ   
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1.2  ลักษณะของคนจน 

1.2.1  คนจน ไดแกกลุมคนที่ขาดแคลนปจจัยพื้นฐานในการดํารงชีวิต (ซึ่งอาจวัดไดโดย

การใชเสนความยากจน) คนจนดักดานและคนจนเร้ือรัง คือคนจนที่มีสภาพความเปนอยูแรนแคน 

และที่สําคัญคือมีโอกาสในการหลุดพนความยากจนไดนอยทั้งน้ีอาจเน่ืองจากมีศักยภาพในการหา

รายไดตํ่าจากสาเหตุตางๆ มีภาระครอบครัวสูง (เด็ก คนชรา ผูปวยเร้ือรังและรุนแรง) ไมเปนที่

ตองการของตลาดแรงงาน เปนตน 

1.2.2  คนจนท่ัวไป คือคนจนที่ถึงแมในปจจุบันจะยังขาดแคลนปจจัยพื้นฐานแตมีศักยภาพ

ในการหลุดพนจากความยากจนไดดวยตนเองไดแก การเปนเจาของปจจัยการผลิตที่มีศักยภาพ มี

ที่ดินทํากินเปนแรงงานที่ตลาดตองการเพราะมีทักษะ มีการศึกษาและสุขภาพดีพอสมควรกลุมเสี่ยง

ที่จะจน ไดแกกลุมคนที่ปจจุบันไมใชคนจน คือ มีปจจัยขั้นพื้นฐานในการดํารงชีพเพียงพอ แตมี

ความเสี่ยงที่จะกลายเปนคนจนไดหากเกิดความผันแปรในชีวิตสวนตัว ครอบครัว การงาน หรือ

สภาพสังคมเศรษฐกิจรอบตัว เชนประสบปญหาตกงานมีปญหาการหยาราง มีปญหาสุขภาพที่

รุนแรง เปนตน ตัวอยางเชน ครอบครัวที่หัวหนาเปนหญิงที่หยารางหรือปวยซึ่งถึงแมจะมีงานทํา มี

รายได แตไมมีการสะสมทุนทรัพยทางเศรษฐกิจและสังคมไวเพียงพอ (เชน การออมตํ่า ทุนทาง

สังคมตํ่า เปนตน) จึงไมมีภูมิคุมกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

1.2.3  ลักษณะบางประการของคนจนในประเทศไทย 

1.  คนจนรอยละ 80 อาศัยอยูในชนบท 

2.  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีคนจนมากที่สุดและมีสภาพชีวิตความเปนอยูดอย 

กวาคนภาคอ่ืน 

3.  คนจนสวนใหญมีภาระการเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัวสูง 

4.  คนจนสวนใหญไดรับการศึกษานอย 

5.  คนจนรอยละ 30 เปนเด็ก 

6.  คนจนรอยละ 10 เปนคนแก 

7.  รอยละ 20 ของครัวเรือนที่ยากจนมีหัวหนาครัวเรือนเปนหญิง 

8.  เกษตรกรเปนอาชีพที่มีความเสี่ยงตอการกลายเปนคนจน 

 

1.3  สาเหตุของความยากจน 

สาเหตุของความยากจนสามารถแบงไดเปนสองแนวทางใหญๆ คือ แนวทางที่หน่ึงที่เกิด

สาเหตุจากปจจัยภายใน ไดแกการมีความรูความสามารถในการประกอบอาชีพตํ่า เน่ืองจากการขาด

โอกาสในการศึกษาและพัฒนาทักษะตางๆ รวมทั้งการขาดโอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารที่เปน
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ประโยชน นอกจากน้ี การมีปญหาสุขภาพและการมีภาระในการเลี้ยงดูครอบครัวที่มีขนาดใหญ 

ประกอบกับการมีทรัพยสินและที่ดินในการทํากินนอย ปจจัยเหลาน้ี ลวนเปนสาเหตุภายในบุคคลที่

ทําใหบุคคลกลายเปนคนจนได  แนวทางที่สองสาเหตุเกิดจากปจจัยภายนอกไดแก นโยบายการ

พัฒนาที่ไมสมดุลของภาครัฐ ที่เนนพัฒนาเมืองมากกวาพัฒนาชนบทหรือการพัฒนาชนบทที่เนน

แตทุนทางกายภาพโดยขาดการสงเสริมทุนทางสังคม เนนการสงเสริมภาคอุตสาหกรรมมากกวา

ภาคการเกษตร เนนการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติตางๆ เพื่อการพาณิชยโดยไมไดคํานึงถึงความ

ยั่งยืน เนนเปาหมายการเจริญเติบโต ทางดานเศรษฐกิจมากกวาการกระจายรายได เนนการเปด

ประเทศมากเกินไปในขณะที่ยังไมมีมาตรการรองรับผลกระทบ ในดานตางๆ ที่ดี  พอกระบวนการ

ทางกฎหมายที่เปนตัวสรางความเหลื่อมล้ําในสังคม และระบบราชการที่ไมเอ้ือตอการแกปญหา 

ความยากจนทั้งในแงขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ไมชัดเจนและลาชา รวมไปถึงความซ้ําซอนของ

หนวยงานตาง ๆ ในขั้นตอน การปฏิบัติการตลอดจนความไมสอดคลองกันของแผนงานและ

งบประมาณในระดับตาง ๆ เหลาน้ีลวนเปนปจจัยหลักจากภายนอก ที่เปนสาเหตุทําใหเกิดปญหา

ความยากจนและซ้ําเติมคนจนมากยิ่งขึ้น 

 

1.4  ปญหาความยากจน 

ปญหาความยากจนไดกลายเปนปญหาในเชิงระบบ และโครงสรางระดับชาติ ที่สั่งสมกัน

มานานในสังคมไทย จนเปนอุปสรรคสําคัญ ตอความยั่งยืนของการพัฒนาประเทศ แมวาภาครัฐจะ

ใหความสนใจ ในการแกไขปญหาความยากจนมาโดยตลอด โดยเฉพาะต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ.2525-2529) เปนตนมา แตยังไมสามารถแกไขใหบรรลุผลที่

จริงจัง ขณะที่สภาพแวดลอมทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปใน

ปจจุบัน ไดสงผลใหปญหาความยากจน มีความสลับซับซอนยิ่งขึ้น  ปญหาความยากจนจึง

จําเปนตองไดรับการแกไขอยางเปนองครวมที่เชื่อมโยงมิติตางๆ  เขาดวยกันอยางเปนระบบ                

 ปจจุบันการแกไขปญหาความยากจน ไดรับการผลักดันใหเปน "วาระแหงชาติ" ที่ตอง

อาศัยการผนึกกําลังของทุกภาคสวนในสังคม ในการดําเนินงานพรอมกันทุกระดับ ทั้งในระดับชาติ 

ทองถิ่น และชุมชน โดย สศช.ไดจัดทํา "กรอบยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจนแบบยั่งยืน 

รวมถึงผูดอยโอกาส" ขึ้น ซึ่งคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2545 ไดมีมติเห็นชอบกรอบ

ยุทธศาสตรดังกลาว ตอมา สศช.ไดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ จัดทํารายละเอียดแนวทางการ

ดําเนินงานที่สําคัญในดานตางๆของ "ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน" และไดเสนอใน

การประชุมเชิงปฏิบัติการระหวางคณะรัฐมนตรีและหนวยงานที่เกี่ยวของ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 

2545 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรดังกลาวและมอบหมายให สศช.เปนหนวยงานหลัก
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ประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการแกไขปญหาความยากจนรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและภาคี

การพัฒนาตางๆ  (www.nesdb.go.th ) 

 

1.5  ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจน 

  1.5.1  การสงเสริมนโยบายเศรษฐกิจมหภาคใหเอ้ือตอการแกไขปญหาความยากจน เชน 

นโยบายการคา ที่สงผลดีตอภาคเกษตรและแรงงาน นโยบายกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค และ

ทองถิ่น นโยบายภาคีและมาตรการการเงินการคลังตาง ๆ ที่สนับสนุนการแกไขปญหาความยากจน 

เปนตน 

  1.5.2  การเพิ่มศักยภาพและโอกาสของคนจน โดยเนนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก /

เศรษฐกิจชุมชน การสรางความเขมแข็งของชุมชน การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของชุมชนในการ

แกไขปญหาความยากจนในทองถิ่นของตน โดยสงเสริมการจัดทําแผนชุมชนใหครบทุกตําบล 

  1.5.3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อสนับสนุนการมีที่ดินทํากินของเกษตรกรรายยอย 

การจัดการนํ้าเพื่อการเกษตร การสงเสริมใหชุมชนมีบทบาทในการจัดการทรัพยากรในทองถิ่น 

รวมทั้งการปรับปรุงและเรงรัด กฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

  1.5.4  การพัฒนาระบบคุมครองทางสังคม เพื่อมุงสูการจัดสวัสดิการสังคมโดยชุมชนใน

รูปแบบพึ่งตนเองมากขึ้น โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสนับสนุนงบประมาณดําเนินงานตาม

ความพรอมของแตละพื้นที่ 

  1.5.5  การบูรณาการแผนชุมชนเพื่อความเขมแข็งของชุมชนและเอาชนะความยากจน แผน

ชุมชนเปนแผนที่เกิดขึ้นจากการจัดการและกระบวนการเรียนรูของคนในชุมชนซึ่งชุมชนรวมกัน

คิดรวมกันกําหนดกิจกรรมขึ้นมาเอง รวมทั้งชุมชนรวมกันดําเนินการระดับชุมชน ตําบลที่จัดทําขึ้น

โดยชุมชนเพื่อชุมชนทั้งน้ีภาครัฐและภาคีการพัฒนาเปนเพียงผูประสานงานและใหการสนับสนุน

เทาน้ัน การ บูรณาการแผนชุมชนฯเปนการพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชน มีกระบวนการ

การบูรณาการความคิด บูรณาการคน และบูรณาการทรัพยากร โดยใชพื้นที่หรือชุมชนเปน

ศูนยกลางและใชแผนชุมชนเปนเคร่ืองมือ โดยกิจกรรมบางสวนชุมชนสามารถดําเนินการไดเอง 

กิจกรรมบางสวนที่เกินศักยภาพของชุมชนใหผลักดันให อบต. สนับสนุน โดยเชื่อมโยงกับแผน

ของ อบต. และแผนอําเภอ แผนจังหวัด (www.SML.go.th) 
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1.6  ยุทธศาสตรในการแกไขปญหาความยากจนในอดีตถึงปจจุบัน 

1.6.1  นโยบายภาครัฐในอดีตท่ีมีผลลบตอคนจน 

1.  นโยบายดานการศึกษาไมสอดคลองกับการดําเนินชีวิตของคนจน เชน นโยบายที่

รัฐสงเสริมเปนนโยบายเนนความรู ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรตายตัวหรือเปนความรูในแงทฤษฎี

ที่ไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงหรือไมมีประโยชนตอการดําเนินชีวิตประจําวันของคนจน 

2.  นโยบายที่ไมเอ้ือตอการเขาถึงทรัพยากรของคนในทองถิ่น เชน พรบ.ปาสงวน ที่

ทําใหคนจนไมสามารถเขาถึงทรัพยากรในทองถิ่นของตน หรือเขามีสวนรวมในการอนุรักษ

ทรัพยากรทองถิ่นได 

1.6.2  นโยบายท่ีสรางความไมสมดุลระหวางภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม 

1. แนวทางการพัฒนาที่ใหความสําคัญกับภาคอุตสาหกรรมมากกวาภาคเกษตรกรรม 

ทําใหคนจน (โดยเฉพาะในชนบท) ไมเห็นความสําคัญของการทําการเกษตร อันเปนอาชีพหลัก

ของประชากรในประเทศ 

2.  แนวทางการพัฒนามุงสรางความเจริญในเมืองมากกวาในชนบท ทําใหคนจนใน

ชนบทสวนใหญอพยพเขามาหางานทําในเมืองทําใหเกิดความไมสมดุลและเปนปญหาตอการ

พัฒนาเชน เกิดปญหาดานที่อยูอาศัยหรือชุมชนแออัดในเมือง ขณะที่พื้นที่ในชนบทถูกทิ้งใหรกราง 

1.6.3  นโยบายท่ีไมเปนธรรม 

1.  นโยบายเอ้ือประโยชนตอนักลงทุนรายใหญ เชน นโยบายดานแรงงานตางดาว ที่

รัฐมุงสนองผลประโยชนของนักลงทุนรายใหญที่ตองการใหมีการโยกยายแรงงานตางดาวอยางเสรี

เพื่อลดตนทุนในการผลิต ทําใหแรงงานเหลาน้ีมาแยงชิงโอกาสของแรงงานคนจนที่เปนคนไทย 

2.  นโยบายเอ้ือประโยชนตอผูมีอิทธิพลและนักการเมือง เชน การที่กลุมนักการเมือง

และผูมีอิทธิพลใชอํานาจอิทธิพลที่มีอยูใหนักธุรกิจเชาที่ดินที่อยูในความดูแลของหนวยงาน

ราชการแทนที่จะมาจัดสรรใหเปนที่อยูของคนจน 

 

1.6.4  นโยบายท่ีไมย่ังยืน 

1.  นโยบายที่กอใหเกิดความเสื่อมโทรมตอทรัพยากรธรรมชาติ เชน นโยบาย

สงออกพืชเชิงเด่ียวทําใหชาวบานหันมาปลูก พืชเชิงเด่ียวเพื่อผลกําไรทางเศรษฐกิจ ซึ่งกอใหเกิด

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดิน 

2.  นโยบายที่ขาดการวางแผนในระยะยาว เน่ืองจากการดําเนินงานของรัฐสวนใหญ

ขาดการติดตามประเมินผลและขาดการวางแผนแกปญหาในระยะยาว 
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3.  การขาดมาตรการในการควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติโดยหนวยงานตาง ๆ 

ของรัฐขาดมาตรการในการควบคุมการใชทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมรวมกัน 

4.  นโยบายที่สรางนิสัย "การรอรับความชวยเหลือ" จากภาครัฐ เชน นโยบายหา

เสียงของนักการเมืองมีสวนสรางนิสัย"การรอรับความชวยเหลือ" จากภาครัฐในหมูคนจน 

 

1.6.5  การบริหารจัดการของรัฐ 

1.  การขาดบูรณาการในการแกไขปญหาระหวางหนวยงาน ทําใหการดําเนินงาน

แกปญหาของหนวยงานตางๆ ไมสอดคลองหรือซ้ําซอนกัน 

2. งบประมาณชวยเหลือมีจํากัด หรือมีการเลนพรรคเลนพวกในการจัดสรร

งบประมาณ 

3.  วิธีการเผยแพรขอมูลไมมีประสิทธิภาพในการเขาถึงกลุมเปาหมาย 

4.  การดําเนินการของรัฐไมเอ้ือตอการมีสวนรวมของประชาชน เน่ืองจากรัฐเคยชิน

กับบทบาทของการเปนผูสั่งการ 

  

1.7  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 ท่ีมีสวนสําคัญในการแกไขปญหาความ

ยากจน 

 ตามแผนพัฒนาฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ไดกําหนดใหการแกไขปญหาความยากจนของ

ประเทศ เปนปญหาเรงดวนของชาติ ที่จําเปนอยางยิ่ง จะตองเรงดําเนินการอยางตอเน่ืองตลอด

ระยะเวลา 5 ปของแผน โดยไดกําหนดเปาหมายการลดสัดสวนคนจน จากรอยละ 15.9 ในป 2542 

ใหเหลือรอยละ 12 ในป 2549 พรอมทั้งใหความสําคัญกับการแกไขปญหาความยากจนอยางเปน

ระบบ ดวยการกระจายโอกาสใหคนจนสามารถเขาถึงการบริการของภาครัฐ มีการพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานรากใหเขมแข็ง รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพคนจนใหสามารถกอสรางตัวและพึ่งตนเองไดมาก

ขึ้น ควบคูไปกับการปรับปรุงระบบบริหารจัดการภาครัฐ ปรับกฎระเบียบตางๆใหเอ้ือตอคนจนให

ไดรับโอกาสสิทธิและความเปนธรรมอยางทัดเทียมกับกลุมอ่ืนในสังคม 

และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) เปนแผนที่มี

ยุทธศาสตรที่เนนความพอเพียงประกอบดวยยุทธศาสตร 5 ดาน คือ คน ชุมชน โครงสรางเศรษฐกิจ 

การจัดการทรัพยากร และการสรางธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรท่ีหน่ึง  : การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการ

เรียนรู  เปนยุทธศาสตรที่เนนการพัฒนาคน  ทั้งในมิติของจริยธรรมและมิติของความรู  มุงสู 

“สังคมท่ีมีความสุขย่ังยืน”  โดยนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  ทั้งการเรงการ
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ปฏิรูปการศึกษา  ขยายรูปแบบการเรียนการสอนที่มุงการ “เรียนใหรู”   การพัฒนาหลักสูตร

เศรษฐกิจพอเพียง  ควบคูกับการพัฒนาดานจิตใจ  เพื่อใหรู เทาทันการเปลี่ยนแปลงสูสังคม

ฐานความรู  และเพิ่มขีดความสามารถของประเทศ 

ยุทธศาสตรท่ีสอง  :   การสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมเปนรากฐานท่ีมั่นคงของ

ประเทศ  ในฐานการใชงบประมาณ  การใชทรัพยากรเพื่อการแกไขปญหาของชุมชน ขบวนการ

จัดทําแผนชุมชน  ในการสรางความสมดุลระหวางหน้ีสินและรายไดของชุมชน  การดูแล

ทรัพยากรธรรมชาติในหมูบาน  และจะบริหารจัดการอยางไร  สวนหนาที่ของรัฐบาลจะเขามาเสริม

ในดานชุมชน ถาวันน้ีไมมียุทธศาสตรการพัฒนาชุมชนที่แยกออกตางหาก  รัฐธรรมนูญที่

กําหนดการกระจายอํานาจไป  จะเปนเพียงการใหเงินลงไปเทาน้ัน  แตเงินไมไดบวกกับปญญาก็จะ

ไมยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ีสาม  : การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจใหสมดุลและย่ังยืน  จากปญหาใน

ดานเศรษฐกิจกับโครงสรางการผลิตและการบริการยังไมสมดุล   จึงตองมีการปรับโครงสรางดาน

เศรษฐกิจ  เนนการผลิตที่เปนเชิงมูลคาเพิ่ม เร่ิมกระจายความเสี่ยงการผลิตจากการผลิตในเชิง

อุตสาหกรรมอยางเดียวลงสูภาคบริการ    และเนนจุดแข็งในดานการเกษตร เขาสูอุตสาหกรรม

การเกษตร  สรางความมั่นคงของอาหารในระดับชุมชน  เนนการออมเพื่อเปนฐานในการลงทุนใน

อนาคต  เนนยุทธศาสตรเร่ืองพลังงานที่จะสามารถพึ่งพาตนเองไดในระยะยาว 

ในแผนฯ 10  ต้ังเปาหมายใหเศรษฐกิจระดับมหภาคมีเสถียรภาพ  อัตราเงินเฟอ  อัตราการ

วางงานอยูในระดับเหมาะสม ดุลบัญชีเดินสะพัดขาดดุลไมเกินรอยละ  2  ตอจีดีพี ทุนสํารอง

เพียงพอ  และหน้ีสาธารณะและฐานะการคลังอยูในกรอบการคลังที่ยั่งยืน นอกจากน้ี เศรษฐกิจ

ภายในยังตองเขมแข็งและมีขนาดใหญเมื่อเทียบกับขนาดเศรษฐกิจโดยรวม  และสามารถมี

ภูมิคุมกันความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความผันผวนของตลาดโลกได 

ยุทธศาสตรท่ีสี่  : การพัฒนาบนพื้นฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ไดวางแนวทางการพัฒนาภายใตยุทธศาสตร  4  แนวทาง  

คือ        

1.  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศน เพื่อความยั่งยืนของฐานการ

ผลิต การดํารงชีวิตและพึ่งตนเองของสังคมชุมชน  

2.  การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน        

3.  การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถิ่น      
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4.  การบริหารจัดการองคความรูเพื่อสรางพื้นฐานของการพัฒนา โดยอาศัยพื้นฐานภูมิ

ปญญาทองถิ่นรวมกับเทคโนโลยีที่นําไปสูการยกระดับความสมารถ  การจัดการทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ีหา  : การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศสูความย่ังยืน  

การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลมากขึ้น  ปรับโครงสราง

กลไก  และกระจายการจัดสรรทรัพยากรภาครัฐไปสูภูมิภาค ทองถิ่น  และชุมชน กระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถรับผิดชอบจัดบริการสาธารณะตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในพื้นที่  และสรางความเจริญเศรษฐกิจ  สังคม แกทองถิ่น ชุมชนไดอยางแทจริง  

สงเสริม ความเขมแข็งของภาคประชาชนใหเขารวมในการบริหารจัดการประเทศ  ไมวาจะเปนการ

รวมมือระหวางภาคราชการ  บาน  วัด  โรงเรียนและสื่อในการปลูกฝงจิตสํานึกในเร่ืองธรรมาภิบาล  

สงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง 

สุจริต  และมีธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น (www.cmtca.or.th) 

 

2.  แนวคดิดานภูมิปญญาทองถิ่น 

2.1  ความรูดานภูมิปญญาทองถิ่น 

 ภูมิปญญาทองถิ่น (Local Wisdom) หรือภูมิปญญาชาวบาน (Popular Wisdom) เปนความรู 

ความสามารถของชาวบานที่สั่งสม สืบทอดกันมา มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง 

ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมาคนไทยไดใชภูมิปญญาในการแกปญหา ปรับตัว เรียนรูของผูรูเอง ซึ่ง

ตลอดระยะเวลาที่ผานมาคนไทยไดใชภูมิปญญาในการแกปญหาปรับตัว เรียนรูและสรางความเปน

ปกแผนมั่นคงใหแกชุมชน จรรโลกสังคมใหอยูรอดจนถึงปจจุบันน้ี ประเวศ  วะสี (2536 : 33)  ได

กลาวถึงภูมิปญญาทองถิ่นไววา คือ วัฒนธรรมพื้นฐาน การพัฒนควรจะต้ังอยูบนพื้นฐานที่มั่นคง

ของตัวเอง และหาสิ่งอ่ืนมาตกแตงประดับประดาตามที่เหมาะสมหาใชการพัฒนาที่ขาดลอยจาก

ฐานเดิมของเรา ซึ่งจะทําใหโยกคลอไดงาย รัฐบาลและสาธารณะควรทําความเขาใจ ความสําคัญ

ของภูมิปญญาทองถิ่น เขาสูระบบการศึกษาของชาติ เพื่อความสมบูรณของการศ฿กษาอันจักเปน

การฟนฟูบูรณะพลังของชาติเพื่อความสมานฉันทของคนในชาติ การพัฒนาอยางไดสมดุลและ

ยั่งยืน ดังน้ันการจะพัฒนาประเทศไปในทิศทางใดก็ดี ตองไมทิ้งภูมิปญญาทองถิ่น 

 

2.2  ประเภทของภูมิปญญาทองถิ่น 

 คนไทยในแตละทองถิ่นมีวิถีชีวิตแตกตางกันไปตามสภาพทางภูมิศาสตร การใชภาษา 

ความเชื่อ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การประกอบอาชีพ การประดิษฐสิ่งของเคร่ืองใช งาน
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ศิลปหัตถกรรม สถาปตยกรรม การใชสมุนไพร อาหาร และดนตรีพื้นบาน เปนตน สิ่งเหลาน้ีเปน

รากฐานในการดําเนินชีวิตของชาวบานที่ใชภูมิปญญาซึ่งสั่งสมมาในอดีตอันยาวนาน ซึ่งภูมิปญญา

สามารถแบงไดดังน้ี 

 1.  คติ ความคิด ความเชื่อ หลักการที่เปนพื้นฐานขององคความรูที่เกิดจากการสั่งสม

ถายทอดกันมา 

 2.  ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่เปนแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ปฏิบัติ

สืบทอดกันมา 

 3.  การประกอบอาชีพในทองถิ่นที่ยึดหลักการพึ่งตนเอง และไดรับการพัฒนาใหเหมาะสม

กับกาลสมัย 

 4.  แนวความคิด หลักปฏิบัติ และเทคโนโลยีสมัยใหมที่ชาวบานนํามาดัดแปลงใชใน

ชุมชนอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเปนอยู 

 

2.3  ลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่น 

 การใชชีวิตของชาวบานในทองถิ่นหน่ึงมีลักษณะบูรณาการ ภูมิปญญาของตนโดยการ

เชื่อมโยงความรู ทักษะ ความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ศาสนา และการทํามาหากิน เปนตน 

ซึ่งลักษณะของภูมิปญญาทองถิ่นสามารถแบงออกได ดังน้ี 

 1.  มีลักษณะเปนรูปธรรม เชน การประกอบอาชีพการเกษตร หัตถกรรม ศิลปกรรม การ

ประดิษฐเคร่ืองใช สถาปตยกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน เปนตน 

 2.  มีลักษณะเปนนามธรรม เชน ความเชื่อ และศาสนา ซึ่งชาวบานยึดถือปฏิบัติตามหลักคํา

สอบในศาสนา ซึ่งปลูกฝงในเร่ืองของคุณธรรมมากกวาวัตถุ ถายทอดสืบตอ ๆ กันมาหลายยุคหลาย

สมัย 

 

2.4  กระบวนการเกิดภูมิปญญาทองถิ่น 

 1.  การเรียนรู กระบวนการเรียนรูเกิดขึ้นจากศักยภาพของชาวบานในการแสวงหาทางรอด

ตอสภาพปญญาที่รุมเราอยู โดยมีชาวบานที่มีความสามารถในการวิเคราะหคิดคนทดลองและสรุป

บทเรียนจากภูมิปญญาทองถิ่น ผสมผสานกับความรูและเทคโนโลยีจากภายนอก อาจกลาวไดวา

ชุมชนมีความรู ความเขาใจ สังเกตถึงสภาพของชุมชนและไดใชความรู สติปญญา จนเกิดเปนองค

ความรูที่กระทําสืบตอกันมา 

 2.  การสะสมความรู การสั่งสมความรูหรือภูมิปญญาเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยูพรอม ๆ 

กับการเรียนรู การสะสมความรูไดมา 2 ทาง คือ การสั่งสมดวยตนเองโดยการเรียนรูมาจาก
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ประสบการณในชีวิต การอยูรวมกันในสังคม อีกทางหน่ึง คือ มีผูถายทอดใหในรูปของวัฒนธรรม 

ประเพณีและวิถีการดํารงชีวิต ความรูจะถูกถายทอดจากรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึงไดถูกสั่งสมไว

ในตัวคน ๆ หน่ึง เรียกวา ปราชญชาวบาน และจะถูกถายทอดจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึง ได

ถูกสั่งสมมาจากประสบการณ และไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษผานการลองผิดลองถูก และ

ปรับใหใชไดภายใตเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และสอดคลองกับระบบ

นิเวศภูมิปญญาที่สั่งสมน้ีสามารถนําไปใชในการปรับตัวใหเขากับธรรมชาติ และการดํารงเผาพันธุ 

 3.  การถายทอดและกระจายความรู การถายทอดและกระจายความรูหรือภูมิปญญาจากรุน

หน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง โดยผานความเชื่อทางศาสนา ความเชื่อเร่ืองผีและการผลิต วิถีชีวิตในระบบ

นิเวศเดียวกันไมไดมีการเขียนบันทึกไวอยางเปนลายลักษณอักษร แตมีผูที่ถายทอดภูมิปญญา

เรียกวา ปราชญชาวบาน ไดสืบสานภูมิปญญาอยางตอเน่ืองมาหลายชั่วอายุคน 

 4.  การปรับเปลี่ยนและการประยุกตใชความรู การปรับเปลี่ยนและการประยุกตใชความรู

หรือภูมิปญญา ในการอนุรักษ โดยมากจะเปนการประยุกตจากวัฒนธรรม สวนที่มองไมเห็น คือ 

การประยุกตตัวคุณคาที่แฝงเรนอยูภายใน ซึ่งตองอาศัยคามเขาใจที่ละเอียดออนเกิดจากภูมิปญญา

ของชาวบานเองเปนหลัก 

 กลาวโดยสรุป ภูมิปญญาทองถิ่นเปนระบบความคิด และวิธีการแกปญหาตาง ๆ ของมนุษย

ในดานสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติและวัฒนธรรม แนวความคิดและวิธีการจากประสบการณหลาย ๆ 

คร้ัง แลวสรุปเปนบทเรียนภายใตกรอบแสดงออกในเร่ืองความเชื่อ ความศรัทธา ความกลัว หรือ

แนวคิดอ่ืน ๆ ที่ยึดมั่นรวมกันและเปนอุดมการณในการดํารงชีวิต ลักษณะภูมิปญญาทองถิ่นที่

แสดงออกในรูปธรรมจะเปนสิ่งที่สามารถพิสูจนไดในเร่ืองเกี่ยวกับการทํามาหากิน การเกษตร 

หัตถกรรม ศิลปะ และดนตรี เปนตน 

 ภูมิปญญาของชาวบานเปนรายบุคคลเมื่อเทียบกับภูมิปญญาของชาวบานที่เปนชุมชน

ทั้งหมดรวมกัน ก็มีความแตกตางกัน ถึงแมความรูอยางอยางชาวบานทุกคนจะมีไดเหมือนกัน แต

ชาวบานบางคนก็รูมากกวาคนอ่ืนไดในเร่ืองเดียวกันจนสามารถปรับปรุงวิธีการหรือแกปญหาที่

เกิดขึ้นได  ขณะที่คนทั่วไปรูแตสิ่งพื้นฐานที่ทําซ้ํา  ตาม ๆ กันมา ในสถานการณปกติที่ไม

เปลี่ยนแปลง หากสถานการณผันแปรไปเกิดปญหาใหมขึ้นมาจะมีชาวบานเพียงบางคนที่เห็นและ

เขาใจความหมายของปรากฎการณใหมวาจะเปนอยางไร และพอจะหาวิธีแกไขไดหรือไมเพียงใด 

แตชาวบานสวนใหญที่เหลือจะไมมีความคิดเห็นที่ชัดเจน เพราะภูมิปญญาสวนตัวของแตละคนน้ัน

จํากัด อยูในเงื่อนไขของสภาพคงที่ที่เคยปฏิบัติกันมาเทาน้ัน 

 ชาวบานที่มีภูมิปญญาสวนตัวเหนือกวาผูอ่ืน ถามีเพียงเปาหมายที่มุงผลเฉพาะตัวก็คงเอาตัว

รอดแกไขปญหาของตนเองได และอาจไดประโยชนของตัวมากกวาผูอ่ืน แตถาสามารถเปนผูนํา
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ชี้แจงแสดงปญญาของตนใหคนอ่ืนเขาใจและรวมทําการไดจะโดยยกระดับปญญาของผูอ่ืนใหถึง

ของตน ก็เทากับเปนการใชพื้นฐานภูมิปญญาชาวบานมาพัฒนาชีวิตของคนรวมกันได แตการ

กระทําเชนน้ีมีเงื่อนไขวา ผูนําทางปญญากับผูตามน้ันมีชีวิตและประโยชนรวมกันจริง ผูนําไมได

แยกเปาหมายและผลงานเพื่อชีวิตและประโยชนของตน ออกจากผูตามที่เปนชาวบานดวยกัน  

 

3.  แนวความคิดเร่ือง การจัดการความรู (Knowledge Management : KM) 

3.1  ความหมายของการจัดการความรู 

การจัดการความรู..(Knowledge Management) มีผูใหความหมายบางทัศนะ เชน วิจารณ 

พานิช (2547 ,หนา 4) นิยามวาเปนกระบวนการ (Process) ที่ดําเนินการรวมกันโดยผูปฏิบัติงานใน

องคกร เพื่อสรางและใชความรูในการทํางานใหเกิดสัมฤทธิ์ผลดีขึ้นกวาเดิมสํานักความสัมพันธ

ตางประเทศ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความหมายของการจัดการความรูวา การ

จัดการความรู (Knowledge Management)หรือที่เรียกยอๆ วา KM คือเคร่ืองมือ เพื่อใชในการบรรลุ

เปาหมายอยางนอย 3 ประการไปพรอมๆ กัน ไดแก บรรลุเปาหมายของงาน บรรลุเปาหมายการ

พัฒนาคน และบรรลุเปาหมายการพัฒนาองคกรไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู ดังน้ันการ

จัดการความรูจึงไมใชเปาหมายในตัวของมันเอง เมื่อไรก็ตามที่มีการเขาใจ 

ผิด เอาการจัดการความรูเปนเปาหมาย ความผิดพลาดก็เร่ิมเดินเขามา อันตรายที่จะเกิดตามมาคือ 
การจัดการความรูเทียม หรือ ปลอม เปนการดําเนินการเพียงเพื่อใหไดชื่อวามีการจัดการความรู 
เทาน้ันเอง 

ศาสตราจารยนายแพทยประเวศ วะสี (2545) กลาววา การเรียนรูที่ดีเปนยุทธศาสตรที่ใหญ

ที่สุดของปญญา นอกจากการมีขอมูลที่ถูกตองที่ทําใหเกิดปญญา มีแหลงเรียนรูที่ดี มีระบบการ

สื่อสาร และแลกเปลี่ยนความรูไดทุกรูปแบบ โดยการจัดการความรู หมายถึง การใชความรูสราง

ความรู และจัดใหมีการเรียนรูรวมกัน ในทางปฏิบัติของผูที่เกี่ยวของทุกฝายเพื่อยกระดับความรูและ

ปฏิบัติใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง และพัฒนาจิตใจใหเปนคนดีขึ้นดวย 

สถาบันจัดการองคความรูเพื่อพัฒนาสังคม (สคส.) ไดสรุปนิยามของการจัดการองคความรู

ไววา การจัดการความรูคือ กระบวนการที่เปนเคร่ืองมือหรือวิธีการเพิ่มมูลคาหรือคุณคาของกิจการ

ขององคกร กลุมบุคคล หรือเครือขายของกลุมบุคคลหรือองคกร การจัดการความรูไมไดมี

ความหมายเพียงแคการนํา "ความรู" มา "จัดการ" แตมีความหมายจําเพาะและลึกซึ้งกวาน้ันมากการ

จัดการความรูเปนกิจกรรมที่ซับซอนและกวางขวาง ไมสามารถใหนิยามดวยถอยคําสั้นๆไดตองให

นิยามหลายขอจึงจะครอบคลุมความหมาย ซึ่งไดแกการจัดการความรูมีความหมายรวมถึง การ

รวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บ และการเขาถึงขอมูล เพื่อสรางเปนความรู เทคโนโลยีดานขอมูล
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และดานคอมพิวเตอรเปนเคร่ืองมือชวยเพิ่มพลังในการจัดการความรู แตเทคโนโลยีดานขอมูลและ

คอมพิวเตอรโดยตัวของมันเองไมใชการจัดการความรู 

การจัดการความรูเกี่ยวของกับการแบงปนความรู (knowledge sharing) ถาไมมีการแบงปน

ความรู ความพยายามในการจัดการความรูจะไมประสบผลสําเร็จ พฤติกรรมภายในองคการเกี่ยวกับ

วัฒนธรรม พลวัต และวิธีปฏิบัติ มีผลตอการแบงปนความรู ประเด็นดานวัฒนธรรมและสังคมมี

ความสําคัญยิ่งตอการจัดการความรูการจัดการความรูตองการผูทรงความรูความสามารถในการ

ตีความและประยุกตใชความรูในการสรางนวัตกรรมและเปนผูนําทางในองคการ รวมทั้งตองการ

ผูเชี่ยวชาญในสาขาใดสาขาหน่ึงสําหรับชวยแนะนําวิธีประยุกตใชการจัดการความรู ดังน้ันกิจกรรม

เกี่ยวกับคน ไดแก การดึงดูดคนเกงและดี การพัฒนาคน การติดตามความกาวหนาของคน และการ

ดึงคนมีความรูความสามารถไวในองคการถือเปนสวนหน่ึงของการจัดการความรูการจัดการความรู

เปนเร่ืองของการเพิ่มประสิทธิผลขององคการ การจัดการความรูเกิดขึ้นเพราะมีความเชื่อวาจะชวย

สรางความมีชีวิตชีวาและความสําเร็จใหแกองคการ การประเมิน "ตนทุนทางปญญา" (Intellectual 

capital) และผลสําเร็จของการประยุกตใชการจัดการความรู เปนดัชนีบอกวาองคการมีการจัดการ

ความรูอยางไดผลหรือไม 

วีระเดช เชื้อนาม (2548) สรุปไววาเปนวิธีการจัดการขอมูลที่เปนความรูใหเปนระเบียบ 

ครบถวนตามที่ตองการ และงายตอการคนหาเพื่อเปนการเก็บรักษาความรูใหควบคูกับองคกร

ตลอดไป ซึ่งจําเปนตองมีระบบที่รวดเร็ว สะดวก งายตอการคนหาและตัดสินใจ 

สุภาวดี ฉายวิมล (2548) ใหความสําคัญไววาความรูเปนตัวขับเคลื่อนหลักในการ

เปลี่ยนแปลง ความรูเกิดขึ้นทุกๆ วัน ถารวบรวมไวจะเปนความรูขององคกรทําใหเกิดปญญาปฏิบัติ

ตอยอด เกิดความรูใหมไมมีที่สิ้นสุด 

การจัดการความรู จึงนาจะหมายถึงขอบขายองคประกอบเหลาน้ี คือ 

1.  เปนกระบวนการ หรือวิธีการรวบรวมความรู 

2.  กระทําโดยผูปฏิบัติงานในองคกรน้ันๆ 

3.  เปนการสรรหา สราง รวบรวมความรูใหเปนระบบ 

4.  การเขาถึงและนํามาใชสะดวกงายตอการสืบคน 

5.  กอใหเกิดปญญาปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 

6.  ตองมีการถายทอดและพัฒนาไมสิ้นสุด 

7.  การนํามาใชพัฒนาขีดความสามารถขององคกร 

8.  มีการถายทอดและแบงปนความรูตอกัน 
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การจัดการความรูเปนกระบวนการในการนําความรูที่มีอยูหรือเรียนมาใชใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอองคกร โดยผานกระบวนการตาง ๆ เชน การสราง การรวบรวม แลกเปลี่ยน และใชความรู 

เปนตน ปจจุบันโลกไดเขาสูยุคเศรษฐกิจฐานความรู (Knowledge – based Economy – KBE) งาน

ตาง ๆ จําเปนตองใชความรูมาสรางผลผลิตใหเกิดมูลคาเพิ่มมากยิ่งขึ้น การจัดการความรูเปนคํา

กวาง ๆ ที่มีความหมายครอบคลุมเทคนิค กลไกตาง ๆ มากมาย เพื่อสนับสนุนใหการทํางานของ

แรงงานความรู (Knowledge Worker ) มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กลไกดังกลาวไดแก การรวบรวม

ความรูที่กระจัดกระจายอยูที่ตาง ๆ มารวมไวที่เดียวกัน การสรางบรรยากาศใหคนคิดคน เรียนรู 

สรางความรูใหม ๆ ขึ้น การจัดระเบียบความรูในเอกสารและทําสมุดหนาเหลือง รวบรวมรายชื่อผูมี

ความรูในดานตางๆ และที่สําคัญที่สุด คือการสรางชองทาง และเงื่อนไขใหคนเกิดการแลกเปลี่ยน

ความรูระหวางกัน เพื่อนําไปสูพัฒนางานของตนใหสัมฤทธิ์ผล 

การจัดการความรูน้ันมีหลายรูปแบบ มีหลากหลายโมเดล แตที่นาสนใจ คือ การจัดการ

ความรู ที่ทําใหคนเคารพศักด์ิศรีของคนอ่ืน เปนรูปแบบการจัดการความรูที่เชื่อวา ทุกคนมีความรู

ปฏิบัติในระดับความชํานาญที่ตางกัน เคารพความรูที่อยูในคน เพราะหากถาเคารพความรูในตํารา

วิชาการอยางเดียวกัน ก็เทากับวาเปนการมองวา คนที่ไมไดเรียนหนังสือ เปนคนที่ไมมีความรู 

การจัดการความรู สามารถแบงที่มาของความรูไดเปน ๒ แหลงใหญ ๆ คือ แหลงความรู 

ฝงลึกที่อยูในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) และแหลงความรูที่ชัดแจง (Explicit Knowledge) ซึ่งเปน 

ความรูที่ไดรับการบันทึก หรือถายทอดออกมาในรูปของเอกสาร ตํารา การสอน การอบรม ซึ่ง

ความรูสวนใหญมักเปนความรูฝงลึกที่อยูในตัวบุคคลแทบทั้งน้ัน เปนความรูที่แตละคนสะสมผาน

ประสบการณและการเรียนรูตาง ๆ มามากมาย การเปลี่ยนความรูที่ฝงลึกที่มีอยูในตัวบุคคลใหกลาย

มาเปนความรูที่สืบทอดและปรับปรุงใชตอไดสําหรับผูอ่ืน นับวามีความสําคัญในกระบวนการ

จัดการความรู เพราะหากเราไมสามารถนําความรูฝงลึกที่มีอยูในตัวบุคคลออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู

เพื่อใชงานระหวางกันไดแลวความรูฝงลึกที่มีอยูในตัวบุคคลก็จะสูญหายเมื่อบุคคลน้ัน ๆ จากไป 

ซึ่งการเปลี่ยนความรูฝงลึกที่มีอยูในตัวบุคคลใหกลายมาเปนความรูทีสืบทอดและปรับปรุงใชตอได

สําหรับผูอ่ืนมีอยูดวยกันหลายวิธี เชน การบันทึกการพบปะพูดคุยกัน การสอนหรืออบรมเปนตน 

             การบันทึกเปนเอกสารหรือหลักฐานเปนแนวทางหน่ึงที่ชวยใหความรูไมสูญหายไปกับ

บุคคลเหมือนกับในอดีตที่คนไทยมีการบันทึกความรูโดยเลาเร่ืองผานตัวอักษรบนหลักศิลาจารึก

ต้ังแตสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช นอกเหนือจากการจัดการความรูแลว การสงเสริมใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู(Knowledge Sharing) ระหวางบุคคลผานกระบวนการพบปะทางสังคม 

(Socialization) ไมวาจะเปนการเรียนรูระหวางกันในการทํางาน การพบปะสังสรรค ประชุม 
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สัมมนา อบรม การจัดเวทีชาวบานหรือสภากาแฟ สิ่งเหลาน้ีลวนแตเปนกระบวนการหน่ึงของการ

จัดการความรูที่ชวยเปลี่ยนความรูจากบุคคลหน่ึง ๆ ใหมาสูบุคคลอ่ืน ๆ ไดเชนกัน  

สําหรับวงจรของกระบวนการจัดการจัดการความรู มักจะประกอบดวยวงจรกระบวนการ 

เรียนรูกอนทํางาน (Learning Before Doing) ระหวางทํางาน (Learning During Doing)หลังทํางาน 

(Learning After Doing) ตลอดจนเกี่ยวของกับการสรางชุมชนของนักปฏิบัติจัดการความรู 

Communities of Practice) การนําสาระความรู (Knowledge Capture) มาไวเปน “ทุนทางปญญา” 

หรือ “สินทรัพย” เพื่อนําไปถายทอดตอ โดยมี “คน” เปนหัวใจสําคัญในกระบวนการตาง ๆ  

 

3.2  แรงจูงใจในการริเร่ิมการจัดการความรู 

วิจารณ พานิช (2547 )กลาววา แรงจูงใจแทตอการดําเนินการจัดการความรู คือ เปาหมายที่

งาน คน และองคกร เปนเงื่อนไขสําคัญ ในระดับที่เปนหัวใจสูความสําเร็จในการจัดการความรู 

แรงจูงใจเทียมตอการดําเนินการจัดการความรูในสังคมไทย มีมากมายหลายแบบ เปน

ตนเหตุที่นําไปสูการทําการจัดการความรูแบบเทียม และนําไปสูความลมเหลวในที่สุด เชน ทํา

เพราะถูกบังคับตามขอกําหนด กลาวคือ ทําเพียงเพื่อใหไดชื่อวาทํา หรือทําเพื่อชื่อเสียง ทําให

ภาพลักษณขององคกรดูดี หรือมาจากความตองการผลงานของหนวยยอยภายในองคกร เชน หนวย

พัฒนาบุคลากร (HRD) หนวยสื่อสารและสารสนเทศ (ICT) หรือหนวยพัฒนาองคกร (OD) 

ตองการใชการจัดการความรูในการสรางความเดน หรือสรางผลงานของตน หรืออาจมาจากคน

เพียงไมกี่คนที่ชอบของเลนใหมๆ ชอบกิจกรรมที่ดูทันสมัย เปนแฟชั่น แตไมเขาใจความหมายและ

วิธีการดําเนินการจัดการความรูอยางแทจริง 

 

3.3  รูปแบบของความรู 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ : ก.พ.ร. (2547หนา 19) กลาววาความรูอาจ

แบงใหญๆ ได 2 ประเภท คือ 

1.  ความรูที่เปนนัย (Tacit Knowledge) คือความรูที่เกิดขึ้นจากประสบการณ เปน

ความรูสึกนึกคิด หรือความชํานาญชางฝมือของแตละบุคคล บางคร้ังก็เกิดจากความเชื่อถือหรือ

จินตนาการอธิบายเปนเร่ืองราวชัดเจนไมได ตัวอยางเชนการถายทอดเร่ืองราวบอกเลาของเร่ือง

พื้นเมืองแตโบราณ เพื่อใหเกิดความสะดวกแกการเขาใจ จึงขอเรียก Tactic Knowledge น้ีวา "ภูมิ

ปญญา" 
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2.  ความรูที่มีรูปแบบที่ชัดเจน (Explicit Knowledge) คือ ความรูที่มีเหตุผล รายละเอียด

ชัดเจน ทําใหสามารถนํามาวิเคราะหไดอยางเปนระบบ สามารถนํามาวิเคราะห ไดอยางเปนระบบ

สามารถนํามาประมวลผลเปนรายละเอียดตอเน่ืองและสัมพันธจนเปนทฤษฎี คูมือหรือแนวทางการ 

แกปญหาและเปนฐานขอมูล ซึ่ง สามารถนํามาเผยแพรสูสาธารณชนไดอยางเปนระบบ เพื่อความ 

สะดวกในการเขาใจก็ขอเรียกงายๆวา"องคความรู" 

ดังจะเห็นไดวา ในการพัฒนาองคความรูน้ัน ภูมิปญญาจะตองถูกนํามาวิเคราะห กลั่นกรอง

ใหเปนระบบขององคความรู หลังจากองคความรูไดถูก พัฒนาโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศ

(ICT) มาชวยในการสังเคราะหและจัดเก็บขอมูลแลงทําการเผยแพรองคความรู ใหการบริการเรียนรู

เพื่อกลับเปน ภูมิปญญาเขาสูประชาชนใหเปน Knowledge Worker หรือ Knowledge Citizen แลว

ประชาชนก็จะชวยพัฒนาประเทศใหเกิดศักยภาพการแขงขัน และอาจ มีการคิดคนนวัตกรรม หรือ

เปนภูมิปญญาใหมๆ กลับเขาสูระบบขององคความรู นับเปนการพัฒนาความสัมพันธของภูมิปญญา

และองคความรูที่ตอเน่ืองการจัดการ “ความรูที่มีรูปแบบชัดเจน” จะเนนไปที่การเขาถึงแหลงความรู 

ตรวจสอบ และตีความได เมื่อนําไปใชแลวเกิดความรูใหม ก็นํามาสรุปไว เพื่อใชอางอิง หรือให

ผูอ่ืนเขาถึงไดตอไป 

สวนการจัดการ “ความรูที่เปนนัย” น้ันจะเนนไปที่การจัดเวทีเพื่อใหมีการแบงปนความรูที่

อยูในตัวผูปฏิบัติ ทําใหเกิดการเรียนรูรวมกัน อันนําไปสูการสรางความรูใหม ที่แตละคนสามารถ

นําไปใชในการปฏิบัติงานไดตอไป 

 

3.4  หลักการสําคัญของการจัดการความรู 

วิจารณ พานิช (2547,หนา9) แนะนําไววา ตองดําเนินการอยางงายที่สุดไมเนนการใช

เคร่ืองมือหรูหราหรือยุงยาก เร่ิมจากกิจกรรมดีๆ เชน Best Practice กิจกรรมสรางสรรคงานประจํา

ที่มีอยูแลวในหนวยงาน นํามาจัดประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยมีผูทรงคุณวุฒิชวยกระตุนรวมต้ัง

คําถามใหกลุมเหลาน้ันนําเสนอกิจกรรมของตนอยางมีชีวิตชีวา และเกิดการเรียนรูที่ทรงพลังและ

ไดใหหลักการจัดการความรูไว 44  ประการ ไดแก 

1.  ใหคนหลากหลายทักษะ หลากหลายวิธีคิด ทํางานน้ันอยางสรางสรรค ถาหากภายใน

องคกรมีความเชื่อหรือวิธีคิดแตกตางกัน การจัดการจะมีพลัง ความแตกตางหลากหลาย

(Heterogenity) มีคุณคามากกวาความเหมือน (Homogenity) 

2.  รวมกันพัฒนาวิธีทํางานในรูปแบบใหม เพื่อบรรลุประสิทธิผลที่กําหนดไวประกอบ 

ดวย 
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  -  การตอบสนองความตองการ (Responsiveness) ของผูรับบริการ หรือของสังคมหรือ

ความตองการที่กําหนดโดยผูบริหาร 

  -  นวัตกรรม (Innovation) 

  -  ขีดความสามารถ (Competency) ของบุคลากร 

  -  ประสิทธิภาพ (Efficiency) ในการทํางาน 

3.  ทดสอบและเรียนรู เน่ืองจากกิจกรรมจัดการความรูเปนกิจกรรมสรางสรรคซึ่งหมายถึง

การคิดแบบ “หลุดโลก” จึงตองมีวิธีดึงกลับมาสูความเปนจริงของโลก โดยทดลองทําเพียงนอยๆถา

ลมเหลวก็เสียหายไมมากนัก ถาไดผลดีก็ขยายใหมากขึ้น จนที่สุดขยายเปนวิธีทํางานแบบใหม ๆ

หรือได Best Practice ขึ้นใหมน่ันเอง 

4.  การนําความรูจากภายนอกอยางเหมาะสม โดยตองถือวาความรูจากภายนอกยังเปน

ความรูที่ยัง “ดิบ” ตองทําให “สุก” ใหพรอมใชในบริบทของเรา โดยการเติมความรูเชิงบริบทลงไป 

และเสริมดวยประเด็นหาคําตอบ เชน 

-  มีใครหรือเหตุการณใดเปนตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนางานจนเกิด Best Practice 

-  ชวงเวลาการพัฒนา มีใครบางเขามามีสวนรวม รวมอยางไร เกิดกระบวนการอะไรบาง

เปนปจจัยไปสูความสําเร็จ ความยากลําบากมีอะไร เอาชนะอุปสรรคไดอยางไร 

-  ใชความรูอะไรบางในการดําเนินกิจกรรมดังกลาว เอาความรูมาจากไหน 

-  มีแผนจะทําใหดีขึ้นอยางไร ตองการความชวยเหลืออะไรบาง 

-  คิดวาหนวยงานใดบางที่นาจะเรียนรูจากกิจกรรมกลุมของทานได 

-  มีความรูอะไรบางที่พรอมจะแลกเปลี่ยนกับเพื่อนรวมงานในหนวยงานอ่ืน ภายนอก

องคกร เปนตน 

 

อีคุจิโร โนนากะ (Ikujiro Nonaka) ศาสตราจารยจากมหาวิทยาลัยอิโตสุบาชิ Hitosubashi 

University) ผูมีบทบาทสําคัญตอแนวคิดดานการจัดการความรูของญ่ีปุน ไดอธิบายถึงหลักสําคัญ

ของการสรางความรูในหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ วาคือการสังเคราะหหรือหลอมรวมความรูที่ฝง

ลึกยกระดับขึ้นไปเปนความรูที่สูงขึ้น ลึกซึ้งขึ้นเปนองครวมยิ่งขึ้น โดยผานกระบวนการ ๔ สวนที่

เรียกวา“เซกิ”(SECI)ไดแก  

             1.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน (Socialization) หมายถึง การแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ขอคิดเห็น ความเชื่อ วิธีการ ฯลฯ ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนความรูฝงลึกที่อยูในตัวบุคคลระหวาง

บุคคลผูสนใจแบบตัวตอตัว 

             2.  การสกัดความรูออกจากตัวคน(Externalization)หมายถึงการเปลี่ยนความรูฝงลึกที่อยูใน
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ตัวบุคคลไปเปนความรูที่ชัดแจงที่ผูอ่ืนสามารถเขาถึงได ซึ่งอาจทําไดโดยการสนทนากลุม จับกลุม

คุยกันเพื่อหาความคิดใหมๆเปนการแลกเปลี่ยนแบบเปนกลุม 

             3.  การควบรวมหรือผนวกความรู หมายถึง (Combination) การนําความรูที่ชัดแจงอัน

มากมายหลากหลายมารวบรวมบันทึก จัดกลุม แบงหมวดหมูไดเปนความรูที่ชัดแจงที่ยกระดับเพิ่ม

มากขึ้นความรูในขั้นน้ีจะอยูในรูปแบบที่เผยแพรไดกวางขวาง 

            4.  การฝงหรือผนึกความรู (Internationalization) หมายถึง การนําความรูที่ชัดแจงไปปฏิบัติ 

ประยุกตเปนผลิตภัณฑกระบวนการวิธีการใหมหรือปรับปรุงของเกาใหเกิดคุณคาและมูลคาและใน

กระบวนการน้ันเองก็จะเกิดการเรียนรูเปนความรูฝงลึกที่ยกระดับขึ้นไปอีกในตัวบุคคลทั้งน้ี วงจร 

“เซกิ” น้ีจะหมุนอยูตลอดเวลาเหมือนเกลียวสวาน มีผลใหเกิดการสรางและยกระดับความรูเพื่อ

บรรลุความสําเร็จตามเปาหมาย 

 

3.5  รูปแบบการจัดการความรูสูคุณภาพ 

  การจัดการความรูมีหลายระดับในแตละภาคสวน เชน การจัดการความรูในภาคประชาชน

หรือชาวบาน การจัดการความรูในภาคธุรกิจและการจัดการความรูในภาครัฐในภาคประชาชนหรือ

ชาวบาน การจัดการความรูจะมาจาก “ ภูมิปญญาทองถิ่น ” ซึ่งความรูเหลาน้ีเปนความรูที่ไดมาจาก 

“การสังเกตและการทดลอง” มาเปนเวลานานของผูรู ปราชญชาวบาน ผูเฒาผูแกที่แฝงวิถีชีวิต 

ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณี ตลอดจนความเชื่อนับเปนเร่ืองที่ควรใหความสําคัญและ

สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือถายทอดเพื่อไมใหสูญหายไป(www.hrcenter.com) 

 

3.6  กระบวนการของการจัดการความรู 

กระบวนการของการจัดการความรูประกอบดวยแนวทางและขั้นตอนของการจัดการ

ความรูโดยตองระบุประเภทของสารสนเทศที่ตองการ ทั้งจกแหลงขอมูลภายในและภายนอกเปน

การแยกแยะวาความรูชนิดใดที่ควรนํามาใชในองคกร แลวนําความรูน้ันมากําหนดโครงสราง

รูปแบบและการตรวจสอบ ความถูกตอง กอนที่จะนํามาผลิตและเผยแพร โดยการบริหาร

กระบวนการน้ันตองเขาใจวิสัยทัศนชัดเจนขององคกรวาตองการใหบรรลุเปาหมายเร่ืองใด 

 

3.7  ข้ันตอนของการจัดการความรู(Managing Knowledge) 

1.  การจัดหาความรูจากแหลงตาง ๆ (Knowledge acquisition) การจัดหาความรูเปน

ขั้นตอนของการพัฒนาและการสรางความรูใหม เชน การวิจัยและพัฒนา มีการจัดหมวดหมูความรู

อยางเปนระบบ (Classifying knowledge) เชน หองสมุดทําหนาที่ในการจัดหมวดหมูความรู โดย

http://www.hrcenter.com/
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การแบงกลุมความรูออกเปนหมวดหมูตามระบบเลขทศนิยมดิวอ้ีหรือตามระบบตัวอักษรเปนระบบ

หองสมุดรัฐสภาอเมริกัน ทําใหความรูในหมวดเดียวกันอยูดวยกัน เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ

และการคนหาเพื่อนํามาใช 

2.  การแบงปนความรู(Knowledge sharing) เปนการใชความรูรวมกันในองคกรมี 4 ระดับ

ไดแก Know what (เปนความรูเชิงขอเท็จจริง), Know how (เปนความรูที่เชื่อมโยงกับโลกของความ

เปนจริง),Know why (เปนความรูเชิงเหตุผลระหวางเร่ืองราวหรือเหตุการณตาง ๆ ผลของ

ประสบการณแกปญหานํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน), Care why (เปนความรูในเชิงความคิด

สรางสรรคริเร่ิม ที่ตองการแกไขปญหาและทําใหดีขึ้น) การแบงปนความรูเปนการสรางวัฒนธรรม

ใหมในองคกร 

3.  การใชหรือเผยแพรความรู (Knowledge utiltization) การเผยแพรสารสนเทศใหคนใน

องคกรสามารถเขาถึงความรูในองคกรไดเพื่อประโยชนในการตัดสินใจและการดําเนินงานที่ไม

ผิดพลาดซ้ําซอน ตัวอยางการสรางคลังความรูขององคกร เชน 

3.1  การรวบรวมรายชื่อและเบอรโทรศัพทเพื่อติดตอบุคลากรผูชํานาญในแตละฝาย 

3.2  การจัดเก็บบทเรียนและประสบการณจําแนกเปนเร่ือง ๆ หรือหัวขอเพื่อเปนคูมือ

สําหรับคนในองคกร ใชคนหาขอมูลที่ตองการ 

3.3  การรวบรวมขาวสําคัญหรือขอมูลที่เกี่ยวของกับองคกรหรือธุรกิจเดียวกัน รวมทั้ง

ขอมูลลูกคา 

 

3.8  กิจกรรมการจัดการความรู 

 วิจารณ  พาณิช (2547) กลาวถึงกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการความรูประกอบดวย ขั้นตอน

ยอยที่สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ 

 1.  การกําหนด (Define) สิ่งแรกที่ตองกระทําคือการรวมกันต้ังคําถามวา อะไร คือความรูที่

สําคัญและจําเปน ความรูที่ตองการใชในการดําเนินการหรือการประกอบการจะทําใหสามารถ

กําหนดความรูที่จําเปนจะตองจัดหาและสรางขึ้นมาใหมเพื่อใชในองคกร ขั้นตอนน้ีคือ การนําเอา

ความมุงมั่น วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย วัตถุประสงค นโยบาย ขององคกรเปนตัวต้ัง ใชในการ

กําหนดความรูที่ตองการใช 

 2.  การสรางความรู (Create) เปนการสรางจากกระบวนการและขั้นตอนในการทํางานใน

องคกรและการนําความรู ขอสนเทศ หรือขอมูล จากภายนอกมาสังเคราะหเปนความรูสําหรับใชใน

การทํางานที่สอดคลองกับบริบทขององคกรโดยเฉพาะการสรางความรูดวยการคนควาวิจัย รวมกัน

เรียนรูศึกษาวิจัยในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาและยกระดับการใหบริการแกประชาชน 
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3.  การเสาะหาและยึดกุมความรู (capture) จากความเชื่อที่วาความรูมีอยูทั่วไปทั้งภายใน

และภายนอกองคกร ในสังคม ในโลก องคกรจะตองพัฒนาขีดความสมารถในการเสาะแสวงและ

ยึดกุมความรูองคความรูที่กระจัดกระจายและแฝงอยูตามที่ตาง ๆ มาใชประโยชนและดําเนินการ

ดังกลาวอยูอยางสม่ําเสมอจนเกิดทักษะความชํานาญ รวมทั้งพัฒนาวิธีการใหม ๆ เพื่อการเสาะหา

และยึดกุมความรูจากประสบการณเดิม 

4.  การแลกเปลี่ยนความรู (sharing) น้ีคือขั้นตอนที่สําคัญที่สุดและเปนขั้นตอนที่ยากที่สุด

และเปนขั้นตอนที่ยากที่สุด ในองคกรบางองคกรมีพฤติกรรมปกปดความรู เก็บงําไวคนเดียว เพื่อ

เอาไวใชแสดงความเหนือคนอ่ืน เพื่อประโยชนในการแขงขันเลื่อนตําแหนงหนาที่การงาน 

กระบวนการจัดการความรูจะตองสรางเงื่อนไขและกติกาที่สงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยนแบงปน

ความรูใหผลประโยชนตอบแทนแกผูมีพฤติกรรมกักตุนความรู 

5.  การใชความรู (use) ถาไมมีขั้นตอนของการประยุกตใช การจัดความรูก็ไมบังเกิดผลใด 

ๆ  เปนการลงทุนที่สูญเปลา การประยุกตใชความรู ทําใหเกิดผลการใชความรูน้ันทั้งเพื่อพัฒนา

ผลิตภัณฑหรือบริการ พัฒนาระบบการทํางานและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในองคกรเปนเร่ือง

สําคัญยิ่งและมีผลในเชิงปอนกลับตอกระบวนการจัดการความรูทุก ๆ ขั้นตอน 

  

3.9  ปจจัยท่ีสงเสริมการจัดการความรู 

 1.  ภาวะผูนํา ผูนําที่แสดงความเอาจริงเอาจังตอการจัดการความรู สงเสริมการเรียนรูของ

สมาชิกในองคกรใหเปนบุคคลเรียนรู (Learning person) พัฒนาความเปนองคกรเรียนรู (Learning 

organization) โดยใชพลังสรางสรรคของการจัดองคกรแบบแนวราบ ในระบบเครือขายเนนการนํา

จากเบื้องหลัง เนนการใหอํานาจ แกผูปฏิบัติงาน มีความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการจัดการ

ความรูภายในองคกร 

 2.  โครงสรางองคกร โครงสรางองคกรที่เนนการทํางานในรูปแบบของเครือขาย ไมเนน

การใชอํานาจสั่งการหรือควบคุมอยางเขมงวด ชวยสงเสริมการจัดการความรู โครงสรางองคกรที่

เนนการเปดสูสิ่งแวดลอมภายนอก สามารถรับรู เรียนรู และแลกเปลี่ยนกับองคกรภายนอกใน

รูปแบบของเครือขายองคกรและสิ่งแวดลอมที่ทุกจุดของการปฏิบัติงาน ชวยสงเสริมกิจกรรมการ

เรียนรูและการจัดการความรู 

 3.  วัฒนธรรมองคกร พฤติกรรม และการสื่อสาร วัฒนธรรมที่เนนการสื่อสารแนวราบ

ความสัมพันธแบบแนวราบเปนเครือขาย เปนภาคีรวม เนนความเปนเพื่อนรวมงานมากกวาการ

เคารพเชื่อฟง สงเสริมความคิดนอกกรอบ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค และการใชสามัญสํานึกในการ

ทํางาน วัฒนธรรมการใชขอมูลหลักฐานและเหตุผลมากกวาการใชอํานาจ ความรูสึก และอารมณ 
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ชวยสงเสริมการจัดการความรูพฤติกรรมที่สมาชิกในหนวยงานองคกรเดียวกัน หรือตางหนวยงาน 

ไดมีโอกานและมีพฤติกรรมชอบการแลกเปลี่ยน และการถายทอดความรูที่มีอยูในตัวตน 

วัฒนธรรมองคกรและพฤติกรรมองคกรที่เคารพในศักด์ิและศักยภาพของความเปนมนุษย ให

ความสําคัญแกคุณคาความดี คํานึงถึงผลประโยชนขององคกรและสังคมสวนรวม เคารพในความ

คิดเห็นและพฤติกรรมความเชื่อที่แตกตาง ชวยอํานวยความสะดวกใหแกกระบวนการจัดการความรู 

 4.  เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบันชวยอํานวยความสะดวก

ในการขุดคน ชวยในการถายทอดขอมูลขาวสาร ความรู การออกแบบการทํางานที่ใหพนักงานตอง

บันทึกการปฏิบัติงานลงในระบบคอมพิวเตอร ใหสามารถนํามารวบรวมเปนขอมูลสารสนเทศ

ภาพรวมขององคกรผานเครือขายคอมพิวเตอรขององคกร รวมทั้งยังสามารถชวยใหระบบการ

แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารทําไดอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 5.  ระบบการใหรางวัลและการยกยอง ระบบที่เนนการแขงขันระหวางพนักงานใหรางวัล

แกผลงานระดับบุคคล จะมีผลลบตอการจัดการความรู ทําใหพนักงานไมคอยแลกเปลี่ยนความรู

ระหวางกัน แตการใหรางวัลและยกยองที่เนนผลงานเปนกลุมทีมงาน เนนการยกยองกระบวนการ

ความรวมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันจะเกิดขึ้นอยางกวางขวาง 

 6.  ระบบการพัฒนาขีดความความรู ทักษะ ขีดความสามารถ และการถนอมรักษาบุคลากร

ทรัพยากรบุคคลเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในการจัดการความรู เพราะเปนทั้งผูผลิตและผูใชความรูใน

เวลาเดียวกัน การไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการสงเสริมใหเกิด

บรรยากาศการทํางานเปนทีม จะเปนสิ่งที่ชวยทําใหองคกรมีความกาวหนาและมีความสําคัญตอการ

จัดการความรู 

 การจัดการความรูมีอยูแลวตามธรรมชาติในคนทุกคน ทุกองคกร ทุกเครือขาย และทุก

สังคมแตเปนการจัดการความรูที่ไมมีระบบแบบแผน ขาดพลัง แตเมื่อใดที่องคกรเครือขายสามารถ

จัดการความรูอยางมีระบบแบบแผนแลว จะชวยเสริมศักยภาพทําใหเกิดบุคคลเรียนรู องคกรเรียนรู 

และสังคมเรียนรู 

 

3.10  การประยุกตใชความรู 

 ความรูที่ไดรับยอมไมเกิดประโยชนขึ้นมาหากรูแลวไมนํามาใชปฏิบัติ ผูที่มีความรูมาก

ยอมจะมีขอมูลเพื่อการวางแผน กําหนดกลยุทธ และสามารถตัดสินใจในการเลือกแนวทางเลือกสํา

หรบการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง ความรูจะทําใหมีความพรอมและกลาพอที่จะเผชิญกับปญหา

ตางๆ ไดเปนอยางดี ความรูจะทําใหสมาชิกมีความคิดสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ความรูทําใหมีหลักการ
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หรือเหตุผลที่นาเชื่อถือไดในการตอบขอซักถามหรือประเด็นขอสงสัยจากหัวหนางาน เพื่อน

รวมงาน ลูกนอง หรือแมกระทั่งลูกคาของเราเอง 

 ผูที่ไมมีการแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง คิดแตจะทํางานประจําวันของตนเองใหเสร็จไป 

ไมจัดสรรเวลาเพื่อหาความรูเพิ่มเติมเพราะไมเห็นความสําคัญ บุคคลเหลาน้ันมักจะใชชีวิตการ

ทํางานเพื่อปจจุบันเทาน้ัน ลืมคิดไปถึงอนาคตในหนาที่การทํางานที่สงผลในระยะยาว อาจเปนพวก

ที่อยากไดคาตอบแทนในรูปของเงินเดือนและโบนัสที่สูงขึ้น ทั้ง ๆ ที่ไมเคยพัฒนาตนเองไมวาจะ

เปนดวยวิธีการใดก็ตาม ซึ่งก็รวมไปถึงวิธีการหาความรูจากากรจัดสรรเวลาเพื่อศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม และรูจักประยุกตใชความรูที่มีสรางสรรคผลงาน ปรับปรุงระบบงานหรือวิธีการทํางานให

ดีขึ้นอยูเสมอ เพียงเพราะคิดไปเองวาตนเองอุทิศตนใหบริษัทแลว หรือทํางานมานานแลว หรือายุ

งานมากขึ้นซึ่งไมเคยคิดที่จะลาออกหรือไปทํางานใหกับบริษัทอ่ืนเลย ยุคสมัยน้ีผลตอบแทนมักจะ

ขึ้นกับมูลคา ซึ่งเปนความรูความสามารถที่มีและบริษัทตองการ 

 

3.11  การพัฒนา ประเมิน ติดตามผล ความรู 

    ความรูไมควรหยุดน่ิง ความรูยอมตองมีการพัฒนาการและความตอเน่ือง เน่ืองจากโลก

ปจจุบันมีความเคลื่อนไหว และมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา หากหยุดที่จะเรียนรูจะทําใหไม

รับรูกระแสของการเปลี่ยนแปลง ดังน้ันควรสํารวจเพื่อประเมินตัวเองวาองคความรูของเราไดมีการ 

พัฒนาไปมากนอยแคไหน และเร่ืองไหนบางที่ยังไมรู แตควรที่จะรู รวมทั้งมีวิธีการอยางไรที่จะทํา

ใหไดความรูเพิ่มขึ้น โดยการจัดทําตารางการประเมินเพื่อพัฒนาความรู นอกจากน้ีควรคิดตามผล

การนําความรูไปประยุกตใชวาสามารถนําไปใชกับการทํางานไดบางหรือไม และผลที่ไดรับเปน

อยางไรบาง เพราะการติดตามผลน้ีเองจะชวยใหเร่ิมประเมินตนเองวาตองการเสริมความรูอะไร

เพิ่มขึ้น เพื่อวาจะไดหาวิธีการในการพัฒนาองคความรูใหมใหเกิดขึ้น 

    ดังน้ัน การจัดการความรู จึงหมายถึง การจัดการอยางเปนระบบในการสรางความชัดเจน

ใหกับความรูและกระบวนการที่เกี่ยวเน่ือง นับต้ังแต การสรางความรู การถายทอดแลกเปลี่ยน

ความรู การประยุกตใชความรู และผลที่เกิดจากการใชความรู ซึ่งเปนอีกวิธีการหน่ึงที่จะทําใหมี

มูลคาในการทํางานที่เพิ่มขึ้น ซึ่งไมสามารถเห็นผลไดทันทีทันใด แตเปนกระบวนการที่ตองใช

ระยะเวลาและการเรียนรูอยางตอเน่ืองเพียงแตขอใหมีความต้ังใจและมีความมุงมั่นที่จะพัฒนา

ตนเอง ยอมจะเปนผูหน่ึงที่ไดเปรียบในการทํางานจากความรูที่สั่งสมมาอยูตลอดเวลา 
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3.12  การถายทอดความรู 

 การถายทอดความรูเปนการบอกหรือสอนวิชาความรูใหผูเรียนเขาใจ นําไปปฏิบัติได ซึ่ง

แตเดิมภูมิปญญาทองถิ่นมักจะถายทอดความรูใหกับผูเรียนหรือกลุมเปาหมายโดยอัตโนมัติ โดยที่

ไมไดเรียนวิชาการสอนจากสถาบันใด ๆ แตจะใชสามัญสํานึกแบบสังคมประกิต คือ การสอนที่

เกิดขึ้นจากการเลียนแบบและจดจําสืบทอดกันมาในครอบครัวและการใชการถายทอด ซึ่งมีดวยกัน 

2  วิธี คือ 

 1.  ใชวิธีการสาธิตใหดู คือการทําใหดูเปนตัวอยาง อธิบายทุกขั้นตอนเพื่อใหผูเรียนฝกหัด

ทําใหเขาใจ แลวใหผูเรียนปฏิบัติตามที่ไดสาธิตไวทุกขั้นตอน 

 2.  ใชวิธีปฏิบัติจริง คือ ฟงคําบรรยาย สาธิตแลวนําไปปฏิบัติจริงและปฏิบัติตามจนเกิด

ความชํานาญ เพราะผลงานที่จะใชดํารงชีวิตไดตองเปนผลงานที่เกิดขึ้นจริงนําเอาไปใชประโยชน 

ไมใชผลงานที่กลาวอางไวในตําราเทาน้ัน 

 กลุมเปาหมายของการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น ไดแก ผูเรียนหรือกลุมเปาหมายที่รับการ

ถายทอดภูมิปญญาจากผูรูในทองถิ่น สวนมากจะเปนคนในครอบครัว เปนญาติโดยสายเลือด 

เน่ืองจากความรูบางอยาง ผูรูทั้งหลายมักหวงแหนจะไมแพรงพรายใหคนอ่ืน ๆ ที่รูเปนอยางน้ัน

เพราะสาเหตุหลายประการ คือ 

 1.  กลัวการแกงแยงกันทํามาหากิน โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูที่จะตองทําผลผลิตเพื่อการคา

ขายหรือเพื่อการทํามาหากิน 

 2.  กลัวเร่ืองชื่อเสียง เกียรติภูมิ และกลัวคนอ่ืนขโมยภูมิปญญา ถายทอดความรูใหกับคน

อ่ืนแลวเขาทําดีกวา เจาตํารับด้ังเดิมก็จะไมมีชื่อเสียงทันที 

 3.  มีความเชื่อและถือสัจจะจาก ปูยา ตา ยาย ที่ตองการปกปดความลับหรือเคล็ดลับกลวิธี

การผลิต 

 4.  สื่อและเทคโนโลยียังไมพัฒนาเทาที่ควร 

 ปจจุบัน กลุมเปาหมายของการถายทอดความรูของภูมิปญญาทองถิ่นขยายไปสูสาธารณชน

ทั่วไปบางแลว อาจเน่ืองจากสาเหตุตาง ๆ ตอไปน้ี 

 1.  ไดรับการกระตุนและการสรางความตระหนักจากหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน หนวยงานพัฒนาชุมชน กรมการศึกษานอกโรงเรียน 

สํานักงานเกษตรฯ เปนตน 

 2.  การถายทอดความรูไดรับคาตอบแทน ภูมิปญญาทองถิ่นบางคนจะต้ังราคาวิชาไวมาก

นอยขึ้นอยูกับความตองการของตลาดสําหรับวิชาอาชีพน้ัน ๆ  
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 3.  สื่อตาง ๆ ในปจจุบันมีมากมายหลายประเภท ภูมิปญญาสามารถถายทอดความรูโดยใช

สื่อตาง ๆ ไดอยางสะดวก หนวยงานตาง ๆ ที่ใหการสนับสนุนภูมิปญญาก็สามารถถายทอด สืบ

ทอดความรูไดอยางกวางขวาง 

 4.   ความจํา เปนในการผลิต ทําให ภูมิปญญาตองถายทอดความรูสูบุคคลอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากคนในครอบครัวหรือผูสืบสายเลือก เพื่อตองการเพิ่มผลผิลตสูตลาด 

 กลาวโดยสรุป การเรียน การถายทอด เปนการสงผานความรูหรือกระบวนการที่

ประกอบดวยสื่อ เน้ือหา วิธีการ เปาหมายในการถายทอด ซึ่งบุคคลไดรูจักสังคมโดยผานตัวแทน

ทางสังคม ในที่น้ีมีอยู 3 ระดับ คือ ระดับบุคคล ระดับชุมชน และระหวางชุมชน ทําใหมนุษยเกิด

การเรียนรูสามารถสงผานความรูไปสูบุคคลอ่ืน บนพื้นฐานของวัฒนธรรมทองถิ่นและวิถีการ

ดําเนินชีวิต 

  

4.  แนวคิดศักยภาพมนุษย 

 4.1  ความหมายของศักยภาพมนุษย  
  ศักยภาพ (Potentiality)  หมายถึง  พลังหรือคุณภาพที่มีอยูภายในที่สามารถพัฒนาได หรือ

อีกความหมายหน่ึง หมายถึง ภาวะแฝง อํานาจหรือคุณสมบัติที่มีอยูในสิ่งตาง ๆ อาจทําใหพัฒนา

หรือใหปรากฏเปนสิ่งประจักษได (สุวรรณี พรหมจันทรและคณะ,โครงการแผนที่ศักยภาพมนุษย 

2548)  
   ศักยภาพมนุษย  หมายถึง ความรูความถนัด ความสามารถทางสติปญญา รางกาย และ

จิตใจซึ่งมีมาแตกําเนิด  
    การอธิบายมนุษยในฐานะเปนทรัพยากรตามหลักเศรษฐศาสตรน้ัน จะเห็นวาทรัพยากร

มนุษย คือ คนซึ่งประกอบดวย พรสวรรค สติปญญา คานิยม เจตคติ ความรู ความสามารถของ

ประชากรทุกคนในประเทศ ทรัพยากรมนุษยเปนทรัพยากรธรรมชาติอยางหน่ึง แตมีความสามารถ

มีพลังที่จะจัดหาสิ่งทดแทนทรัพยากรตาง ๆ ได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเปนการมองคนใน

ฐานะที่เปนทุน เคร่ืองมือ ปจจัย หรือองคประกอบ ที่ใชพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การพัฒนาที่

เนนมนุษยเปนศูนยกลางคือการมองวา มนุษยมีพลังหรือคุณภาพที่สามารถจะพัฒนาใหดีขึ้นไดเพื่อ

พัฒนาตนเองและสังคม การพัฒนาที่เนนมนุษยเปนศูนยกลาง มองศักยภาพมนุษยเปน 2 แนวทาง

ดังน้ี 

 1.  ศักยภาพมนุษยในการพัฒนาแนวมานุษยนิยม  ศักยภาพมนุษยในการพัฒนาแนวมานุษ

นิยม ใชคําอธิบายทางพระพุทธศาสนาในการอธิบายถึงพลังและคุณภาพของมนุษย โดยเนนที่

มนุษยเปนสัตวที่ฝกได และความสามารถในการเปนอิสระ ซึ่งมีความหมายคลายคลึงกันมากับการ
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พึ่งตนเอง ลดการพึ่งพาจากภายนอกทั้งน้ีสามารถสรุปหลักการแสดงออก 5 ประการ ที่ถือเปน

ทัศนะของพระพุทธศาสนาตอศักยภาพของมนุษยดังน้ีคือ 

 ศักยภาพ  มนุษยสามารถพัฒนาตนตามเหตุปจจัยของธรรมชาติ เพื่อใหตนเองอยูรวมและ

จัดความสัมพันธกับสิ่งแวดลอมไดดีขึ้น ยิ่งมนุษยพัฒนามากขึ้นเทาใด ศักยภาพที่จะประสาน

กลมกลืนกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมก็มีมากขึ้นเทาน้ัน เปนแนวคิดแบบที่เรียกไดวามีพลัง

ขับเคลื่อน คือ เปนความคิดที่หยุดน่ิง ปรับเปลี่ยนใหดียิ่งขึ้นไปไดเร่ือย ๆ เพราะฉะน้ัน ศักยภาพใน

การพัฒนาของมนุษย จะทําใหมนุษยสามารถจัดความสัมพันธระหวางตนเองกับธรรมชาติให

กลมกลืนและเกิดประโยชนทั้ง 2 ฝายได 

 ศักยภาพ เปนสิ่งที่มีอยูในมนุษย อาจแสดงออกมาหรือไมก็ไดแลวแตเงื่อนไขแวดลอมหรือ

องคประกอบภายนอก คุณคาของมนุษยที่แทจริงอยูที่ศักยภาพอันหลากหลายที่เกิดจากองครวมแหง

กายและจิต 

  1.  อิสรภาพ  คือ ภาวะที่สามารถอยูดีมีสุขไดดวยตนเองโดยขึ้นอยูกับธรรมชาติ

แวดลอมนอยลงตามลําดับ พึ่งพิงสิ่งภายนอกนอยลง ใชหลักพึ่งตนเองเปนสําคัญ แตมิได

หมายความวาแยกตัวอยูตางหากโดยไมเกี่ยวของกับธรรมชาติแวดลอ หากแตมีความสัมพันธ

กลมกลืนกับธรรมชาติตามระบบความสัมพันธแหงเหตุปจจัย 
4  2.  ความสุข  วิธีการฝกของศาสนาจะเห็นไดเปนขั้นตอน คือ ใหชีวิตและความสุข

ของมนุษยขึ้นตอสิ่งภายนอกนอยลง มีความสุขขันเปนลับ การฝกตนจะเนนใหอาศัยวัตถุนอยลง

เร่ือย ๆ เร่ิมฝกตนเองใหเปนอิสระจากวัตถุ  ใหชีวิตขึ้นตอวัตถุนอยลง และพัฒนาจิตใจมากขึ้น 

  3.  ภาวะของมนุษย ศาสนามองวามนุษยทั้งหลายแตกตางกันทั้งในแนวต้ังและ

แนวนอน  แนวต้ังคือ อยูในระดับการพัฒนาที่ไมเทากัน แนวนอนคือ มีความถนัดอัธยาศัยไม

เหมือนกัน ความแตกตางในแนวต้ัง จะยอมรับเพียงในแงที่จะรูเขาใจตามที่เขาเปนแตไมยอมปลอย

ใหเขาเปนอยูอยางน้ัน คือ ตองฝกใหกาวหนาตอไป เพราะถือวามนุษยเปนสัตวที่ฝกฝนได 

 

 2.  ศักยภาพมนุษยในการพัฒนาแนววัฒนธรรมชุมชน  ศักยภาพในการพัฒนาแนวทาง

วัฒนธรรมชุมชนขึ้นอยูกับภูมิปญญาเปนที่ต้ัง ซึ่งแนวทางวัฒนธรรมชุมชนมองวา ภูมิปญญาหรือ

ศักยภาพของบุคคลกับชุมชนน้ัน มีความแตกตางกัน บางชุมชนอาจจะมีคนที่มีภูมิปญญาหรือ

ศักยภาพสูง แตถาไมไดนํามาใชชวยเหลือชุมชนและมีความรวมมือรวมใจในชุมชนน้ันแลว 

ศักยภาพหรือภูมิปญญาน้ัน ก็ไมมีประโยชนตอชุมชนเทาที่ควร  

  สามารถ  จันทรสูรย  (2534) กลาววา คนแตละคนในชุมชนอาจมี “ศักยภาพ” คือ

ความสามารถที่แฝงเรนอยู ในตัว ซึ่ งจะแสดงออกมาใหประกฎได เมื่อมีโอกาสอันควร 



 32 

ความสามารถที่แฝงเรนอยูน้ี แตละคนมีอยูไมเหมือนกัน และไมจําเปนตองเปนเร่ืองสรางสรรคเปน

ประโยชนเสมอไป จึงควรเลือกสงเสริมศักยภาพที่เปนประโยชนแกสวนรวมดวยการใหรางวัลหรือ

ลงโทษตามมาตรฐานของสังคม เพื่อสงเสริมใหศักยภาพของบางคนปรากฏไดมากหรือเปนการลด

ศักยภาพของบางคนใหปรากฏนอยลง(สุวรรณี พรหมจันทรและคณะ,โครงการแผนที่ศักยภาพ

มนุษย 2548)  
  ศักยภาพของบุคคลที่เกี่ยวกับ การดํารงชีวิต คือความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับเงื่อนไข

ของสภาพแวดลอมใหสนองความตองการของตนเอง สภาพแวดลอมมีสองแบบคือ สภาพแวดลอม

ที่มีอยูหรือเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ และสภาพแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น หมายถึงวัตถุสิ่งของที่เปน

รูปธรรม ระเบียบกฎเกณฑ และธรรมเนียมประเพณีที่เปนนามธรรม ศักยภาพของบุคคลในการ

ดํารงชีวิตจึงหมายถึง ความสามารถที่จะปรับชีวิตใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมเหลาน้ี 
  คนทั่วไปมักมีเพียงศักยภาพแบบแรก พอใหดํารงชีวิตอยูไดในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป 

คนบางคนเทาน้ันที่มีศักยภาพแบบหลัง คือสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมใหสนองความ

ตองการของตัวเองได คนที่ตองการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนจึงกําหนดลักษณะของชีวิตอยางที่

ตนเชื่อวาดีขึ้น แลวจึงพิจารณาวาการจะใหไดชีวิตที่มีคุณภาพน้ันจะทําไดจากการปรับตัวเขากับ

สภาพแวดลอม หรือเปลี่ยนสภาพแวดลอมใหเขากับความตองการของตัว คนที่สามารถทําได

ดังน้ีคือคนที่มีศักยภาพสูง 
  ในกลุมคนที่อยูรวมกันเปนชุมชน แตละบุคคลอาจมีทั้งความตองการและเกณฑของชีวิตที่

มีคุณภาพไมเหมือนกัน แตก็ขึ้นอยูกับลักษณะและประเภทของชุมชนดวย บางชุมชนใหโอกาส

บุคคลสรางและแสดงศักยภาพไดมาก บางชุมชนใหโอกาสนอย 
  

4.2  องคประกอบในการสงเสริมศักยภาพในการพึ่งตนเอง การสงเสริมศักยภาพในการ

พึ่งตนเอง สามารถแบงออกได 4 ประการ ดังน้ี 

1.  การสรางจิตสํานึกใหชาวบานตระหนักถึงศักยภาพที่ตนมีอยูในการชวยเหลือตนเอง 

2.  การระดมและสามารถเขาไปใชแหลงทรัพยากรตาง ๆ  

3.  การจัดรูปแบบองคกรใหมทั้งดานเศรษฐกิจและดานอ่ืน ๆ 

4.  การจัดรูปแบบความสัมพันธและการมีสวนรวม 

 

4.3  แผนท่ีศักยภาพมนุษย (Human Mapping) 

แผนที่ศักยภาพมนุษย  (Human Mapping) หมายถึง การวิจัยคนในพื้นที่ เปนการเก็บบันทึก

ขอมูลบุคคลในพื้นที่ คนหาวาคนเหลาน้ันมีความรู ความดี ความเกงอะไรอยูในตัว แลวนําความรู 
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ความดี ความเกงน้ันมาใชเปลี่ยนแปลงระบบความสัมพันธของสังคม คนทุกคนมีความรูอยูในตัวที่

สะสมมาจากประสบการณชีวิตและการทํางาน ประสบการณชีวิต คือ การเรียนรูจากชีวิตและวิถี

ชีวิตรวมกันทั้งระหวางคนกับคน และคนกับธรรมชาติ การทํางานแตละอยางสรางความรูไวในตัว

และเปนความรูที่ใชงานไดจริง ซึ่งการมี Mapping จะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนรูทุกพื้นที่ เกิด

เศรษฐกิจวัฒนธรรมที่ยั่งยืน เพราะสามารถพึ่งพาตัวเองได 

 ขณะที่ที่มาของแผนที่ศักยภาพมนุษย ตองเกิดขึ้นจากการลงพื้นที่ศึกษาขอมูลทั้งในระดับ

ปฐมภูมิ และทุติยภูมิ ใหความสําคัญกับขอมูลที่ไดรับมาทั้งจากตัวบุคคล เปาหมายที่จะเปน มนุษยผู

มีศักยภาพและบุคคลที่แวดลอมบุคคลเปาหมายน้ัน ทั้งยังตองศึกษาถึงองคประกอบแวดลอมตาง ๆ 

ทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของแตละชุมชนที่จะสงผลตอการเสริมหรือลด

ศักยภาพของชาวบานในชุมชนดวย  (สุวรรณี พรหมจันทรและคณะ,โครงการแผนที่ศักยภาพมนุษย 

2548) 

 

5.  แนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

วินัย วีระวัฒนานนท กลาวถึงแนวคิดและการปฏิบัติที่เรียกวา “การพัฒนาที่ยั่งยืน” วา หมายถึง 

การพัฒนาที่สงผลตอมนุษยและมวลมนุษยอยางถาวรมั่นคง โดยมีหลักการคือ  

1.  มนุษยจะยังตองอาศัยปจจัยในการดํารงชีวิตจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยู

เทาน้ัน 

2.  การดํารงชีวิตของมนุษยดวยกันกับสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ และสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติรวมถึง

สิ่งแวดลอมที่มนุษยสรางขึ้น จะตองเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

3.  การพัฒนาคุณภาพประชากรและการใชทรัพยากรจะเพิ่มขึ้นไดในปริมาณที่จํากัดเทาน้ัน 

ดังน้ันวิถีทางดํารงชีวิตจะตองไดรับการปรับปรุงอยูบนพื้นของหลักการในขอ 1 ขอ2 และ ขอ 3 

เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน หน่ึงในนโยบายที่จําเปนคือ การมีคานิยมและวัฒนธรรมที่

เกี่ยวของกับการดํารงชีวิตและการใชปจจัยในการดํารงชีวิตที่เปนไปอยางพอเหมาะพอดีกับกําลัง

การผลิตที่เกิดขึ้นในระบบนิเวศน การโฆษณาประชาสัมพันธที่กอใหเกิดคานิยมที่ฟุมเฟอย ควรถือ

เปนการมุงทําลายการดํารงอยูของมนุษยชาติโดยสวนรวม  (สุวรรณี พรหมจันทรและคณะ,

โครงการแผนที่ศักยภาพมนุษย 2548) 
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6.  ลุมน้ําปากพนัง 

6.1  ลักษณะท่ัวไปของลุมนํ้าปากพนัง  
ลุมนํ้าปากพนังต้ังอยูในลุมนํ้าภาคใตฝงตะวันออกสวนที่ 4 ซึ่งเปนลุมนํ้าสาขาของลุมนํ้า

หลักภาคใตฝงตะวันออก มีพื้นที่รวมประมาณ 3,183.89 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,989,932 

ไร ต้ังอยูทางตอนใตของจังหวัดนครศรีธรรมราชระหวางลองจิจูดที่ 7 องศา 45 ลิปดา - 8 องศา 30 

ลิปดาเหนือ และ ละติจูดที่ 99 องศา 41 ลิปดา - 100 องศา 30 ลิปดาตะวันออก ครอบคลุมพื้นที่ 13 

อําเภอ 3 จังหวัด คือ  จ.นครศรีธรรมราช ไดแก อ.เมือง(บางสวน)  อ.ปากพนัง อ.เชียรใหญ อ.หัว

ไทร อ.ชะอวด อ.รอนพิบูลย  อ. เฉลิมพระเกียรติ  อ.พระพรหม อ.ลานสกา(บางสวน)  อ.จุฬาภรณ  

จ. พัทลุง ไดแก อ.ควนขนุน  อ. ปาพะยอม  และ จังหวัดสงขลา ไดแก อ. ระโนด  มีประชากร 

ประมาณ 600,000 คน (http:www.Chaipat.or.th) 
 

6.2  ลักษณะภูมิประเทศของลุมนํ้าปากพนัง 
ลุมนํ้าปากพนังมีรูปรางเปนสี่เหลี่ยม สภาพภูมิประเทศประกอบดวยเทือกเขาสูงชัน

ทางดานตะวันตกของพื้นที่ลุมนํ้าโดยทอดตัวยาวตามแนวเหนือ - ใต เกือบขนานกับแนวชายฝง

ทะเล สภาพของพื้นที่จะลาดเอียงลงมาทางดานตะวันออกของลุมนํ้าจนถึงชายฝงทะเล โดย

จุดสูงสุดของพื้นที่อยูที่เทือกเขาหลวงสูง 1,365 เมตร จากระดับนํ้าทะเลปานกลาง สภาพพื้นที่ลุมนํ้า

ปากพนังแบงออกได 4 ลักษณะ คือ บริเวณที่เปนเทือกเขาบรรทัดทางดานตะวันตกของพื้นที่ลุมนํ้า 

อันเปนแหลงตนกําเนิดของแมนํ้าปากพนังซึ่งเปนแมนํ้าสายหลักของลุมนํ้า มีความลาดชันของ

พื้นที่โดยเฉลี่ยมากกวา 35 เปอรเซ็นต ถัดจากพื้นที่ภูเขามาทางดานตะวันออก สภาพพื้นที่จะคอยๆ 

ลาดลงมาเปนที่ลาดเชิงเขามีลักษณะพื้นที่เปนลูกคลื่นลอนชัน ถึงพื้นที่คอนขางเรียบ ถัดลงมา

ตอนกลางของพื้นที่ลุมนํ้าจะปรากฏมีแนวสันทรายทะเลเกาอยู 2 แนว ทอดตัวตามแนวเหนือใต 

และในระหวางของสันทรายทะเลเกาทั้งสองน้ีจะเปนที่ราบลุมตํ่าประกอบดวยพื้นที่พรุและพื้น

ที่ดินเปร้ียวจัดเปนสวนใหญ ถัดจากสันทรายทะเลเกาออกมาทางดานตะวันออก เปนพื้นที่ราบลาด

เทลงสูแมนํ้าปากพนังฝงตะวันตก เปนแหลงปลูกขาวที่ใหญที่สุดของลุมนํ้าปากพัง สวนพื้นที่ฝง

ขวาของแมนํ้าปากพนังกับสันทรายริมทะเลเปนพื้นที่ราบลุม แองที่ลุมอยูคอนไปทางสันทรายและ

มีแนวเกือบขนานกับสันทราย ดานที่ชิดกับสันทรายเปนแองนํ้ามีนํ้าทวมขัง 
 

6.3  ลักษณะดินบริเวณลุมนํ้าปากพนัง 
ตามสภาพดินโดยทั่วไป พื้นดินตอนบนเปนตะกอนที่ทับถมมานาน และเปนดินตะกอนสี

ดํา เน้ือละเอียด ดินชั้นบนเปนดินดํา มีความหนาต้ังแต 25 เซนติเมตร ถึง 1.00 เมตรดินชั้นลางเปน
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ดินเหนียวสีเหลือง เน้ือแนน ความสามารถในการซึมผานของนํ้าตํ่า เหมาะแกการทํานา และ

เพาะเลี้ยงประมงนํ้าจืด  
         ถาแบงตามลักษณะของกลุมดิน ในเขตบริเวณลุมนํ้าปากพนังมีดังน้ี 
         1.  ดินทราย (Regosols) เกิดจากวัตถุตนกําเนิดที่เปนทรายจัดสภาพพื้นที่เปนที่ราบถึง

ลูกคลื่นเล็กนอย ซึ่งมักจะเปนสันทรายที่ลมพัดมาทับถมบริเวณริมทะเล เน้ือดินเปนทรายหรือมีดิน

ทรายปนดินรวน การระบายนํ้าดีมาก จึงเกิดการชะลางไดมาก ปริมาณอินทรียวัตถุนอย ทําใหดินมี

ความอุดมสมบูรณตํ่า การใชประโยชนโดยทั่วไปใช ปลูกมะพราว  สนประดิพัทธิ์  

         2.  ดินตะกอนท่ีมีสภาพเปนกรด (Aoouvial acid sulphate soils) เกิดจากการทับถม

ของตะกอนนํ้ากรอย สภาพพื้นที่เปนที่ราบ ดินมีเน้ือละเอียด เชน ดินเหนียว หรือดินรวนเหนียว 

ปฏิกิริยาเปนกรดจัด การระบายนํ้าเลว มักมีนํ้าทวมขัง ผิวดินเกือบตลอดฤดูฝน ความอุดมสมบูรณ

ปานกลาง สวนใหญจะเปนสังคมพืชธรรมชาติขึ้นอยูประกอบดวย เสม็ด แสม สลับพวกหญา 

นอกจากน้ีมีการปรับปรุงพื้นที่ใชทํานาบาง 

         3.  ดินตะกอนนํ้าทะเลเกา (Alluvial soils marine deposits) เกิดจากการทับถมของ

ตะกอนเกานํ้าทะเลบนที่ราบนํ้าทะเลเคยทวมถึงมากอน แตเกลือตางๆ ถูกชะลางออกไปเกือบหมด 

ปฏิกิริยาดินเปนดาง เน้ือดินละเอียดมาก การระบายนํ้าเลว มักมีนํ้าขัง เกือบตลอดฤดูฝน ความอุดม

สมบูรณสูงถึงปานกลาง สวนใหญใชทํานาขาว 

         4.  ดินตะกอนเค็ม (Alluvial saline soils resent marine deposit) เกิดจากการทับถม

ของตะกอนใหมนํ้าทะเลบนที่ราบนํ้าทะเลขึ้นถึง ดินมีอิทธิพลของเกลืออยูทําใหดินเค็ม ปฏิกิริยา

ดินเปนดางจัด โดยทั่วไปมักมีสภาพนํ้าขัง เน้ือดินละเอียด การระบายนํ้าเลว ความอุดมสมบูรณปาน

กลาง ถาดินมีการระบายนํ้าดีมีการถายเทอากาศมากขึ้นดินเค็มน้ีก็จะแปรสภาพเปนดินกรดได จึงไม

เหมาะตอการเพาะปลูก สวนใหญใชทํานากุง ปลูกปาไมชายเลน 

         5.  ดินตะกอนนํ้าจืด (Alluvial Fresh water deposits) เกิดจากการทับถมของตะกอน 

ลํานํ้าไมนานนัก บริเวณริมฝงนํ้าหรือที่ราบลุมนํ้าทวมถึง การแบงชั้นดินไมชัดเจน เน้ือดินเปนดิน

รวนปนทรายแปง ถึงดินเหนียวปนทรายแปง หรือดินเหนียว ความอุดมสมบูรณปานกลาง สวน

ใหญใชทํานา ถาอยูในเขตชลประทานสามารถใชทํานา 2 คร้ังได สวนใหญในฤดูแลงอาจใชปลูก

ยาสูบ ถั่ว หรือพืชผักตาง ๆ ได 

 
6.4  สภาพภูมิอากาศในแถบบริเวณลุมนํ้าปากพนัง 

    เน่ืองจากพื้นที่ดังกลาวต้ังอยูระหวางอาวไทยกับเทือกเขานครศรีธรรมราชตอนใตทั้ง

สองฝงเปนแหลม ฝงตะวันตกจรดทะเลอันดามัน ฝงตะวันออกจรดอาวไทย ซึ่งไดฝนทั้งมรสุม
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ตะวันตกเฉียงใต มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และใตฝุนจากทะเลจีนใต ซึ่งทําใหฝนตกแตกตางกัน

อยู จึงทําใหบางพื้นที่มีฝนมาก และฝนนอยไมสม่ําเสมอกัน และอาจแตกตางเดือนกันบางทําใหเกิด

ฤดูกาล 2 ฤดูคือ 
         1.  ฤดูฝน  แบงเปน 2 ชวง คือ ชวงแรก ไดรับลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดพาเอา

ความชื้นจากทะเลอันดามัน และมหาสมุทรอินเดียทําใหมีฝนตกในเดือนพฤษภาคมถึงเดือน 

กันยายน แตเน่ืองจากลมมรสุมน้ีพัดปะทะเทือกเขานครศรีธรรมราช กอนที่จะพัดเขาสูลุมนํ้าปาก

พนัง ทําใหมวลอากาศคลายความชื้นลง ปริมาณฝนจึงไมมากนัก ชวงที่สองไดรับอิทธิพลจากลม

มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดมาจากอาวไทยมวลอากาศมีความชื้นสูงประกอบกับไดรับอิทธิพล 

จากพายุดีเพรสชั่นที่มีตนกําเนิดในทะเลจีนใตอีกดวย ชวยทําใหมีปริมาณฝนสูงกวาในชวงแรกมาก 
         2.  ฤดูรอน  ฤดูรอนของลุมนํ้าปากพนัง จะเร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธ ถึง เดือน

เมษายน เปนชวงที่ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือออนกําลังลง ประกอบกับไดรับอิทธิพลจากลม

มรสุมตะวันออกเฉียงใต ทําใหอุณหภูมิสูงขึ้นบาง จึงทําใหอากาศรอน และคอนขางแหงแลงใน

รอบป 

 
6.5  ลักษณะการเพาะปลูก 

การเพาะปลูกสวนใหญคือทํานา การทํานาบนพื้นที่น้ี ถาพิจารณาแลวจะเห็นไดวา เดิม

ราษฎรก็เคยจัดระบบเก็บกักระบายนํ้าการปองกันนํ้าเค็มอยูแลว โดยมีคูนํ้าตัดกันไปมาในลักษณะ

ตาหมากรุก และมีคันนาใหญเปนคันเก็บกักนํ้า และทางเดินสัตวที่จะนํามาใชงาน ตอมาประชากร

เพิ่มข้ึนการทํานาแบงเน้ือที่ถือครองนอยลง คันนาตางๆ ถูกทําลาย คูนํ้าไมเคยขุดลอก ระบบการ

ระบายนํ้าและเก็บกักนํ้าใชไดนอยลง จึงเกิดความเดือดรอน ในเร่ืองการจัดสรรนํ้า การทํานา สวน

ใหญจะทํานาหวาน พันธุขาวที่ใชเปนพันธุขาวพื้นเมือง  นอกจากขาวพันธุพื้นเมืองแลวประชาชน

ยังนิยมใชพันธุขาว กข. ดวย  
นอกจากทํานาแลว ยังมีการทําสวนยางพารา สวนมะพราว และพืชไร เชน แตงไรฟกทอง 

ขาวโพด และถั่วเขียว ในบางทองที่ เพราะเน่ืองจากสภาพฝนและสภาพดินตางกัน 
 

6.6  สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
ในอดีตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง เปนพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณมาก เปนแหลงอาหาร และ

พื้นที่การเกษตรของชุมชน เปนแหลงอูขาวอูนํ้าที่สําคัญของภาคใต และเปนเมืองทาคาขาย ของ

พอคาชาวตางประเทศ โดยมีสินคาหลักคือ ขาว ซึ่งเปนอาชีพที่สรางรายได สรางชีวิตใหกับชาวลุม

นํ้าปากพนัง วิถีชีวิตของชุมชนลุมนํ้าปากพนังแตเดิมน้ันจะมีความสัมพันธกับทรัพยากรธรรมชาติ
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อยางใกลชิด ซึ่งนอกจากจะมีอาชีพหลักคือการทํานาแลวชาวบานยังสามารถออกหา  กุง หอย  ปู  

ปลา  เก็บผักพื้นบานมากินมาขายไดอีก  การคมนาคมใชเสนทางเรือเพื่อบรรทุกสินคามาขายและ

แลกเปลี่ยนกัน  การปลูกบานเรือนของชุมชนกระจายอยูทั่วลุมนํ้าโดยเฉพาะจะต้ังถิ่นฐานหนาแนน

แถบสองฝงคลอง  การใชนํ้าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรจะสัมพันธกับระบบธรรมชาติ  

คือการใชนํ้าฝนและนํ้าในแมนํ้าลําคลองที่สอดคลองกับการขึ้นลงตามธรรมชาติ 

เอกลักษณสําคัญของในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังคือ “รังใหญ ไขยาว สาวตาคม ขนมแปลก” 

เพราะพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังมีชื่อเสียงเปนที่รูจักกันวามีรังนกนางแอนมาก มีปลาอุดมสมบูรณและมี

ไขปลาเปนจํานวนมาก ทั้งในแมนํ้าลําคลองและอาวปากพนัง สาวๆในยานน้ีขึ้นชื่อวาสวยคม และ

ทํามาคาขายคลองมาชานาน และยังมีขนมที่ไมเหมือนที่อ่ืนคือขนมลาที่นําไปใชในงานบุญสารท

เดือนสิบ  
ในชวงหลังป พ.ศ. 2500 ระบบการติดตอคาขายกับตางประเทศบริเวณตลาดปากพนังซบ

เซาลง อันเน่ืองมาจากการยายทาเรือขนถายสินคา - ขาว และเกิดโรงสีเล็กตามชุมชนตางๆ มากขึ้น

ทําใหโรงสีไฟขนาดใหญซึ่งมีมากถึง 12 โรง คอยๆ ลมเลิกกิจการไปจนหมด สงผลใหชุมชนใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนังเร่ิมประสบปญหาสูญเสียความเปนศูนยกลางของเมืองทาที่สําคัญของภาคใต 

ประกอบกับการทํานา - คาขาว ไมรุงเรืองเหมือนกอน สงผลใหประชากรเร่ิมอพยพออกจากพื้นที่

ทั้งที่อยูในรูปของการสงลูกไปศึกษาตอ และอพยพออกไปทํามาหากินในพื้นที่อ่ืนเชน สุราษฎรธานี 

ชุมพร ถือเปนยุคของการ “หนีนาหาสวน” พื้นที่ถูกทิ้งใหรกรางวางเปลาจํานวนมาก จนกระทั่ง

ประมาณป 2529 ไดเกิดการพัฒนาการเลี้ยงกุงระบบอุตสาหกรรมขึ้น และขยายเพิ่มอยางรวดเร็วใน

ป 2531 - 2535 ซึ่งสามารถสรางรายไดจํานวนมหาศาลแกชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ชาวลุมนํ้า

ปากพนังที่อพยพไปอยูที่อ่ืนก็เร่ิมเดินทางกลับมาบานเกิด เพื่อประกอบอาชีพการทํานากุง จากหนี

นาหาสวน ก็เร่ิมกลายเปนหนีสวนหานากุง อยางไรก็ตามการทํานากุงในยุคแรกยังละเลยการดูแล

สิ่งแวดลอม และไมไดคํานึงถึงผลกระทบอันเน่ืองมาจากการทํานากุง ทําใหนําไปสูประเด็นของ

ความขัดแยง - แยงชิงทรัพยากรในทองถิ่น รัฐจึงไดกลับมาใหความสําคัญกับพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง

ในฐานะเปน “อูขาว - อูนํ้า” ของภาคใตอีกคร้ังหน่ึง ตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวที่จะฟนคืนชีวิตที่อุดมสมบูรณคืนแกชาวลุมนํ้าปากพนังอีกคร้ังหน่ึง(วิฑูรย  เวชประสิทธิ์

,2529) 
 

6.7  โครงการพัฒนาพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง 
 โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง เปนโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ทรงหวงใยในความเดือดรอนและความทุกขยากของประชาชนใน
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เขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังโดยมุงเนนที่จะพัฒนาในดานชลประทาน เศรษฐกิจ และสังคม ใหราษฎร

ในพื้นที่มีความเปนอยูที่ดีขึ้น ปราศจากความขัดแยง มีพื้นที่เปาหมายในการดําเนินการรวมทั้งสิ้น 

1,937,500 ไร (3,100 ตารางกิโลเมตร) ครอบคลุมพื้นที่ 3 จังหวัด ไดแก จังหวัดนครศรีธรรมราช   

(อ.ปากพนัง  อ.เชียรใหญ อ.หัวไทร องชะอวด อ.รอนพิบูลย อ.จุฬาภรณ อ.ลานสกาบางสวน        

อ.เมืองบางสวน และ   กิ่ง อ.พระพรหม) จังหวัดพัทลุง (อ.ปาพะนอม)และจังหวัดสงขลา (อ.ระ

โนด) 
วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อปองกันนํ้าเค็มจากทะเลที่จะไหลเขาไปในแมนํ้าปากพนัง 

และลํานํ้าสาขา ระยะเวลาในการระบายนํ้าทวมออกจากพื้นที่ที่เกิดอุทกภัย ขจัดปญหาความขัดแยง

ระหวางราษฎรที่ทํานากุงและราษฎรที่ทํานาขาว กักเก็บนํ้าจืดและเปนแหลงเพาะพันธุและขยาย 

พันธุสัตวนํ้าจืดได ชวยสรางระบบนิเวศนและสภาพแวดลอมของอาวปากพนังใหมีสภาพดีขึ้น เพื่อ

ลดปญหาการอพยพยายถิ่นฐานของราษฎร  

 
6.8  ปญหาท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง 

 ปญหาที่สําคัญในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง แบงไดเปน ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  ปญหาดานเศรษฐกิจ  ปญหาดานสังคม  ปญหาดานการศึกษา  ปญหาดานสาธารณสุข  

และปญหาดานบทบาทและนโยบายของรัฐ ดังรายละเอียดดังน้ี 
         1.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

             ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง แบงได

เปน ปญหาดานทรัพยากรนํ้า ทรัพยากรดิน ทรัพยากรปาไม และพืชพรรณ ทรัพยากรสัตว และ

ปญหามลพิษ  
             1.1  ปญหาทรัพยากรนํ้า ไดแก ความขัดแยงเร่ืองการใชนํ้า นํ้าเพื่อการเกษตรไม

เพียงพอขาดแหลงนํ้า นํ้ากรอย  นํ้าเสีย นํ้าเค็มเขาพื้นที่การเกษตร นํ้าทวม นํ้าไมไหลเวียนขึ้นลงตาม

ธรรมชาติ นํ้าในพรุแหง และลําคลองต้ืนเขิน ซึ่งปญหาที่สําคัญดานทรัพยากรในพื้นที่ลุมนํ้าปาก

พนังคือ 
                     1.1.1  ปญหาความขัดแยงเร่ืองการใชนํ้า ระหวางประชาชนกับประชาชน และ

ระหวางประชาชนกับรัฐ ซึ่งมีสาเหตุที่สําคัญสองประการ ประการแรก คือ พื้นที่ลุมนํ้าปากพนังมี

ระบบนิเวศที่หลากหลาย ทั้งพื้นที่สูงเขตตนนํ้า ที่ราบลุม แมนํ้าลําคลองสาขา และชายฝงทะเล ทํา

ใหประกอบอาชีพที่หลากหลายสอดคลองกับทรัพยากรธรรมชาติของแตละทองถิ่น ไดแก นาขาว 

ประมงพื้นบาน   ปาจาก นากุง ไรนาสวนผสม และไมผล เปนตน ขณะที่ทรัพยากรนํ้ามีจํากัด และ

ความตองการใชนํ้าสําหรับแตละกลุมอาชีพแตกตางกันทําใหเกิดความขัดแยงเร่ืองการใชนํ้า ปญหา
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ความขัดแยงเร่ืองการใชนํ้าเปนปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นระหวางเกษตรกรนากุงกับเกษตรกรนาขาว

และไรนาสวนผสม  รวมทั้งความขัดแยงกันเองระหวางเกษตรกรนาขาว และระหวางเกษตรกรไม

ผล ซึ่งอยูในพื้นที่ที่ระดับนํ้าแตกตางกัน  เปนตน  สาเหตุประการที่สองของความขัดแยงเกิดขึ้น

เน่ืองจากโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ไดจัดสรรนํ้าเปนเขต

พื้นที่นํ้าจืดและเขตพื้นที่นํ้าเค็มชัดเจน โดยการปดประตูระบายนํ้าปากพนัง และประตูระบาย

นํ้ายอยอ่ืน ๆ ทําใหความตองการใชนํ้าของกลุมอาชีพที่ไมสอดคลองกับการแบงเขตดังกลาวเกิด

ปญหาความขัดแยงขึ้น เชน กลุมนากุงในพื้นที่นํ้าจืด และกลุมปาจากในพื้นที่นํ้าเค็มและนํ้าจืด เปน

ตน นอกจากน้ีความตองการใชนํ้าสําหรับบางกลุมอาชีพ เชน ประมงพื้นบาน ปาจาก และนากุงซึ่ง

ตองการนํ้ากรอย ขณะที่ระบบนิเวศนํ้ากรอยไดหายไปหลังการปดประตูระบายนํ้าปากพนัง  การปด

ประตูระบายนํ้าปากพนังยังสงผลใหนํ้าน่ิง และนํ้าไมไหลเวียนขึ้นลงตามธรรมชาติ ทําใหเกิด

ปญหานํ้าเนาเสีย และนํ้าทวม ในบางพื้นที่ โดยพื้นที่ที่ปญหาความขัดแยงเร่ืองใชนํ้ารุนแรง ไดแก 

ในเขตพื้นที่อําเภอปากพนัง และอําเภอเชียรใหญ ซึ่งเปนพื้นที่ที่มีชาวประมงพื้นบานทํามาหากินใน

แมนํ้าปากพนัง และลําคลองสาขาไดรับผลกระทบจากการลดลงของสัตวนํ้า เน่ืองจากเปนเขตพื้นที่

นํ้าจืด 
                     1.1.2  ปญหานํ้าเพื่อการเกษตรไมเพียงพอและขาดแหลงนํ้า เปนปญหาที่

สําคัญของเกษตรกรในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้งเกษตรกรนาขาว ไรนาสวนผสม และไมผล รวมทั้ง

ในพื้นที่ปาพรุ ปญหานํ้าเพื่อการเกษตรไมเพียงพอเกิดขึ้นเน่ืองจากระบบสงนํ้าเพื่อการเกษตรยังไม

ถึงแปลงของเกษตรกร และการเรงการผลิตเพื่อขายของเกษตรกรก็มีสวนทําใหปริมาณนํ้าที่ตองการ

ไมเพียงพอ สวนเกษตรกรไมผลในพื้นที่อําเภอจุฬาภรณ  อําเภอรอนพิบูลย  อําเภอพระพรหม  และ

อําเภอลานสกา ไมมีการสรางฝายทดนํ้า ทําใหเกิดการไหลบาของนํ้าในฤดูฝนและไมสามารถกัก

เก็บนํ้าไวใชไดในฤดูแลง นอกจากน้ีการจัดการนํ้าโดยขาดการมีสวนรวมจากชุมชน เชน การขุด

คลองในพื้นที่ปาพรุทําใหนํ้าในปาพรุแหง เปนตน   
                     1.1.3  ปญหาขาดนํ้ากรอย ระบบนิเวศนํ้ากรอยเปนระบบนิเวศที่สําคัญของ

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง พืชพรรณและสัตวนํ้าในระบบนิเวศนํ้ากรอยเปนแหลงรายได และแหลง

อาหารที่สําคัญหลอเลี้ยงชีวิตผูคนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังโดยเฉพาะชาวประมงพื้นบาน ชาวนาขาว 

และเกษตรกรปาจาก  การเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศนํ้ากรอยทําใหชาวประมงพื้นบานจํานวนมากใน

พื้นที่อําเภอเชียรใหญ อําเภอปากพนัง อําเภอหัวไทร และอําเภอชะอวด ตองเลิกประกอบอาชีพ เกิด

ปญหาการวางงานและการอพยพยายถิ่น 
                     1.1.4  ปญหานํ้าเนาเสีย เกิดขึ้นเน่ืองจากนํ้าน่ิง และนํ้าไมไหลเวียนขึ้นลงตาม

ธรรมชาติ ทําใหเกิดการเนาเสียของวัชพืช นอกจากน้ีนํ้าทิ้งจากนากุง นํ้าปนเปอนสารเคมีจาก
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การเกษตร และนํ้าทิ้งจากชุมชน ก็เปนสาเหตุใหนํ้าเนาเสีย โดยพื้นที่ที่มีปญหานํ้าเนาเสียรุนแรง 

ไดแก คลองหัวไทร อําเภอหัวไทร แมนํ้าปากพนัง อําเภอปากพนัง และคลองชะอวด อําเภอชะอวด 

เปนตน 
                     1.1.5  ปญหานํ้าเค็มเขาพื้นที่การเกษตร เปนปญหาที่สําคัญของปาพรุ นาขาว 

ไรนาสวนผสม และปาจาก สาเหตุสวนหน่ึงของการรุกล้ําของนํ้าเค็มเขาพื้นที่การเกษตรมาจากนํ้า

ทิ้งจากนากุง และการลักลอบปดเปดประตูระบายนํ้าของเกษตรกร 
             1.2  ปญหาทรัพยากรดิน แบงไดเปน ปญหาคุณภาพดิน ปญหาการใชประโยชน

และการถือครองที่ดินดังน้ี 
                     1.2.1  ปญหาคุณภาพดิน ไดแก ดินขาดความอุดมสมบูรณ ดินเปร้ียว ดินเค็ม 

และการพังทลายของชายฝง ซึ่งปญหาที่สําคัญดานทรัพยากรดินในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง คือ ดินขาด

ความอุดมสมบูรณเน่ืองจากการใชประโยชนจากที่ดินอยางตอเน่ือง โดยขาดการบํารุงรักษา และ

การใชสารเคมีในการผลิตทางการเกษตร ปญหาการแพรกระจายของดินเปร้ียว และดินเค็ม ทําให

เกษตรกรในพื้นที่ปาพรุอําเภอหัวไทร อําเภอเชียรใหญ  อําเภอเฉลิมพระเกียรติ อําเภอชะอวด 

อําเภอรอนพิบูลย และอําเภอระโนด ไมสามารถทําการเกษตรได นอกจากน้ีปญหาดานการพังทลาย

ของชายฝงบริเวณชายฝงทะเลอําเภอปากพนัง และอําเภอหัวไทร เปนปญหาเรงดวนที่ตองเรง

ดําเนินการศึกษาสาเหตุของปญหา และหาแนวทางการแกไข 
                     1.2.2  ปญหาการใชประโยชนและการถือครองที่ดิน ไดแก แนวเขตปาสงวน

และที่ทํากินไมชัดเจน การบุกรุกปาสงวนและที่สาธารณะ และการไมมีที่ดินทํากิน ปญหาแนวเขต

ปาสงวนและที่ดินทํากินไมชัดเจน สาเหตุเกิดขึ้นเน่ืองจากการประกาศเขตปาสงวนซอนทับที่ทํากิน

ของชาวบาน และขาดเทคโนโลยีในการจัดทําแผนที่แนวเขตปาสงวนที่ชัดเจน สงผลใหเกิดปญหา

การบุกรุกปาสงวนในพื้นที่พรุควนเคร็ง และชุมชนปาจากในพื้นที่อาวปากพนัง ปญหาการบุกรุกที่

สาธารณะ เชน การบุกรุกลําคลองในเขตอําเภอปากพนัง และอําเภอหัวไทร สวนปญหาไมมีที่ดินทํา

กินเปนปญหาสําคัญของชาวประมงพื้นบานในพื้นที่อําเภอปากพนังและอําเภอหัวไทร และ

เกษตรกรในปาพรุพื้นที่อําเภอเชียรใหญ อําเภอชะอวด อําเภอหัวไทร อําเภอเฉลิมพระเกียรติ และ

อําเภอระโนด 
                     1.2.3  ปญหาทรัพยากรปาไมและพืชพรรณไดแก ปาตนนํ้าถูกทําลาย  ปญหา

ไฟไหมปาพรุ  ปญหาปาชายเลนถูกทําลาย ปาจากถูกทําลาย กระจูดถูกทําลาย การเพิ่มขึ้นของ

ผักตบชวา  และการเพิ่มขึ้นของวัชพืชพันธุใหม  เปนตน จะเห็นไดวา ความเสื่อมโทรมของปาไม

และพืชพรรณที่สําคัญของพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้งปาตนนํ้า ปาพรุ ปาชายเลน ปาจาก และกระจูด 

ทั้งน้ีเกิดขึ้นเน่ืองจาก การบุกรุกทําลายของมนุษย โครงการพัฒนาของรัฐ และความไมสมดุลของ
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ระบบนิเวศ เปนตน ซึ่งลวนสงผลกระทบตอระบบนิเวศโดยรวมของพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้ง

ปริมาณนํ้าทา ปริมาณสัตวนํ้า และวิถีชีวิตที่พึ่งพิงอยูกับทรัพยากรดังกลาว 
                     1.2.4  ปญหาทรัพยากรสัตว ไดแก ปญหาสัตวนํ้าลดลง และสัตวนํ้าสูญพันธุ 

เกิดขึ้นเน่ืองจาก การปดประตูระบายนํ้าปากพนัง ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศใน

พื้นที่ลุมนํ้าปากพนังเน่ืองจากนํ้าน่ิงและไมไหลเวียนขึ้นลงตามธรรมชาติ และตัดวงจรชีวิตสัตวนํ้า 

สงผลใหสัตวนํ้าลดลงและสุญพันธุซึ่งสวนใหญเปนสัตวนํ้ากรอย ซึ่งมีมูลคาทางเศรษฐกิจและเปน

ทรัพยากรที่สําคัญของพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง โดยพื้นที่ที่ปญหามีความรุนแรง ไดแก แมนํ้าปากพนัง 

และลําคลองสาขา และปาพรุ สัตวนํ้าในปาพรุลดลงและสูญพันธุเน่ืองจากนํ้าในปาพรุแหงและการ

จับสัตวนํ้าผิดวิธีรวมทั้งความเสื่อมโทรมของปาพรุทําใหอาหารตามธรรมชิตลดลง  
                     1.2.5  ปญหามลพิษ ไดแก ปญหาขยะ อากาศเสีย และเสียงดัง ซึ่งเปนปญหา

ของชุมชนเมืองในเขตเทศบาลในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ปญหาการจัดการขยะเปนปญหาสําคัญของ

ลุมนํ้าปากพนังเน่ืองจากชุมชนเมืองมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง ขณะที่เทศบาลตาง ๆ ยังไม

ดําเนินการในระบบการจัดการขยะ  
         2.  ปญหาเศรษฐกิจ 
             ปญหาเศรษฐกิจในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง แบงไดเปน ปญหาการผลิตทางการเกษตร 

ปญหาการตลาด และปญหาความยากจนและหน้ีสิน ดังน้ี 
         2.1  ปญหาการผลิตทางการเกษตร แบงไดเปน ปจจัยการผลิต เทคนิค วิธีการผลิต  

และผลผลิต 
                  2.1.1  ปญหาปจจัยการผลิต ไดแก ตนทุนการผลิตสูง ขาดแรงงานในการผลิต 

ขาดเคร่ืองมือ เคร่ืองทุนแรง ขาดเงินทุน และพันธุพืชที่ปลูกไมเหมาะสม ปญหาตนทุนการผลิตสูง

เปนปญหาสําคัญของเกษตรกรในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังทั้งเกษตรกรนาขาว ไรนาสวนผสม นากุง

และไมผล ทั้งน้ีเน่ืองจากเกษตรกรทําการผลิตเพื่อการคาเปนหลัก ซึ่งตองผลิตแบบเขมขน และเรง

การผลิตโดยอาศัยเทคโนโลยีและเคร่ืองจักรที่ทันสมัย ประกอบกับความเสื่อมโทรมของระบบ

นิเวศและสิ่งแวดลอม ทั้ง ดิน นํ้า ความอุดมสมบูรณของสัตวนํ้าลดนอยลง และการระบาดของโรค

พืช ทําใหเกษตรกรตองใชสารเคมี ปุย และยาฆาแมลงซึ่งลวนเปนตนทุนการผลิตที่มีราคาแพง 

นอกจากน้ีการลดลงของสัตวนํ้าสงผลใหชาวประมงพื้นบานตองออกหากินไกลจากชายฝง และใช

ระยะเวลาในการทําประมงนานขึ้น ทําใหตนทุนการผลิตสูงเน่ืองจากตนทุนนํ้ามันมีราคาแพง 

ปญหาตนทุนการผลิตสูง สินคาการเกษตรราคาไมแนนอน และความผันผวนของฤดูกาล สงผลให

เกษตรกรเสี่ยงตอภาวการณขาดทุนจากการผลิต ซึ่งมีสวนทําใหขาดคนรุนใหมสืบทอดอาชีพ และ
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เกิดปญหาการขาดแคลนแรงงานในการผลิตตามมา และปญหาการขาดแคลนแรงงานกลายเปน

ปญหาที่สําคัญของเกษตรกรนาขาวในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง  
                   2.1.2  ปญหาเทคนิควิธีการผลิต ไดแก ขาดเทคโนโลยีในการผลิตและการใช

เทคโนโลยีไมเหมาะสม ขาดความรูในการผลิต ศัตรูพืชและสัตว (โรค แมลง) ระบาด ขาดการแปร

รูปผลผลิต การใชเคร่ืองมือทําลายลาง และวิธีการผลิตไมเหมาะสม  
           2.2  ปญหาการตลาด ไดแก ราคาผลผลิตไมแนนอนและตกตํ่า เกษตรกรขาด

ความรูเร่ืองขอมูลการตลาดเพื่อการตัดสินใจในการผลิต พอคาคนกลางเอาเปรียบ และการไมมี

ตลาดรองรับผลผลิต 
           2.3  ปญหาความยากจนและหน้ีสิน เปนปญหาที่สําคัญของเกษตรกรในลุมนํ้าปาก

พนัง ทั้งเกษตรกรนากุง นาขาว ปญหาความยากจนและหน้ีสินของเกษตรกรนาขาวเกิดขึ้นเน่ืองจาก

ตนทุนการผลิตสูง ขณะที่ผลผลิตที่ไมแนนอนเน่ืองจากขาดนํ้าตองอาศัยฤดูกาลและผลผลิตราคา

ตกตํ่า  
           3.  ปญหาสังคม  
                ปญหาสังคมในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง แบงไดเปน ปญหาการขาดการรวมกลุม 

ความขัดแยงของชุมชนกับรัฐและระหวางกลุมอาชีพ ปญหาศีลธรรมเสื่อมโทรม การอพยพยายถิ่น 

ครอบครัวแตกแยก ยาเสพติด การวางงาน และปญหาในการสูญเสียอาชีพและสิทธิในการเลือกทํา

มาหากิน ปญหาที่สําคัญในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ไดแก การขาดการรวมกลุมเพื่อตอรองในการ

กําหนดราคา และการสรางเครือขายการผลิตของเกษตรกร จากการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศใน

พื้นที่ 
           4.  ปญหาการศึกษา 
                ปญหาการศึกษาไดแก การขาดความรูในเร่ืองการจัดการปาพรุ และขาด

หลักสูตรที่สอดคลองกับวิถีชีวิตทองถิ่น ปญหาการขาดความรูในเร่ืองการจัดการปาพรุ เปนปญหา

สําคัญของชุมชนในพื้นที่ปาพรุ ทั้งน้ีเน่ืองจากปาพรุเปนพื้นที่ที่มีความหลากหลายของระบบนิเวศ

สูง การเปลี่ยนแปลงของทรัพยากรแตละชนิดลวนมีผลกระทบเชื่อมโยงถึงกัน และสงผลกระทบตอ

วิถีชีวิตของชุมชน ซึ่งยังชีพดวยการอาศัยทรัพยากรในปาพรุ เชน หากการจัดการนํ้าในปาพรุไม

เหมาะสมก็จะสงผลถึงปญหาไฟปา ดินเปร้ียว ดินเค็ม และทําการเกษตรไมได เปนตน ดังน้ัน การ

จัดการปาพรุจึงควรอาศัยองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ความรูทางวิชาการ และความรวมมือ

จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ และในสวนปญหาการขาดหลักสูตรที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของทองถิ่น

น้ัน เปนประเด็นที่เกษตรกรในปาพรุ ปาจาก และชุมชนเมือง ไดสะทอนใหเห็นวาหลักสูตรที่

สอดคลองกับวิถีชีวิตทองถิ่นจะชวยทําใหเยาวชนไดเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพ
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และทรัพยากรในชุมชน ซึ่งจะชวยสรางคนรุนใหม (เอกสารการสัมมนา “ลําดับความสําคัญของ

ปญหา ความตองการของประชาชนและแนวทางการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง” ,2546) 
 

7.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

อารีวรรณ ทับทอง (2549)ไดศึกษาการจัดการความรูของหมอพื้นบานในจังหวัดเชียงใหม

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการจัดการความรูในระดับบุคคลและในระดับกลุมของหมอพื้นบาน

จากการศึกษาพบวาความเปนมาของหมอพื้นบานแตละคนตาง มีพื้นฐานมาจากการเห็น

ประสบการณของบรรพบุรุษและการมีใจอยากชวยเหลือคนใหพนทุกข โดยใชองคความรูพื้นฐาน

มาดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ในเร่ืองของการจัดการความรูของหมอพื้นบานแตละคนพบวามี

การแสวงหาความรูหลายวิธีสวนใหญสืบทอดความรูจากบรรพบุรุษ หรือจากตําราพื้นบานเกาๆ

สอบถามผูรู หรือครูพักลักจํา การนําความรูไปใชมีการผสมผสานหลายวิธีทั้งกาย ใจ สังคม และจิต

วิญญาณ เทียบเคียงวิเคราะหโรค การลองผิดลองถูกและการประยุกตใช การถายทอดความรู ไมมี

การถายทอดอยางเปนระบบชัดเจนเพราะสภาพสังคมที่เปลี่ยนไป สวนการจัดการความรูในระดับ

บุคคลพบวาหมอพื้นบานในเครือขายไดรวมกิจกรรมตางๆโดยเปนกิจกรรมที่แลกเปลี่ยนและร้ือฟน

องคความรู กิจกรรมที่สามารถนําความรูไปปฏิบัติไดจริง กิจกรรมที่เนนการหาความรูเพิ่มเติม และ

มีการทบทวนบทเรียนและสถานการณทํางาน จึงทําใหหมอพื้นบานสามารถฟนฟูและตอยอด

ความรูจากเดิมได 

ชาญพงษ ถูกจิตร (2546) ไดศึกษาเร่ืองสมุนไพรกับการประยุกตใชภูมิปญญาทองถิ่นใน

ชนบทของอําเภอเมือง จังหวัดพะเยา วัตถุประสงคเพื่อการสืบทอดและการประยุกตใชภูมิปญญา

ทองถิ่นดานสมุนไพรรักษาความเจ็บปวยของชาวชนบท และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชภูมิปญญา

ทองถิ่นในการประยุกตใชสมุนไพรของชาวชนบท ผลการศึกษาพบวาหมอพื้นบานและผูปวยที่มา

รับการรักษาใชภูมิปญญาการใชสมุนไพรรักษาความเจ็บปวยทั้งความเจ็บปวยที่รักษางายและโรคที่

แพทยแผนปจจุบันรักษาไมหาย โดยมีการรวมกลุมสรางเครือขายการใชสมุนไพรเพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูในการใชและการบําบัดรักษา แตเครือขายไมเขมแข็ง การสืบทอดการประยุกตใชภูมิปญญา

ทองถิ่นดานสมุนไพรรักษาความเจ็บปวย ชาวบานมีระดับการประยุกตใชภูมิปญญาการใช

สมุนไพรรักษาความเจ็บปวยระดับปานกลาง สวนใหญจะสืบทอดและประยุกตใชโดยหมอพื้นบาน 

ผูไดรับการสืบทอดความรูมาจาก ครูอาจารย บิดามารดา พระสงฆ และผูอาวุโสในชุมชนดวย

กระบวนการเรียนรู การสั่งสมความรูจากตําราโบราณ ประสบการณ การถายทอดความรูและ

ประยุกตใชอยางเปนทางการและไมเปนทางการ 



บทที่  3   

ระเบียบวิธีวิจัย 

  การศึกษาวิจัยเร่ือง  “การจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human Mapping) 

เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง”

ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2.  การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  แผนการดําเนินงาน 

 5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังน้ีคือประชากรที่อาศัยอยูในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ทั้ง 13  

อําเภอ  ใน  3 จังหวัด คือ จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดแก อ.เมือง(บางสวน)  อ.ปากพนัง อ.เชียร

ใหญ  อ.หัวไทร  อ.ชะอวด  อ.รอนพิบูลย  อ. เฉลิมพระเกียรติ  อ.พระพรหม อ.ลานสกา(บางสวน)        

อ.จุฬาภรณ  จังหวัดพัทลุง ไดแก  อ.ควนขนุน  อ. ปาพะยอม  และ จังหวัดสงขลา ไดแก  อ. ระโนด     

 กลุมตัวอยาง  สําหรับกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาการวิจัยคร้ังน้ีคือ บุคคลที่มีความรู

ความชํานาญและมีความเกงในเร่ืองตาง ๆ ที่อยู ในพื้นที่  ลุม นํ้าปากพนังในพื้นที่ จังหวัด

นครศรีธรรมราช จํานวน  3  อําเภอ ไดแก  อ.ปากพนัง  อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย      

 ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเชิงกอนหิมะ  (Snowball  Sampling)  โดยใชผูเชี่ยวชาญที่ไดจาก

การศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูลคนแรก  จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานแพทยแผน

ไทย ดานศิลปะพื้นบาน ดานหัตถกรรม ดานเกษตรแผนใหม และดาน การบริหารจัดการชุมชน 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย   

1.  แบบประเมินศักยภาพของมนุษย  ผูวิจัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคิด “เกณฑการคัดเลือก

ปราชญชาวบาน”   

2.  แบบประเมินคุณภาพ 
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3.  แบบสัมภาษณ 

4.  แบบสังเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

การวิจัยเร่ือง “การจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human Mapping) 

เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง”  

เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participation Action Research : PAR) เพื่อสํารวจ

ศักยภาพของคนในพื้นที่โดยการมีสวนรวมของชุมชน และองคการบริหารสวนตําบลในเขตพื้นที่

ลุมนํ้าปากพนัง พิจารณาวามีใครเกงเร่ืองใดบาง จากน้ันทีมวิจัยจะลงไปสัมภาษณบุคคลตามที่

องคการบริหารสวนตําบลสํารวจขอมูลเบื้องตนน้ัน เพื่อเก็บขอมูลถึงมูลเหตุและที่มาของความเกงที่

มีในตัวบุคคลและการนํามาพัฒนางานสรางอาชีพของตนเอง และบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร

พรอมทั้งนําขอมูลมาจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษยจัดเก็บเปนขุมความรูของชุมชน  เพื่อใชในการ

พัฒนาดานอ่ืนๆ ตอไป โดยแบงขอมูลออกเปน 2 ประเภทดังน้ี 

1.  ขอมูลปฐมภูมิ  จากผูเชี่ยวชาญที่ไดจากการศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูลคนแรก  

จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน  

2.  ขอมูลทุติยภูมิ  เก็บรวบรวมขอมูลโดย การศึกษาเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

วิจัยจากหนวยงานราชการ   ตํารา งานวิจัย จากหองสมุด  และการสืบคนดวยคอมพิวเตอร  

(Internet) 

 โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี 

 1.  ผูวิจัยจะทําการออกแบบสัมภาษณเพื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยาง 

      2.  การรวบรวมแบบสัมภาษณ การสังเคราะหเน้ือหาจากการประชุมกลุม / การศึกษา

เอกสาร /การสัมภาษณ 

 3.  รวบรวมแบบสอบถามและแบบสัมภาษณทั้งหมด มาดําเนินการตามขั้นตอนของการ

วิจัย โดยการประเมินศักยภาพมนุษยที่ไดจากการศึกษาเอกสารและการสุมตัวอยาง 
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แผนการดําเนินงาน 

-  ระยะเวลาการดําเนินงาน 

เร่ิมต้ังแต    1 ตุลาคม  2551        ถึง    30  กันยายน  2552 

   -  แผนการดําเนินงาน 

 

กิจกรรม 

2551 2552 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนงาน             

1.  ศึกษาขอมูลทุติยภูมิจากเอกสารที ่

    เก่ียวของเพ่ือใหไดกลุมตัวอยางคนที่ 1 ใน 

    การใชเทคนิคการสุมเชิงกอนหมิะ 

            

2. ประชุมกลุมผูเช่ียวชาญและคณะวิจัยเพ่ือ   

 - รางแบบสอบถาม 

 - กําหนดแนวทางขั้นตอนการสรรหาและ  

   ประเมินศักยภาพมนุษย 

            

3.  สํารวจขอมูลภาคสนามเบื้องตนเพ่ือ     

วางแผนการเก็บขอมูล 

            

4.  เก็บรวมรวมขอมูล             

5. วิเคราะหและประมวลผลขอมูล             

6.รวบรวมจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ 

- เขียนอัตถชีวประวัติของกลุมตัวอยางที่ผาน

การประเมิน 

- จัดทําแผนที่ศักยภาพของมนุษย 

 

            

7.  เสนอผลการสังเคราะหขอมูลตอ

ผูเช่ียวชาญเพ่ือขอขอเสนอแนะและ

ปรับปรุงแกไข 

            

8. จัดประชุมชาวบานและผูนําชุมชน 

    เพ่ือถายทอดความรู 

            

9.  สรุปและเขียนรายงายการวิจัยฉบับ 

    สมบูรณ 
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บทที่ 4 

ผลที่ไดจากการศึกษา 

  

 ผลจากการศึกษาขอมูลโดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ประกอบการศึกษาขอมูลศึกษาขอมูลพื้นฐานของศักยภาพมนุษยในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง และศึกษา

ขอมูลโดยการสัมภาษณเบื้องตนผูนําชุมชนในแตละอําเภอ ทําใหผูวิจัยสามารถนําขอมูลทั้งหมดมา

วิเคราะหและเรียบเรียงไดดังน้ี 
 

 1.  ขอมูลพื้นฐานของอําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
1.  อาณาเขต 
 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอพระพหรม และอําเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต  ติดตอกับอําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอเฉลิมพระเกียรติ และอําเภอชะอวด จังหวัด 

นครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอทุงสง 
2.  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศของอําเภอรอนพิบูลย แบงออกเปน 3 สวน คือ 
 1.  บริเวณที่เปนเทือกเขา ไดแก บริเวณทิศตะวันตก ติดเทือกเขาบรรทัตตลอดแนว ไดแก

พื้นที่ตําบลรอนพิบูลย และทิศเหลือติดเทือกเขาหลวง ไดแก ทองที่บางสวนของตําบลรอนพิบูลย 

และตําบลหินตก 
 2.  บริเวณที่ราบตอนกลาง ไดแกพื้นที่บางสวนของตําบลรอนพิบูลย ตําบลควนเกย ตําบล

ควนพัง ตําบลควนชุม ตําบลเสาธง และตําบลหินตก 
 3.  บริเวณพื้นที่ราบลุม ลักษณะพื้นที่จะเปนดินพรุไดแก พื้นที่บางสวนของตําบลควนพัง 

ตําบลเสาธง 
 พื้นที่และการใหประโยชน พื้นที่สวนใหญของอําเภอรอนพิบูลย ใชในการเกษตรกรรม 

สวนที่เหลือจะเปนพื้นที่ปาพรุ ปาสงวนแหงชาติและพื้นที่ราบลุม 
3.  เขตการปกครอง 
 แบงเขตการปกครอง เปนดังน้ี 
 1.  ตําบลรอนพิบูลย แบงเปน 16 หมูบาน 
 2.  ตําบลหินตก แบงเปน 12 หมูบาน 
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 3.  ตําบลเสาธง แบงเปน 8 หมูบาน 
 4.  ตําบลควนพัง แบงเปน 7 หมูบาน 
 5.  ตําบลควนชุม แบงเปน 7 หมูบาน 
 6.  ตําบลควนเกย แบงเปน 6 หมูบาน 
4.  ดานเศรษฐกิจ 
 การเกษตรกรรม 
 อําเภอรอนพิบูลย มีพื้นทีเกษตรทั้งสิ้น 136,429 ไร ครอบครัวเกษตรกรจํานวน 14,377 

ครอบครัว  
 การปศุสัตว 
 ขอมูลจํานวนสัตวที่เลี้ยงมีดังน้ีคือ โคพื้นเมือง 7,608 ตัว โคนม 108 ตัว กระบือ 28 ตัว สุกร 

13,392 ตัว แพะ 700 ตัว แกะ 38 ตัว ไก 157,854 ตัว เปด 22,241 ตัว มา 11 ตัว  
 การประมง 
 ดานการประมง ราษฎรประกอบอาชีพโดยการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า ไดแก ปลา กบ 
 1.  เลี้ยงสัตวนํ้าจืด จํานวน 1,230 ราย เน้ือที่ 682.78 ไร 
 2.  การเลี้ยงสัตวนํ้าจืดในไรนาสวนผสม จํานวน 412 ราย 
 3.  การเพาะเลี้ยงบอซีเมนต จํานวน 13 ราย 19 บอ 

การอุตสาหกรรม  
 มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ไดรับอนุญาตดําเนินการและประกอบการ จํานวน 54 แหง ดังน้ี 
 1.  โรงงานโมหิน จํานวน 5 โรง 
 2.  โรงงานปูนขาว จํานวน 35 โรง 
 3.  โรงงานผลิตทอซีเมนต  จํานวน 4 โรง 
 4.  อุตสาหกรรมในครัวเรือน 3 กลุม 
 5.  โรงงานทอผาดานกี่กระตุก จํานวน 1 กลุม 
 6.  โรงงานแปรรูปไมเพื่อประดิษฐกรรม จํานวน 1 โรง 
 7.  โรงงานแปรรูปไมยางพารา จํานวน 1 โรง 
 8.  เหมืองแร จํานวน 1 โรง 
 9.  โรงงานผสมยางแอสฟลท จํานวน 1 โรง 
 ดานการทองเท่ียว 
 1.  แหลงทองเที่ยวประเภทนํ้าตก 
  -  นํ้าตกทองนางโยง หมูที่ 8 ตําบลหินตก 
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  -  นํ้าตกวังอายควาย หมูที่ 3 ตําบลรอนพิบูลย 
  -  นํ้าตกไสโตน หมูที่ 8 ตําบลรอนพิบูลย 
  -  นํ้าตกแมเศรษฐี หมูที่ 7 ตําบลรอนพิบูลย 
 2.  ประเภทโบราณสถาน ไดแก วัดถลุงทอง วัดวัวหลุง วัดทุงหลอ พระแมเศรษฐี วัดรอน

นา  
 3.  ประเภทถ้ํา ไดแก ถ้ําพระราหู วัดเทพพนมเชือด หมูที่ 7 ตําบลรอนพิบูลย 
 4.  ประเภทปาเขา เขารามโรม หมูที่ 3 ชอง 9 อสมท. และชอง 5 
5.  การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
 การศาสนา ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธประมาณ 90 % ศาสนาอิสลา ประมาณ  

8 % ศาสนาคริสตประมาณ 2%  %  (ที่มา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอรอนพิบูลย เขาถึงได

จากhttp://www.ronpiboon.nakhoncdp.go.th/general.php ) 

 

2.  ขอมูลพื้นฐานของอําเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 1.  สภาพท่ัวไป 
 อําเภอชะอวดต้ังอยูทางตอนใตของจังหวัดนครศรีธรรมราช หางจากตัวจังหวัดประมาณ 71 

กิโลเมตร และหางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟประมาณ 851 กิโลเมตร มีเน้ือที่ทั้งหมด 

833,002 ตารางกิโลเมตร โดยมีอาณาเขตดังน้ี 
 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอจุฬาภรณ อําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ทิศใต  ติดตอกับอําเภอปาพะยอม อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอเชียรใหญ อําเภอหัวไทร อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด 

นครศรีธรรมราช 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอหวยยอด 

 จังหวัดตรัง 
2.  สภาพภูมิประเทศ 

 อําเภอชะอวด มีสภาพพื้นที่ดานตะวันออกเปนที่ราบลุมนํ้าขัง และปาพรุ สวนบริเวณ

ตะวันตกเปนที่ราบ เชิงเขา สวนใหญเปนปาสงวนแหงชาติ 
3.  การเมืองการปกครองและสังคม 

 การปกครอง แบงการปกครองออกเปน 11 ตําบล 82 หมูบาน 1 เทศบาล 11 องคการบริหาร

สวนตําบล 

http://www.ronpiboon.nakhoncdp.go.th/general.php
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 ประชากร (ตามขอมูล จปฐ. ป 2546 ในเขตชนบท และเขตเมือง) รวม 58,484 คน แยกเปน

ประชากรชาย 28,562 คน ประชากรหญิง 29,922 คน จํานวนครัวเรือน 14,265 ครัวเรือน 
 ศาสนา สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 98.7 ศาสนาอิสลาม รอยละ 1.2 ศาสนา

คริสต รอยละ 0.03 โดยมีสถาบันศาสนา จํานวน 50 แหง วัด 24 แหง โบสภคริสต 2 แหง มัสยิด 3 

แหง ราษฎรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม เชน ทํานา ทําสวนผลไม สวนยางพารา เลี้ยงสัตว 

รับจางและคาขาย 
 รายได รายไดเฉลี่ยของประชากร ประมาณ 15,000 บาท/คน/ ป 
 การศึกษา  อําเภอชะอวดจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน ต้ังแตอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษา 

ในสถานศึกษา ของรัฐบาลและเอกชน รวมทั้งสิ้น 64 โรง 
 -  สังกัดคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ 53 โรง 
 -  สังกัดกรมสามัญศึกษา 5 โรง 
 -  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 5 โรง 
 -  สังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 1 โรง 
 นอกจากการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแลว ยังมีศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอีก

หน่ึงศูนย 
 สาธารณสุข จํานวนสถานบริการสาธารณสุขของอําเภอชะอวด มีดังน้ี 
 -  โรงพยาบาลชะอวด ขนาด 30 เตียง 1 แหง 
 -  สํานักงานสาธารณสุข 1 แหง 
 -  สถานีอนามัยประจําตําบล 16 แหง 
 -  คลินิกแพทย 1 แหง 
 -  สถานพยาบาล 1 แหง 
 -  รานขายยาแผนปจจุบัน 11 แหง 
 -  รานขายยาแผนโบราณ 3 แหง 
 -  ศูนยควบคุมโรคติดตอ 1 แหง 
 
4.  การคมนาคม มีเสนทางการคมนาคมสายหลัก ดังน้ี 
 1.  ทางหลวงแผนดินสายเอเชีย ทุงสง – พัทลุง 
 2.  ทางหลวงแผนดินสายชะอวด – บานตูล – บอลอ – นครศรีธรรมราช 
 3.  ทางหลวงแผนดินสายชะอวด – แยกสายเอเชีย 
 4.  ทางหลวงแผนดินสายชะอวด – บานตูล – ควนหนองหงส 
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5.  ลักษณะทางสังคม 
 เปนสังคมเกษตรกรรม ครอบครัวแบบครอบครัวขยาย มีเอกลักษณเปนของตัวเอง รักพวก

พอง ญาติพี่นอง เคารพกฎหมาย กฎระเบียบของสังคม เชื่อฟงผูหลักผูใหญ มีคุณธรรมสูงดํารง 

รักษามรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีไวไดอยางสมบูรณแบบ (ที่มา : สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ

ชะอวด เขาถึงไดจาก http://cddweb.cdd.go.th/chauat/Amphur_Data.htm) 
 
4.  ขอมูลพื้นฐานของอําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1.  ขอมูลท่ัวไป 

เน้ือที่ 459.9 ตารางกิโลเมตรหรือ 287,443.75ไร คิดเปนรอยละ 4.52ของพื้นที่จังหวัด

นครศรีธรรมราช  อาณาเขต อําเภอปากพนังมีอาณาเขตติดตอกับพื้นที่อ่ืน ๆ ดังน้ี 

ทิศเหนือ           ติดตอกับอาวไทย 

ทิศตะวันออก   ติดตอกับอาวไทย 

ทิศใต   ติดตอกับอําเภอหัวไทรและอําเภอเชียรใหญ 

ทิศตะวันตก  ติดตอกับอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช และอําเภอเฉลิมพระเกียรติ  

   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 2.  ประชากร 
 -ในเขตเทศบาล ชาย 11,392 คน หญิง 11,642 คน 

             - ในเขตอําเภอ ชาย 42,628 คน หญิง 42,069 คน 

               รวมยอดประชากร ชาย 53,920 คน  

                                            หญิง 53,711 คน 

                รวมยอดประชากรทั้งสิ้น 107,631 คน 

 

             3.  การปกครอง 

 แบงออกเปน หน่ึงเทศบาลเมืองปากพนัง 16 อบต. 17  ตําบล หมูบาน 142 หมูบาน 

ประกอบดวย 

1.  ตําบลปากพนังฝงตะวันออก จํานวน 7 หมูบาน 

2.  ตําบลแหลมตะลุมพุก จํานวน 4 หมูบาน 

3.  ตําบลบางพระ จํานวน 4 หมูบาน 

4.  ตําบลบานเพิง จํานวน 8 หมูบาน 

http://cddweb.cdd.go.th/chauat/Amphur_Data.htm
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5.  ตําบลทาพญา จํานวน 10 หมูบาน 

6.  ตําบลปากแพรก จํานวน 9 หมูบาน 

7.  ตําบลขนาบนาก จํานวน 10 หมูบาน 

8.  ตําบลปากพนังฝงตะวันตก จํานวน 4 หมูบาน 

9.  ตําบลหูลอง จํานวน 7 หมูบาน  

10.  ตําบลบางศาลา จํานวน 9 หมูบาน 

11.  ตําบลคลองกระบือ จํานวน 13 หมูบาน 

12.  ตําบลคลองนอย จํานวน 19 หมูบาน 

13.  ตําบลเกาะทวด จํานวน 8 หมูบาน 

14.  ตําบลชะเมา จํานวน 7 หมูบาน 

15.  ตําบลบานใหม จํานวน 8 หมูบาน 

16.  ตําบลบางตะพง จํานวน 4 หมูบาน  

17.  ตําบลปาระกํา จํานวน 11 หมูบาน 

 

 4.  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

                   ปากพนังมีสวนราชการและรัฐวิสาหกิจเปนจํานวนมาก คือ มีสวนราชการบริหาร

สวนกลาง 8 สวนราชการ สวนราชการบริหารสวนภูมิภาค 15 สวนราชการ สวนราชการบริหาร

สวนทองถิ่น 2 สวนราชการ(องคการบริหารสวนตําบล และเทศบาลเมืองปากพนัง) และ

รัฐวิสาหกิจ หนวยงานโดยเฉพาะเปนที่ต้ังของสํานักชลประทานที่ 15 และโครงการพัฒนาพื้นที่ลุม

นํ้าปากพนัง อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ เปนที่ต้ังของคลังจังหวัดปากพนัง ศาลจังหวัดปากพนัง 

สํานักงานอัยการปากพนัง และเรือนจําอําเภอปากพนัง 

 
 5.  สภาพทางเศรษฐกิจและการอาชีพ 
      เศรษฐกิจและการอาชีพปากพนังมีทั้ง การเพาะปลูก การประมง การอุตสาหกรรม การ

พาณิชยกรรม และการธนาคาร  

       การเพาะปลูก  มีพื้นที่เกษตร 170,534 ไร ครอบครัวเกษตร 9,647 ครอบครัว ประกอบ

อาชีพ การทํานา สวนผลไม สวนผัก โดยเฉพาะสมโอแสงวิมาน ตําบลคลองนอย มีชื่อเสียงโดงดัง

แพรหลายการประมง มีทั้งการประมง ทะเลนํ้าลึก ประมงชายฝงขนาดเล็ก ประมงนํ้าจืด และ การ

เพาะเลี้ยงกุงกุลาดํา 
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               การอุตสาหกรรม  มีการอุตสาหกรรมอันเกี่ยวเน่ืองกับการเพาะปลูกมากเปนอันดับหน่ึง 

นอกน้ันเปนอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการประมง กลาวคือ มีโรงสีขาวขนาดเล็ก และโรงสีขนาดกลาง 

มีโรงนํ้าแข็ง 5 โรง โรงงานปลาปน 5 โรง อูซอมเรือและเคร่ืองยนต 12 แหง อูตอเรือประมง 3 แหง 

คลังนํ้ามัน 2 แหง ปมนํ้ามันขนาดใหญ 7 แหง แพปลาหรือสะพานปลาขนาดใหญ 1 แหง รานขาย

อาหารสัตวนํ้า 6 แหง 

              การพาณิชยกรรม  การพาณิชยกรรมขนาดใหญสวนมากต้ังอยูในเขตเทศบาลเมืองปาก

พนัง สวนในตําบลหมูบานมักเปนรานคายอยจําหนายสินคาเล็ก ๆ นอย ๆ 

การธนาคาร ปากพนังมีธนาคารถึง 8 สาขา คือ ธนาคารออมสิน ธนาคาร กรุงไทย จํากัด ธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ธนาคารกรุงเทพ จํากัด ธนาคารยูไนเต็ด โอเวอรซีส(ไทย) 

จํากัด(มหาชน) ธนาคารนครหลวงไทย จํากัด ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด  

   การศึกษา  ปากพนัง จัดการศึกษาต้ังแตระดับกอนประถมศึกษา ถึงระดับอนุปริญญา แต

ละปการศึกษามีจํานวนนักเรียน นักศึกษา เขาเรียนไมนอยกวา 15,000 คน มีสถาบันการศึกษา ที่

สังกัด1. เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ซึ่งต้ังอยูในอําเภอปากพนัง 88 โรง สังกัดกรม

อาชีวศึกษา 1 โรง สังกัดเทศบาลเมืองปากพนัง 6 โรง 

               ศาสนา  ประชากรทั้งพุทธศาสนาและศาสนาอิสลาม มีวัด 98 วัด เปนวัดราง 25 วัด วัดที่

ยังมีภิกษุสืบพระศาสนา 63 วัด ลวนเปนวัดราษฎรทั้งสิ้น แบงเปนมหานิกาย 53 วัด และธรรมยุต 10 

วัด ในแตละปจะมีภิกษุและสามเณรอยูจําพรรษา ณ วัดตาง ๆ รวมกันประมาณ 700 รูป เปนภิกษุ

ประมาณ 600 รูป สามเณรประมาณ 100 รูปมัสยิด 3 มัสยิด 

ศาลเจา 2 แหง สํานักสงฆ 1 แหง  

               วัฒนธรรม ปากพนังมีศูนยวัฒนธรรมประจําอําเภอ มีสภาวัฒนธรรมอําเภอ มีแหลง 

วัฒนธรรมสาขาตาง ๆ หลายแหลง เชน พิพิธภัณฑ วัดศรีสมบูรณ โบราณวัตถุสะถาน วัดนันทาราม 

วัดบางพระ วัดหรงบน เปนตนประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น ที่สําคัญ ไดแก  ประเพณีมาฆบูชา 

แหผาขึ้นธาตุ  ประเพณีวันสงกรานต  ประเพณีแหหมรับ วันสารทเดือนสิบ และประเพณีลากพระ

แขงเรือเพรียวชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพฯ 

มูลนิธิและสมาคม  ปากพนังมีมูลนิธิ 7 มูลนิธิ และสมาคมอีก 7 สมาคม ซึ่งลวนมีพลัง

ดําเนินกิจการตามสารแหงมูลนิธิและสมาคมทุกประการ  

ทรัพยากรธรรมชาติ  ปากพนังยังมีสัตวนํ้าทะเลอุดมสมบูรณ คือ มี กุง หอย ปู ปลา อยูเปน

จํานวนมาก ในบริเวณอาวปากพนัง และมีปาชายเลนซึ่งเปนปาสงวนอยูถึงสามแปลงคือเขตพื้นที่

ตําบลปากพนังฝงตะวันออก 35,156 ไร ตําบลแหลมตะลุมพุก 350 ไร และ ตําบลปากพนังฝง

ตะวันตกอีก 8,162 ไร 
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 แหลงทองเท่ียวสําคัญ  แหลมตะลุมพุก เกิดจากวาตภัย “พายุโซนรอน HARRIET” เมื่อ

วันที่ 25 ตุลาคม 2505 มีศักยภาพที่จะพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและทาง

ธรรมชาติ แมนํ้าปากพนัง แมนํ้าสายสําคัญเปรียบเสมือนเสนเลือดใหญของชาวปากพนัง เปน

เสนทาง คมนาคมขนสงสินคา ทั้งในและระหวางประเทศ สามารถลองเรือชมความงามและวิถีชีวิต 

2 ฝงแมนํ้าเกาะกระ และเกาะบริวาร เปนแหลงทองเที่ยวทางทะเลแหลงใหม รัชกาลที่ 5 เคยเสด็จ

ประพาสเมื่อ ร.ศ. 124 เปนแหลงเพาะพันธุของเตากระ มีชายหาดสวยงาม เปนแหลงดํานํ้า เพื่อชม

ปะการัง / ปลาทะเลหลากชนิด 

บานรังนก นกอีแอนมาทํารังในบานเรือนราษฎร ประมาณ 70 กวาป ในชุมชน ตลาดปาก

พนัง ตอมาประชากรนกมีจํานวนมากขึ้น ไดขยายไปอยูบานอ่ืน ๆ ไดมีการสรางบานแบบคอนโด

ใหนกอยู จํานวน 82 หลัง สามารถสรางรายไดจากการจําหนายรังนก ซึ่งเปนรังนกเกรดเอมาสู

อําเภอปากพนัง จํานวนมากประมาณปละกวา 150 ลานบาท 

วัดและเกจิอาจารย เชน หลวงพอผุดวัดนันทาราม ถนนชายนํ้า ตําบลปากพนัง หลวงพอ

โอภาสี ถนนชายนํ้า ตําบลปากพนังหลวงพอเนียมวัดบางไทร ตําบลบางศาลา หลวงพอมุย วัดปา

ระกําเหนือ ตําบลปาระกํา พอทานคง วัดคลองนอย หมูที่ 1 ตําบลคลองนอย หลวงปูเขียววัดหรงบน 

ตําบลบางตะพง พอทานลาภ วัดบานแหลมตะลุมพุก หมูที่ 2 ตําบลแหลมตะลุมพุก พอทานแปลก 

วัดหูลอง (ในเขตเทศบาล) ตําบลปากพนัง และพอทานนุม วัดคงคาสวัสด์ิ(ในเขตเทศบาล) ตําบล

ปากพนัง 

ประตูระบายนํ้าอุทกวิภาชประสิทธิ ใชงบประมาณ ในการกอสรางประตูระบายนํ้าฯ 

13,379.60 ลานบาท เปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็กมีประตูบังคับนํ้า กวาง 20.00 เมตร สูง 9.00 

เมตร รวม 10 เมตร สามารถระบายได 1,426 ลูกบาศกเมตรตอวินาที ในบริเวณใกลเคียงยังมี

อนุสรณสถานปลองโรงสีไฟ , อาคารเฉลิมพระเกียรติจําลองภาพประวัติศาสตร ลุมนํ้าปากพนัง มี

การจัดภูมิทัศนสวยงามรอบ ๆ บริเวณโครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง อันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริ 

พระตําหนักประทับแรมปากพนัง มูลนิธิพัฒนาแผนดินเกิดลุมนํ้าปากพนัง และชาวปาก

พนัง ไดริเร่ิมกอสรางเมื่อป 2538 ต้ังอยูบริเวณพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง ตําบลหู

ลอง เน้ือที่ 1,800 ไร เพื่อถวายความจงรักภักดี แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เปนศูนยรวมจิตใจ 

และเพื่อสงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดนครศรีธรรมราช นอกจากน้ันในพื้นที่ปากพนังยังมีแหลง

ทองเที่ยวทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีชื่อเสียงโดงดัง เปนที่รูจักแพรหลายอีกจํานวนมาก (ที่มา : 

สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอปากพนัง เขาถึงไดจาก http://paknang1.blogspot.com/2008/03/blog-

post_2129.html) 

http://paknang1.blogspot.com/2008/03/blog-post_2129.html
http://paknang1.blogspot.com/2008/03/blog-post_2129.html
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ขอมูลศักยภาพมนุษยท้ัง 5 ดาน 

  1.  แพทยแผนไทย 

        ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอชะอวดจึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูล ดาน

แพทยแผนไทย คือ นางประจวบ  สินธุรัตน  เปนผูมีความรูความชํานาญดานพืชสมุนไพร 

การแพทยแผนไทยและแผนโบราณ  ปจจุบันอาศัยอยูที่ บานเลขที่  111 บานไทรหัวมา หมูที่ 2 

ตําบลเคร็ง อําเภอ ชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช เบอรโทรศัพท 081 - 088987 

 

  2.  ดานศิลปะพื้นบาน 

     ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอรอนพิบูลยจึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูล 

ดานศิลปพื้นบาน คือ คุณครรชิต  คงรัตน  เปนผูมีความรูความชํานาญดานการเชิดหนังตะลุง เปน

เจาของคณะหนังตะลุงหนังลูกหมี  สงวนศิลป  ปจจุบันอยูบานเลขที่ 90/2 หมูที่ 5 ตําบลรอนพิบูลย  

อําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช  80130 เบอรโทรศัพท 086-9454187 

 

3.  ดานศิลปหัตถกรรม 

             ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอรอนพิบูลย จึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูล

คนแรก ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญดานหัตถกรรม คือ คุณจรัล  ฤทธทอง เปนผูมีความรูความชํานาญดาน

การทําพัดใบกะพอ ปจจุบันอยูบานเลขที่ 170/1  บานโคกยาง หมูที่ 10 ตําบลรอนพิบูลย อําเภอรอน

พิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

  4.   ดานเกษตรแผนใหม 

             ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอปากพนังจึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูลคน

แรก ดานเกษตรแผนใหม คือ คุณวาสนา  คงไสยะ  เปนผูมีความรูความชํานาญดานการทําปุย

ชีวภาพไรสารพิษ  ปจจุบันอยูบานเลขที่ 34 บานเกาะรุง  หมูที่ 2 ตําบลบานใหม อําเภอปากพนัง 

จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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5.  ดานบริหารจัดการชุมชน 

               ผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูล

ดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอปากพนัง จึงทําใหไดผูเชี่ยวชาญที่เปนผูใหขอมูลคน

แรก ดานบริหารจัดการชุมชน คือ อุศณีย  จันทรรังษี เปนผูมีความรูความชํานาญดานบริหารจัดการ

ชุมชน ปจจุบันอยูบานเลขที่ 3 หมู 2  ตําบลขนาบนาก  อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

 ซึ่งผลจากการศึกษาขอมูลโดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ประกอบการศึกษาขอมูลพื้นฐานของศักยภาพมนุษยในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง และศึกษาขอมูลโดย

การสัมภาษณเบื้องตนผูนําชุมชนในแตละอําเภอ ทําใหผูวิจัยสามารถนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะห

และสังเคราะห มีรายละเอียดดังน้ี 

  

1.  ศักยภาพดานแพทยแผนไทย 

ศักยภาพมนุษยดานแรกที่นักวิจัยสนใจศึกษาคนควาขอมูลไดแก ศักยภาพดานแพทยแผน

ไทย เพราะถือเปนศาสตรที่กําลังไดรับความสนใจอยูในปจจุบัน  การแพทยแผนไทยไดรับการ

ยอมรับและขยายผลการปฏิบัติไปอยางกวางขวาง มิใชเฉพาะในประเทศเทาน้ัน  หากแตตางชาติก็

ไดใหความสนใจกับการแพทยแผนไทย  ซึ่งเปนการดูแลรักษาแบบองครวม ทั้งระบบเปนอยางมาก 

ตํารับยาแผนไทยใชสมุนไพรเปนสวนใหญ ไมไดใชสารเคมีสังเคราะหแบบแพทยปจจุบัน ในแต

ละตํารับยาจะประกอบดวยสมุนไพรหลายชนิด ทั้งตัวที่ออกฤทธิ์หลัก  ตัวที่ออกฤทธิ์รอง  ตัวที่ฆา

ฤทธิ์ ตัวที่เสริมฤทธิ์  ฯลฯ  ทําใหบําบัดโรคไดแบบองครวม แมกระทั่งการบําบัดทางกายภาพ เชน 

การนวด การบําบัด ดวยกลิ่นก็รวมอยูในการแพทยแผนไทยเชนกันเมื่อไดรับความนิยมและเปนที่

สนใจมากในสิ่งดังกลาว ซึ่งถือวา เปนภูมิปญญาของชาติ เปนทรัพยสินทางปญญาของ

ชาติ  ดังน้ัน  ผูวิจัยจึงตองการหาทางที่จะอนุรักษ  ฟนฟูสงเสริมและคุมครอง สิ่งที่เปนภูมิปญญา

เหลาน้ันไวสืบไป 

การแพทยแผนไทยและเภสัชกรรม เปนภูมิปญญาต้ังแตสมัยโบราณ ในการรักษาโรคภัยไข

เจ็บมักจะรักษาโดยใชสมุนไพรแพทยแผนไทยไดถายทอดภูมิปญญา เชน จารึกสรรพคุณยาและวิธี

รักษาเปนตํารายาของแตละทองถิ่น ซึ่งสมุนไพรตางๆที่นํามาเปนยาน้ี ถือไดวาเปนภูมิปญญาที่

นอกจากการรักษาดวยสมุนไพรแลว และยังมีการรักษาดวยวิธีการนวด การประคบ การรักษาโรค

ดวยวิธีน้ีทําใหโลหิตไหลเวียนสะดวกขึ้นเปนการปรับสภาพรางกายใหเกิดความสมดุลและยังทําให

รางกายรูสึกสบายตัวสบายตัวมากขึ้น ไมทรมานตอความเจ็บปวดเมื่อยรางกายที่แสนจะยากลําบาก

ในการเคลื่อนไหวของรางกายของเราที่เกิดจากการเวลาเราเคลื่อนไหวรวดเร็วเกินไปจนทําให
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รางกาย กระดูก กลามเน้ือ และเสนเอ็น อาจจะเคลื่อนเขาที่ผิดจากที่เดิมหรือหักหรือขาดไปได ซึ่ง

ในโบราณเราใชการนวด การเหยียบ การบีบ และการประคบสมุนไพร จนเปนที่มาของภูมิปญญา

ไทยในดานแพทยแผนไทย   

สําหรับการแพทยแผนไทย ไดมีผูใหความหมายไวหลายความหมาย เชน หมายถึง ปรัชญา 

องคความรูและวิธีการปฏิบัติ เพื่อการดูแลสุขภาพและการบําบัดรักษาโรค ความเจ็บปวยของ

ประชาชนไทยแบบด้ังเดิม สอดคลองกับขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทยและวิถีชีวิตแบบไทย 

วิธีการปฏิบัติของแพทยแผนไทย ประกอบดวยการใชสมุนไพร (ดวยการตม การอบ การประคบ 

การปนเปนลูกกลอน เปนอาทิ) หัตถบําบัด การรักษากระดูกแบบด้ังเดิม และถายทอดประสบการณ

อยางเปนระบบ โดยการบอกเลา การสังเกต การบันทึกและการศึกษาผานสถาบันการศึกษาดาน

แพทยแผนไทย  หรืออีกความหมายถึง พื้นความรูความสามารถเกี่ยวกับการแพทยแผนไทย ไดแก

กระบวนการทางการแพทยเกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย บําบัด  รักษาหรือปองกัน หรือสงเสริมและ

ฟนฟู สุขภาพของมนุษยหรือสัตว  การผดุงครรภ การนวดไทย และใหหมายถึง การเตรียมการผลิต

ยาและการประดิษฐ อุปกรณ  เคร่ืองมือการแพทย ทั้งน้ี โดยองคความรูหรือตําราที่ไดถายทอดและ

พัฒนาสืบตอกันมา  

ซึ่งผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถาม

ขอมูลดานศักยภาพมนุษยของกลุมอยางในอําเภอชะอวด จึงทําใหไดทราบวาผูเชี่ยวชาญดานแพทย

แผนไทยที่สําคัญคือ นางประจวบ  สินธุรัตน ซึ่งเปนผูมีความรูความชํานาญดานพืชสมุนไพร 

การแพทยแผนไทย และแผนโบราณ ของอําเภอชะอวด ซึ่งเร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ี

ผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

คุณประจวบ  สินธุรัตน  หรือ ที่เราเรียกกันวา “คุณปาจวบ”  

ปจจุบันอาศัยอยูที่บานไทรหัวมา เลขที่  111 หมูที่  2 ตําบลเคร็ง 

อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งจากการที่พูดคุยกันกับ 

“คุณปาจวบ” ทําใหผูวิจัยทราบวาทานเปนคนในพื้นที่ น้ีมาต้ังแต

กําเนิด ปจจุบัน อายุ 64 ป ทางดานประวัติครอบครัวของคุณปา ทราบ

วาทานสมรส และมีบุตรดวยกัน 4 คน แตเมื่อประมาณ 10 ป ที่ผาน

มา สามีของคุณปาไดออกบรรพชาและออกธุดงคเพื่อเผยแพรพุทธ

ศาสนาไปทั่วทั้งภาคใต แตสวนใหญแลวก็จะจําวัดอยูที่วัดเล็ก ๆ แหง

หน่ึงในจังหวัดตรัง ซึ่งคุณปาบอกกับทางทีมวิจัยวาทานเองก็รูสึกยินดีเปนอยางยิ่งที่สามีทานไดทํา

คุณประโยชนใหกับพระพุทธศาสนาเพราะตัวคุณปาเองก็เปนคนใฝธรรมะ รักษาศีล และปฏิบัติ
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ธรรมมาตลอดในระยะ 10 ป ผานมา ดวยเชนกัน ซึ่งปจจุบันน้ีทานอาศัยอยูกับคุณแม ลูกชาย และ

หลานชาย  

ทางดานประวัติการศึกษาของคุณปาจวบทราบวาทานจบการศึกษาในระดับชั้น

ประถมศึกษา ปที่  4 จากโรงเรียนบานปากควร หมูที่  2 ตําบลเคร็ง อําเภอชะอวด จังหวัด

นครศรีธรรมราช ซึ่งหลังจากจบการศึกษาในระดับภาคบังคับในสมัยน้ันแลวทานก็ศึกษาวิชาชีพ

เพิ่มเติมโดยการเรียนวิชาชางเสริมสวย และตอมาจึงยึดอาชีพชางเสริมสวยเปนอาชีพเสริมมาโดย

ตลอด สําหรับเร่ืองราวความเปนมาของความเชี่ยวชาญในดานแพทยแผนไทยของคุณปา เร่ิมตนเมื่อ

ประมาณ พ.ศ. 2540 เมื่อคุณพอเสียชีวิตคุณปาจวบจึงตองกลับมาอยูที่บานเกิดเพื่อดูแลคุณแม ซึ่งอยู

ในวัยชรา แตก็ยังประกอบอาชีพชางเสริมสวยควบคูไปกับการทําสวนทําไร และเร่ิมที่จะศึกษาตํารา

ยาแผนโบราณจากตําราที่ไดรับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษของตระกูล   

โดยคุณปาเลาใหทีมวิจัยฟงวา บิดาของคุณปา คือ คุณพอกระจาง ขํากลัด เปนแพทยแผน

โบราณหรือที่เรียกเปนภาษาทองถิ่นวา หมอยา ประจําหมูบาน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญใน

เร่ืองของยาสมุนไพร ยาแผนโบราณ และการรักษาโรคกระดูก ตอกระดูก แบบแผนโบราณ คุณพอ

กระจางจะใชยาสมุนไพรประกอบกับคาถาอาคมรักษาโรคใหกับผูปวยที่มารอรับการรักษา และจะ

ออกไปรักษาใหผูปวยถึงที่ถาผูปวยมีอาการรุนแรงไมสามารถเดินทางไปที่บานได ซึ่งตลอด

ระยะเวลาที่ทานมีชีวิตอยู ทานไมเคยที่จะคิดเงินคารักษาเลยแมแตสักคร้ัง เพราะทานตองการที่จะ

ใชวิชาความรูที่ไดรับการสืบทอดมาอยางเต็มความสามารถและทําไปเพื่อที่จะชวยเหลือเพื่อน

มนุษยดวยกัน ซึ่งคุณปาจวบเองก็ไดซึมซับเอาความรูเร่ืองยาสมุนไพรและการแพทยแผนไทยมา

โดยตลอดเพราะบางคร้ังจะติดตามคุณพอไปรักษาคนปวยและออกหาสมุนไพรตาง ๆ  แตเมื่อคุณ

พอเสียชีวิตลงก็ไมมีใครคิดที่จะสืบทอดวิชาตํารายาตอ คุณปาจึงไดเร่ิมศึกษาตํารายาของบรรพบุรุษ

เร่ือยมาพรอม ๆ กับการรณรงคและเชิญชวนใหเพื่อบานปลูกพืช

สมุนไพรภายในหมูบานเพื่ออนุรักษพืชสมุนไพรทองถิ่น และ

จากการที่เปนคนชางสังเกตและอยากเรียนรูจึงใหความสนใจใน

เร่ืองยาสมุนไพรและการแพทยแผนไทยมาอยางตอเน่ือง อีกทั้ง

ทานยังศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมเร่ืองแพทยแผนไทยกับ

หมอพื้นบานอีกหลายทานเพื่อใหเกิดความชํานาญ รวมทั้งเขา

ศึกษาหลักสูตรการแพทยแผนไทยสาขาเวชกรรมและเภสัชกรรม

เพิ่มเติมเพื่อจะนําความรูดานแพทยแผนไทยที่ตนเองศึกษา คนควา 

ฝกฝน และปฏิบัติจนประสบความสําเร็จแลวไปชวยเหลือเพื่อ

มนุษย และเผยแพรใหกับคนรุนหลังไดเรียนรู 



 59 

 

  แตตํารายาสมุนไพรและแพทยแผนไทยที่ไดรับการสืบ

ทอดกันมาน้ันเปนตํารายาที่จะตองใช วิธีการักษาโดยพืช

สมุนไพร ควบคูกับการใชคาถาอาคม ผูที่จะรํ่าเรียนวิชาจึงตอง

ทําพิธีบูชาครู และจะตองเปนผูมีจิตในสะอาด สงบ ตองต้ังมั่น

อยูในศีลธรรม และสมาธิ จึงเปนสาเหตุใหคุณปาจวบจะตองฝก

ปฏิบัติธรรมเพื่อทําใหจิตใจสงบ และรักษาศีลมาโดยตลอด 

 ตอมา ประมาณ พ.ศ. 2545 คุณปาจวบจึงไดทดลองปรุงยาดวยตนเองเปนคร้ังแรกซึ่งเปนยา

ที่มีสรรพคุณเพื่อใชรักษาอาการลมติดขัด แกอัมพฤกษ อัมภาต   เปนยาสมุนไพรที่ประกอบดวยตัว

ยาหลากหลายชนิดลวนแลวแตเปนพืชสมุนไพรที่มีอยูในทองถิ่น เชน ขมิ้นออย ไพลตากแหง ขิง

แหง ใบหนาด หัวตะไคร ขา กระวาน ใบสะเดา เปนตน ซึ่งหลังจากปรุงยาเสร็จเรียบรอยแลว คุณ

ปาจวบจึงไดนํายาไปถวายใหกับพระและแมชีที่วัด ซึ่งตอมายาชนิดน้ีก็เปนตํารับยาที่คุณปาใชใน

การรักษาโรคใหกับผูปวยเร่ือยมาจนถึงปจจุบัน นอกจากน้ียังมีตัวยาอ่ืน ๆ อีกมากมายที่คุณปาจวบ 

ไดปรุงขึ้นมาเพื่อใชในการรักษาผูปวย และในเวลาเดียวกันก็ไดจัดต้ังกลุมวิสาหกิจชุมชนสตรีพืช

สมุนไพรไทรหัวมามีสมาชิกทั้งหมด 15 คน และจะรณรงคใหสมาชิกในกลุมปลูกพืชสมุนไพรเพื่อ

นํามาจําหนายใหกับกลุม ซึ่งคุณปาจวบบอกกับทางทีมวิจัยวาน่ีก็เปนทางหน่ึงที่จะชวยอนุรักษพืช

สมุนไพรทองถิ่นและสงเสริมใหคนในทองใชสมุนไพรในการรักษาโรค และสามารถสรางรายได

ใหกับคนในชุมชนไดอีกดวย 

 สําหรับที่บานของคุณปาเอง

ก็มีสวนสมุนไพรที่ปลูกพืชสมุนไพร

ทองถิ่นเอาไวมากมายเพื่อใช เปน

สวนประกอบในการปรุงยา และ

เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ที่มาศึกษาดู

งานไดเรียนรูและรูจักพืชสมุนไพร

ทองถิ่นที่หลากหลายชนิด อะทิ เชน 

ขมิ้นออย  กระวาน ขา ขิง ใบคุณทิ

ส อ  ใ บ ห น า ด  แ ล ะ อ่ื น  ๆ  อี ก

หลากหลายชนิด   
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คุณประจวบกลาววาสําหรับพืชสมุนไพรน้ันสามารถ แบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

1.1  ประเภทตน เชน ตนพิกุล ตนขี้เหล็ก ตนมะตูม 

1.2  ประเภทเถา เครือ เชน เถาบอระเพ็ด, เถาคันแดง 

1.3 ประเภทหัว  เหงา เชน หัวแหวหมู, เหงาขา, เหงาขิง 

1.4  ประเภทผัก เชน ผักบุง ผักหนอก ผักชี ผักกาดนํ้า 

1.5  ประเภทหญา เชน หญาแพรก หญาคา หญาใตใบ 

ซึ่งพืชสมุนไพรแตละชนิดคุณประจวบบอกวาจะมีสรรพคุณในการรักษาโรคตาง ๆ ที่

แตกตางกันไป เชน  

กระชายดํา เปนยาอายุวัฒนะ ชะลอความแก ขับลม ขับปสสาวะ รักษาโรคกระเพาะอาหาร

แกทองอืด ทองเฟอ เน่ืองจากรับประทานอาหารไมเปนเวลา บํารุงเลือดสตรี แกตกขาว ทําให

ประจําเดือนมาเปนปกติ  

ตะไคร แกอาการทองอืด ทองเฟอ ปวดทอง และแกอาการคลื่นไสอาเจียน(เกิดจากธาตุไม

ปกติ) หรือ ใชขับปสสาวะ  

ขมิ้นชัน  ใชรักษาโรคผิวหนังจําพวก พุพอง นํ้าเหลืองเสีย โดยใชเหงาสดห่ันเปนแวนบด

ใหละเอียด เอาสวนนํ้ามาท าบริเวณที่เปน หรือใชเหงาแหงบดใหละเอียดนํามาโรยแผล ใชแก

อาการทองเดินที่ไมใชบิดหรืออหิวาตกโรค  

เสลดพังพอน ใชรักษาโรคผิวหนังจําพวกเริมและงูสวัด โดยใชใบสดคร้ังละ 1 กํามือ ตําให

ละเอียดแทรกพิมเสนเล็กนอย นํามาทาหรือตําผสมเหลาแลวพอกบอย ๆ บริเวณที่เปน (ขนาดที่ใหน้ี

สามารถเพิ่มหรือลดลงไดตามอาการ) หรือใชแกพิษแมลงสัตวกัด ตอย (ไมรวมพิษงู)โดยใช 2 – 10 

ใบ ขยี้หรือตําใหแหลก นํามาทาหรือพอก  

ไพล แกอาการเคล็ดขัดยอก ฟกช้ํา ใชเหงาประมาณ 1 เหงา ตําแลวคั้นเอานํ้าทา ถูนวด

บริเวณที่มีอาการ หรือตําใหละเอียดผสมเกลือเล็กนอยคลุกเคลา แลวนํามาหอเปนลูกประคบอังไอ

นํ้าใหความรอน ประคบบริเวณปวดเมื่อยและฟกช้ํา เชา–เย็น จนกวาจะหายหรือจะทําเปนนํ้ามัน

ไพลไวใชก็ได 

ซึ่งหลักสรรพคุณของพืชสมุนไพรไทย นอกจาก เราจะทราบวา สมุนไพรชนิดใด มี

สรรพคุณอยางไร เราจําเปนตองรูวาสมุนไพรมีรสอะไร ถาเรารูรสของสมุนไพรแลว เราก็จะทราบ

สรรพคุณของมัน เพราะรสของสมุนไพรจะแสดงสรรพคุณเอาไว รสของสมุนไพรแบงออกเปน 9 

รส คือ 

1. รสฝาด ชอบสมาน ใชสมานแผล แกบิด คุมธาตุ แกทองเสีย 
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2. รสหวาน ซึมซาบไปตามเน้ือ ทําใหรางกายชุมชื้น บํารุงกําลัง แกออนเพลีย ทําใหชุม

คอ แกไอ 

3. รสเมาเบื่อ แกพิษ แกพยาธิ แกสัตวกัดตอย ขับพยาธิ แกโรคผิวหนัง 

4. รสขม แกทางโลหิตและดี แกไข เจ็บคอ รอนใน กระหายนํ้า เจริญอาหาร 

5. รสเผ็ดรอน แกลม บํารุงธาตุ ขับลมในกระเพาะอาหารและลําไส ชวยยอยอาหาร 

6. รสมัน แกเสนเอ็น บํารุงเสนเอ็น แกปวดเมื่อยรางกาย แกไขพิการ แกปวดเขาปวดขอ 

7. รสหอมเย็น ทําใหชื่นใจ บํารุงหัวใจ ชูกําลัง แกออนเพลีย แกไข แกรอนในกระหายนํ้า 

8. รสเค็ม ซึมซาบไปตามผิวหนัง รักษาโรคผิวหนัง รักษาเน้ือไมใหเนา แกประดง ลมพิษ 

9. รสเปร้ียว กัดเสมหะ แกเสมหะพิการ แกไอ ชวยใหระบายขับถายเมือกมัน แก

เลือดออกตามไรฟน ฟอกโลหิต ทําใหโลหิตไหลเวียนดีขึ้น 

นอกจากจะเปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญในดานการรักษาโรคดวยสมุนไพรแลว 

การแพทยแผนไทยอีกศาสตรหน่ึงที่คุณปาจวบมีความชํานาญและเชี่ยวชาญก็คือ ดานการนวดแผน

ไทย ซึ่งการนวดแผนไทย ถือเปนศาสตรและศิลป ชวยในเร่ือง สุขภาพของคนไทย ผูไดรับการนวด

จะไดผลทั้งรางกายและจิตใจ ผลทางกายคือการนวดทําใหเกิด อาการไหลเวียนของเลือดลมดีขึ้น

ชวยผอนคลายกลามเน้ือ เสนเอ็น ผังผืด ชวยการทํางานของขอตอดีขึ้นและใชอายุการใชงานยาวน

นานขึ้น กระตุนระบบประสาท การต่ืนตัว ตอบสอนอง ตอสภาพแวดลอมดีขึ้นและยังทําใหทํางาน

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และยังเปนการปองกันและบรรเทาอาการเคล็ดขัดยอกกลามเน้ือและขอตอ

ตางๆ เชน ปวดหลัง ปวดไหล ปวดศีรษะ หลังตึง ขอแพลง โรค อัมพฤตและอ่ืน ๆ ทําใหรูสึกสดชื่น 

แจมใส ผอนคลายจิตใจ 

  

คุณปาจวบเลาใหทางทีม

วิจัยฟงวาเมื่อคุณปาไดเรียนรูจาก

ตําราของคุณพอในเร่ืองของการ

รักษาผูปวยที่มีอาการของโรค

กระดูก ตอกระดูก เสนเอ็นยึด ตาง 

ๆ แลว คุณปาจวบก็ยังเรียนรูเพิ่มเติมในเร่ืองของการนวดแผนไทยโดยเขารับการฝกอบรมกับ

สมาคมการแพทยแผนไทย ปจจุบันก็ไดนําความรูดานการนวดและการประคบมาใชในการรักษา

ผูปวยที่มีอาการ ปวดหลัง ปวดไหล เปนอัมพฤกษ อัมพาต และยังมีการอบตัวดวยสมุนไพรเพื่อ

รักษาโรค ซึ่งมีหองสําหรับแชและอบสมุนไพรอีกดวย  
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 เร่ืองความสามารถดานภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับ

แพทยแผนไทยของบุคคลทานน้ียังไมจบเพียงแคน้ี เมื่อทีม

ผูวิจัยไดสัมภาษณและพูดคุยกับคุณปาจวบในเชิงลึก จึงทํา

ใหทราบวาทานยังมีความสามารถดานอ่ืน อีกมากมาย เชน 

ดานคุณไสย ดานดูดวง สะเดาะหเคราะห  เปนผูทําพิธีต้ังศาล

พระภูมิ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับวิชาดานไสยศาสตร ซึ่ง

ความรูเกี่ยวกับสิ่งเหลาน้ีคุณปาจวบก็ไดรับการถายทอดและจากการศึกษาตําราของบรรพบุรุษ

เชนกัน   

เน่ืองจากคุณปาจวบ เปนผูที่ซึมซับเอาความรูเร่ืองแพทยแผนไทย คลุกคลีกับการใช

สมุนไพรและการรักษาผูปวยดวยวิธีการของแพทยแผนไทยควบคูกับคาถาอาคมมาโดยตลอดและ

เปนผูที่ฝกปฏิบัติธรรม ถือศีล ทานไดตระหนักกับความจริงที่วา แพทยแผนไทยน้ันเปนศาสตรและ

ศิลปที่ลึกซึ้งเปนเร่ืองที่เกี่ยวของกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และจริยธรรม เปน

ศาสตรการรักษาแบบองครวม  

ประเทศไทยถือเปนแหลงภูมิปญญาที่หลากหลาย ภูมิปญญาชาวบานหรือภูมิปญญา

ทองถิ่นมีอยูทั่วทุกภาค หรือมีในจังหวัดตาง ๆ แมแตชุมชนหรือทองถิ่น ก็ยังพบวามีภูมิปญญาที่

จะประกอบอาชีพซึ่งเปนหนทางที่จะนํารายไดสูตนเอง ครอบครัว และสังคม และภูมิปญญา

เหลาน้ันเปนสิ่งที่มีคาควรแกการสืบสายใหเปนมรดกตกทอดไปยังลูกหลาน หรือควรอนุรักษภูมิ

ปญญาเหลานั้นไมใหสูญหายไปจากสังคมไทย  ภูมิปญญาดานพืชสมุนไพร เปนผลผลิตจาก

ธรรมชาติ ที่มนุษยรูจักนํามาใชเปนประโยชน เพื่อการรักษาโรคภัยไขเจ็บตั้งแตโบราณกาลแลว 

แตหลังจากที่ความรูดานวิทยาศาสตร มีการพัฒนาเจริญกาวหนามากขึ้น มีการสังเคราะห และ

ผลิตยาจากสารเคมี ในรูปที่ใชประโยชนไดงาย สะดวกสบายในการใชมากกวาสมุนไพร ทําให

ความนิยมใชยาสมุนไพรลดลงมาเปนอันมาก เปนเหตุใหความรูวิทยาการดานสมุนไพรขาดการ

พัฒนา ไมเจริญกาวหนาเทาที่ควร ในปจจุบันทั่วโลกไดยอมรับแลววาผลที่ไดจากการสกัด

สมุนไพร ใหคุณประโยชนดีกวายา ที่ไดจากการสังเคราะหทางวิทยาศาสตรประกอบกับใน

ประเทศไทยเปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติ อันอุดมสมบูรณ มีพืชตาง ๆ ที่ใชเปนสมุนไพรได

อยางมากมายนับหมื่นชนิด ยังขาดก็แตเพียงการคนควาวิจัยในทางที่เปนวิทยาศาสตรมากขึ้น  

ในปจจุบันพืชสมุนไพรจัดเปนพืชเศรษฐกิจชนิดหนึ่งที่ตางประเทศกําลังหาทางลงทุน

และคัดเลือกสมุนไพรไทยไปสกัดหาตัวยาเพื่อรักษาโรคบางโรคและมีหลายประเทศที่นํา

สมุนไพรไทยไปปลูกและทําการคาขายแขงกับประเทศไทย สมุนไพรหลายชนิดที่เราสงออก

เปนรูปของวัตถุดิบคือ กระวาน ขมิ้นชัน เรว เปลานอยและมะขามเปยกเปนตน ซึ่งสมุนไพร
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เหลานี้ตลาดตางประเทศยังคงมีความตองการอีกมาก แตจากการศึกษาดานพืชสมุนไพรทําให

ผูวิจัยพบวา พืชสมุนไพรในประเทศไทยในปจจุบันยังประสบกับปญหาในหลาย ๆ ดาน คือ 

การขาดศูนยรวมแปลงพืชสมุนไพรทุกชนิด  พืชสมุนไพรที่เปนพืชธุรกิจลดจํานวนลงอยาง

รวดเร็ว ขาดการศึกษาวิจัยและเผยแพรความรูอยางจริงจังและตอเนื่อง ปญหาที่สําคัญคือ ไมมี

การจดบันทึกภูมิปญญาจากผูรูเพื่อถายทอดความรูใหกับคนรุนใหม เปนตน     ซึ่งจากปญหา

ดังกลาวทําใหพืชสมุนไพรคอย ๆ ลดนอยลง และคงจะหมดไปในที่สุดหากไมมีการจัดการองค

ความรูดานพืชสมุนไพรอยางจริงจัง 

 

2.  ศักยภาพดานศิลปะพ้ืนบาน 

ศักยภาพมนุษยดานศิลปะพื้นบานถือเปนศักยภาพมนุษยที่สําคัญของประเทศไทย เพราะ

ประเทศไทยมีศิลปะพื้นบานหลากหลายสาขาและไดรับการสืบทอดเปนมกรดกทางวัฒนธรรมของ

ประเทศมาอยางยาวนาน ซึ่งไดมีผูใหความหมายของคําวา ศิลปะพื้นบาน หมายถึง การแสดงออก

ซึ่งฝมือทางการชางที่ใหทางดานตาง ๆ เฉพาะถิ่น จากความหมายดังกลาว เมื่อมนุษยมาอยูรวมกัน

เปนกลุมและเปนสังคมยอมมีขนบธรรมเนียมประเพณี มีวิถีทางในการดําเนินชีวิตในกลุมสังคม

ของตน มีการสืบทอดสรางสรรค และการแสดงออกทางอารมณในดานศิลปะสืบทอดตอ ๆ กันมา 

จึงกอใหเกิดเปนศิลปะพื้นบาน เมื่อไดพบไดชมหรือไดสัมผัสเกี่ยวของจะสามารถบอกไดวาเปน

ศิลปะพื้นบานของถิ่นใด 

ประเทศไทย  ประกอบดวยคนในชาติที่มีความหลากหลายแตกตางกันไป  ซึ่งในแตละ

ทองถิ่นมีศิลปะประเพณีที่แตกตางกันไปตามแตละทองถิ่น  ไมวาจะเปนการฟอนการรายรําอัน

สวยงามของชาวภาคเหนือ  การเซิ้งหรือแสดงหมอลําของชาวภาคอีสาน  การรองเลนลําตัดของชาว

ภาคกลาง หรือหนังตะลุงที่จะนํามาเสนอเปนบทความน้ีก็เปนศิลปะประจําถิ่น สิ่งเหลาน้ีลวนแต

เปนตัวบงบอกความมีอารยะธรรมและประเพณี  ความมีคุณคา  บงบอกวิถีชีวิตความเปนอยู  ความ

เชื่อตางๆ  และรากเหงาของคนในสังคมหรือชุมชนที่อาศัยอยูแตละพื้นที่ 

สําหรับศิลปะพื้นบานของภาคใตที่สําคัญและโดดเดนที่อยูคูกับชาวใตมาอยางยาวนาน

ไดแก  หนังตะลุง  เปนศิลปะการแสดงประจําทองถิ่นอยางหน่ึงของภาคใต  เชื่อกันวากําเนิดมาจาก

จังหวัดพัทลุง  ปจจุบันสิ่งที่บงบอกวาจังหวัดพัทลุงเปนตนกําเนิดการแสดงหนังตะลุงน้ัน  เราจะ

เห็นไดจากคําขวัญประจําจังหวัดพัทลุงที่วา  “เมืองหนังโนราห  อูนาขาว  พราวนํ้าตก  แหลงนก

นํ้า  ทะเลสาปงาม  เขาอกทะลุ  นํ้าพุรอน”  ซึ่งคําวาเมืองหนัง  ก็คือพัทลุงเปนดินแดนที่ใหกําเนิด

หนังตะลุง  และการแสดงพื้นบานอีกอยางหน่ึงคือ  มโนราห  การแสดงหนังตะลุงน้ันในระยะตอมา

มีการขยายการแสดงออกไปยังจังหวัดใกลเคียงทั่วภาคใต หนังตะลุงน้ันเปนการเลาเร่ืองราวนิยาย
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แบบการรองกลอนสด  หรือเราเรียกกันวา  การวาบท  เปนลักษณะของกลอนแปด  เน้ือหาของเร่ือง

ที่นํามาแสดงหนังตะลุงน้ันเปรียบใหเห็นงายๆเลยก็คือ  เหมือนละครแนวจักรๆวงศๆ  เปนการ

แสดงเร่ืองราวผานจอหนังซึ่งเปนจอผาใบ  เปนการรองกลอนสดของศิลปนหนังตะลุง  ซึ่งเราชาว

ปกษใตน้ันเรียกศิลปนหนังตะลุงวา  นายหนัง  

       ซึ่งเร่ืองราวการแสดงของหนังตะลุงน้ัน นอกจากจะมีการวาบทหรือรองเพลงของนายหนัง

แลว  การแสดงหนังตะลุงเปรียบเสมือนเปนรถขาวเคลื่อนที่ในชุมชนของภาคใต เพราะการแสดง

หนังตะลุงนายหนังจะตองรับรูขอมูลขาวสารของทางราชการขอมูลขาวสารทั่วไป  เพื่อเอามา

สอดแทรกประยุกตในการเลนหนังตะลุงใหพี่นองผูชมไดรับทราบขาวสารของทางการอีกดวย   

ปจจุบันกระแสวัฒนธรรมตะวันตกยุคโลกาภิวัฒน ทําใหคนไทยหลงลืมรากเหงาของ

ตัวเองไปอยางนาวิตก การแสดงศิลปะพื้นบานของไทยอยางหนังตะลุงนับวันจะไดรับความสนใจ

ลดนอยลงไปทุกที ตอไปในอนาคตหากไมมีผูชมซึ่งถือเปนองคประกอบสําคัญ ศิลปนพื้นบานคง

ไมสามารถยืนหยัดอยูได ดังน้ัน เราจึงควรหันกลับมาชวยกันอนุรักษมรดกไทยเหลาน้ี เพื่อให

สามารถสืบทอดไปสูอนุชนคนรุนหลังตอไป 

เพื่อเปนการอนุรักษการแสดงศิลปะพื้นบานภาคใตของไทยอยางหนังตะลุงใหคงอยูคูกับ

ภาคใตตลอดไป นักวิจัยจึงไดสนใจที่ศึกษาศักยภาพของมนุษยดานศิลปะพื้นบานเพื่อที่จะตองการ

สืบทอดเอกลักษณที่โดดเดนของชาวภาคใตตอไปและผูวิจัยก็ใหความสําคัญกับศิลปะการแสดง

พื้นบานดานหนังตะลุง เปนพิเศษ  ซึ่งผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ 

และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูลดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอรอนพิบูลย จึงทํา

ใหไดทราบวาผูเชี่ยวชาญดานศิลปะพื้นบานที่สําคัญคือ คุณครรชิต  คงรัตน ซึ่งเปนผูมีความรูความ

ชํานาญดานศิลปะพื้นบานดานการแสดงหนังตะลุงที่สําคัญทานหน่ึง ของอําเภอรอนพิบูลยซึ่ง

เร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ีผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

คุณครรชิต  คงรัตน เปนผูอุทิศตนใหแกศิลปะพื้นบาน

ของไทยดานการแสดงหนังตะลุงอยางแทจริงมาเปนเวลานาน

ถึง 24 ป ดวยเปนผูที่มีความรัก ความมุงมั่นในมรดกวัฒนธรรม

ของชาติแขนงน้ีมาต้ังแตเยาววัย คุณครรชิต คงรัตน เปนผูมี

ความรูความชํานาญดานการเชิดหนังตะลุงเปนเจาของคณะหนัง

ตะลุง “หนังลูกหมี  สงวนศิลป”  ปจจุบันอาศัยอยูที่บานเลขที่ 

90/2 หมูที่ 5 ตําบลรอนพิบูลย อําเภอรอนพิบูลย จังหวัดนครศรีธรรมราช  คุณครรชิต เกิดเมื่อวันที่ 

23 ธันวาคม  2512 ปจจุบันอายุ 40 ป เปนคนอําเภอรอนพิบูลย ต้ังแตกําเนิด ทางดานประวัติ

ครอบครัวสมรสกับนางอารีย  คงรัตน (สมมิตร) มีบุตรสาวดวยกัน 2 คน  สวนทางดานประวัติ
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การศึกษา คุณครรชิต จบชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียนบานหนองกก ตอมาก็เขาศึกษาชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1- 3 จากโรงเรียนรอนพิบูลยวิทยา ซึ่งหลังจากจบการศึกษาคุณครรชิต ก็ไดเร่ิมฝก

การเลนหนังตะลุงต้ังแตน้ันมา 

 ความเปนมาของภูมิปญญาดานศิลปะพื้นบานของคุณครรชิต น้ันเร่ิมตนเน่ืองจากคุณ

ครรชิตเติบโตมาในครอบครัวที่บรรพบุรุษเปนนายหนังตะลุง ซึ่งคุณปูของคุณครรชิตเองก็เปนนาย

หนังตะลุง โดยมีคณะหนังตะลุงชื่อดังในสมัยน้ันคือคณะหนังหมึก  หนองภูมิ ซึ่งมีชื่อเสียง

พอสมควรในเขตพื้นที่ภาคใตคุณครรชิตจึงมีความผูกพันและมีความใฝฝนที่จะเปนนายหนังตะลุง 

เพราะไดแรงบันดาลใจจากบรรพบุรุษ 

 ดังน้ันเมื่อจบการศึกษาชั้นระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 (มศ. 3) แลว ดวยวัยเพียง 16 ปคุณ

ครรชิตจึงไดฝากตัวเปนศิษยกับหนังปรีชา สงวนศิลป ซึ่งในยุคน้ันถือเปนหนังตะลุงชื่อดังของ

จังหวัดนครศรีธรรมราช เปนนายหนังที่มีชื่อเสียงโดงดังไปทั่วทั้งภาคใต มีลูกศิษยที่มีชื่อเสียง

มากมาย ซึ่งกวาสี่ทศวรรษที่หนังปรีชา สงวนศิลป ไดใชอาชีพศิลปนหนังตะลุง สรางสรรคผลงาน

จนเปนที่นิยมชมชอบของผูชม ทั้งในประเทศและตางประเทศ นับเปนผลงานการแสดงหนังตะลุงที่

นาภาคภูมิใจยิ่ง ของบรรดาศิลปนดวยกัน และชาวนครศรีธรรมราชโดยสวนรวม  

 ซึ่งในชวงแรก ๆ ที่เขาไปอยูกับหนังคณะปรีชา สงวนศิลป คุณครรชิตเปนเพียงลูกคู และ

นักดนตรีของคณะเทาน้ัน แตดวยความต้ังใจใจใฝศึกษาหาความรูจากครูอยางมุงมั่นเกิดการเรียนรู

จากการคิดสรางสรรคและการฝกปฏิบัติอยางเครงครัด  ตอมาครูปรีชา สงวนศิลปจึงไดรับไวเปน

ศิษยและถายทอดความรูใหทั้งหมด คุณครรชิต เลาใหกับทีมวิจัยฟงวาการฝกหนังตะลุงไมใชเร่ือง

งายที่ใคร ๆ จะฝกไดทุกคน เพราะการฝกเลนหนังตะลุงน้ันเปนการฝกที่ยากมากตองเปนคนที่มีใจ

รักอยางจริงจังเทาน้ันถึงจะทําไดที่สําคัญจะตองฝกใหครบองคประกอบซึ่งมีทั้งหมด  5 ประการ 

ไดแก 

1. ฝกปาก โดยการหัดออกเสียงตัวหนัง แตละตัวไมวาจะเปนตัวพระ ตัวนาง ตัวยักษ ตัว

ฤๅษี ตัวตลก และฝกทวงทํานองการขับกลอนแบบตาง ๆ    

2. ฝกมือ โดยการหัดพากย รูปหนังในทาทาง กิริยาอาการตาง ๆ ใหคลองแคลว และให

สัมพันธกับบทบาท เชน เหาะ ว่ิง เปนเจาเมือง ยักษ เปนตน 

3. ฝกสมอง โดยใชความคิดในการนําบทกลอน คําสอนที่เปนคติ มาสอดใสในการเลน

หนังตะลุงใหเหมาะสม นอกจากน้ียังตองสอดแทรกเน้ือหา ที่เปนขาวสารบานเมืองลง

ไปดวย 

4. ฝกความจํา โดยใหจดจําเร่ืองราวตาง ๆ ใหไดทั้งหมด ตองมีความรอบรูเร่ืองราวตาง ๆ 

ใหกวาง เพื่อนําขอมูลทั้งหมดมาใชในการแสดงใหเหมาะสม 
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5. ฝกการติดตามขาวสาร หรือทุกเร่ืองราวที่เกิดขึ้นในสังคม เชน เร่ืองราวชีวิตความ

เปนอยูของชาวบาน เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม เพราะสิ่งเหลาน้ีจะตองนํามา

ประกอบในการสรางเร่ืองราวของการแสดงหนังตะลุง  

 

เมื่ออยูกับหนังปรีชา สงวนศิลป เปนระยะเวลาหลาย ป ชีวิต

ของคุณครรชิตก็เร่ิมมุงเขาสูการแสดงหนังตะลุงอยางแทจริง หรือ 

เรียกวานายหนังอยางแทจริง โดยการออกมาสรางโรงหนังเปนของ

ตนเองโดยใชชื่อวาหนังคณะ “ลูกหมี สงวนศิลป”  โดยใชคําวา 

“สงวนศิลป” ซึ่งเปนชื่อคณะของครูปรีชา มาเปนชื่อคณะของตนเอง

ดวย เพื่อเปนการเคารพบูชาครู และเร่ิมรับงานแสดงเองเลนเอง ซึ่ง

คุณครรชิตเลาใหทีมวิจัยฟงวาในชวงแรก ๆ น้ันยังไมไดความนิยม

จากผูชมมากนัก เน่ืองจากตนยังเปนหนังใหมสําหรับวงการหนังตะลุง และยุคสมัยน้ันมีคณะหนัง

ตะลุงที่ดัง ๆ อยูมากมาย แตดวยความที่เปนคนมีใจรักในการเปนนายหนังตะลุงอยางแทจริง จึงไม

คิดที่จะทอถอยและยังไดครูดีอยางหนังปรีชา สงวนศิลปเปนใบเบิกทาง ในระยะเวลาตอมา ปรากฏ

วา ชื่อของหนัง ลูกหมี สงวนศิลป เปนที่ชื่นชอบของผูชมมากมาย และมีชื่อเสียงโดงดังเปนที่รูจัก

ของชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดใกลเคียง 

สําหรับดานรางวัลหรือเกียรติคุณที่เคยไดรับ คุณครรชิต เคย

ไดรับรางวัลชนะเลิศในการแขงขันหนังตะลุงในหลาย ๆ คร้ัง ทั้งใน

ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด และระดับภาค ซึ่งถือเปนนายหนังตะลุงที่มี

ความสามารถมากมายทีเดียวถือเปนศิลปนพื้นบานผูมีความเชี่ยวชาญดาน

ศิลปะพื้นบ าน และเปนผูมีความ ต้ังใจจริงที่ จะสืบทอดสืบสาน

ศิลปะการแสดงพื้นบานใหอยูคูกับชาวภาคใตตลอดไป 

ทางดานความเชื่อของภูมิปญญาทองถิ่นดานศิลปะพื้นบานประเภทหนัง

ตะลุง คุณครรชิต บอกกับทางทีมวิจัยวา คนที่ฝกเลนหนังตะลุงไปฝากตัวเปนศิษยกับคณะหนัง

ตะลุงที่ตัวเองชอบในแนวทางการแสดง พรอมกับนําดอกไม ธูปเทียน หมากพลู ไปมอบใหเพื่อเปน

การบูชา ฝายครูก็มีการทดสอบโดยใหรองบทใหฟงกอน เพราะคนที่จะแสดงหนังตะลุงไดน้ันตอง

มีการสนใจมากอน และจะตองจําบทหนังตะลุงไดบางถึงไมมากก็นอย อันดับแรกครูจะฟงนํ้าเสียง 

และเชาวปญญา ถาไมมีเชาว นํ้าเสียงไมดี ก็ไมรับเปนศิษย หลังจากน้ันก็จะตองทําพิธีครอบครูเมื่อ

อาจารยรับผูสมัครไวเปนศิษย ถาบานลูกศิษยอยูไกล เชน ตางอําเภอหรือตางจังหวัด อาจารยก็จะรับ

ไวใหอยูที่บาน อยูกินกับอาจารย สอนวิชาให อาจารยไปแสดงที่ไหนก็จะพาไปดวย สอนใหออก
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ฤาษ ีและปรายหนาบทกอนเพื่อตองการใหชินกับคนดูมากๆ การฝกแสดงหนังตะลุงไมใชฝกกันได

งายๆ ตองใชเวลามาก ถึงจะไดเปนนายหนังเต็มตัว 

 ในสมัยโบราณการฝกหนังตะลุง อยางนอยตองอยูกับอาจารยสามป บางคนอยูกับอาจารย

หาป หกป ก็มี เมื่ออาจารยเห็นวาลูกศิษยแสดงไดดีแลว ก็จะทําพิธีครอบมือให เมื่อผานการครอบ

มือแลวก็เปนหนังตะลุงสมบูรณแบบ แกบนได (แกเหมรย) หนังตะลุงโรงใดที่ยังไมไดรับการ

ครอบมือ เชื่อกันวาแกบนไมขาด พิธีการครอบมือเหมือนกับการไหวครูทุกประการ 

ซึ่งคําวา “ครู” หรือ ที่ชาวบานเรียกวา ครูหมอหนังตะลุง ที่กลาวถึงน้ี คุณครรชิตบอกวา

เปนความเชื่อของคนโบราณวาคือครูบาอาจารยที่ลวงลับไปแลวที่คอยปกปกรักษาลูกศิษยผูที่เคารพ

บูชาและทุกๆ ป นายหนังตะลุงจะตองทําพิธีไหวครู ซึ่งจุดประสงคของการทําพิธีที่สําคัญ คือ เพื่อ

บูชาครูและเพื่อแสดงความกตัญูตอวิญญาณของบรรพบุรุษที่ลวงลับไปแลวรวมทั้งเปนการรวม

ญาติพี่นองที่อยูหางไกลใหมาพบกันและยังเปนการแกบนของบรรดาลูกหลานและคนทั่วไปที่นับ

ถือครูหมอหนังตะลุงที่ไดบนบานเอาไวผลของการไมปฏิบัติ มีความเชื่อกันวาชีวิตและครอบครัว

จะไมสงบสุข มีวิญญาณมาปรากฏใหเห็นอยูเสมอๆ หรือจะเจ็บปวยไมมีสาเหตุ ซึ่งชาวบานเรียกวา 

ถูกของ น่ันเอง 

พิธีการไหวครู การไหวครูเปนประเพณีสําคัญของหนังตะลุง มีความเชื่อกันวาหนังตะลุง

คณะใดมีการไหวครูเปนประจําทุกปเปนมงคลแกตัวเอง ทํามาหากินคลอง เปนที่นิยมของคนดู 

หนังตะลุงบางคนที่แสดงหนังตะลุงไมไดแลว เชน แก หรือ พิการ ก็ยังมีการไหวครูกันแตไมประจํา

ทุกป การไหวครูเปนการบูชาครูอาจารยที่ยังมีชีวิตและที่ลวงลับไปแลววันที่ใชในการทําพิธีไหวครู 

คือ วันพฤหัสบดี โดยมีความเชื่อกันวา วันพฤหัสบดี คือ วันครู สวนเดือนที่ใชในการไหวครูคือ

เดือน 6 เดือน 9 เดือน 11 แตมักใชเดือน 6 เปนหลัก โดยมีความเชื่อวาเดือน 9 และ เดือน 11 ครูถือ

ศีลเขาพรรษา 

 การเกิดขึ้นของพิธีกรรมไหวครูหมอหนังตะลุง ตอนแรกเกิดจากความเชื่อใน รูปหนัง กอน 

เพราะนายหนังทุกคนมี ความเชื่อเกี่ยวกับรูปหนังไววา รูปหนังตะลุงจะมีอํานาจลี้ลับสิงอยู 

โดยเฉพาะรูปหนังที่ใชประกอบพิธีกรรมจะขลังมาก ซึ่งไดแก  รูปฤๅษีหนานํ้า ฤๅษีหนาไฟ 

พระราม ทศกัณฐ ปราย หนาบท เจาเมือง เทวดา และตัวตลกบางตัว รูปเหลาน้ีสังเกตไดงาย คือ มี

ผาแดงบาง ขาวบาง ดายสายสิญจนบาง พันเอวไวและบางตัวมีขี้เทียนติดกรัง ความเชื่อในความ

ศักด์ิสิทธิ์ของรูปหนังไมไดมีเฉพาะนายหนังเทาน้ัน แตรวมไปถึงคนในครอบครัวและชาวบาน

โดยทั่วไปดวย  
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ซึ่งคุณครรชิตบอกกับทีมงานวิจัยวา รูปหนังตะลุงทุกตัวที่

นํามาเลนน้ันไดผานการทําพิธีและปลุกเสกมาแลวทุกตัว เรียกวาการ

เบิกเนตร เบิกปาก ดังน้ันจึงถือเปนสิ่งที่ศักด์ิสิทธิ์ที่ตองเคารพบูชา จะ

มอบใหใครไปก็ไมได เพราะเชื่อวาหากยกรูปหนังใหคนอ่ืนแลว ถือวา

ไดวางมือจากการเลนหนังแลว ถือเปนเคล็ดอยางหน่ึงที่นายหนังทุกคน

จะรูดี อีกทั้งรูปหนังตะลุงน้ีจะแขวนไวบนขางฝาบานก็ไมไดอีกเชนกัน 

จะตองเก็บรักษาไวในแผงอยางดี  

 รูปหนัง เปนอุปกรณสําคัญในการแสดงหนังตะลุง หนังคณะ

หน่ึงๆ ใชรูปหนังประมาณ 150 - 200 ตัว หนังตะลุงแกะโดยนายชางผู

ชํานาญ ในจังหวัดหน่ึงๆ ของภาคใต มีเพียง 2 -3 คนเทาน้ัน สําหรับรูปหนังตะลุงของคุณครรชิตจะ

จางชางแกะหนังจาก อําเภอหัวไทร รูปหนังจะจัดเก็บไวใน แผงหนัง โดยวางเรียงอยางเปนระเบียบ

และตามศักด์ิของรูป น่ันคือ เอารูปเบ็ดเตล็ดและรูปตลกที่ไมสําคัญซึ่งเรียกรวมกันวา รูปกาก ไวลาง 

ถัดขึ้นมาเปนรูปยักษ พระ นาง เจาเมือง ตัวตลกสําคัญ รูปปรายหนาบท พระอิศวร และฤๅษี 

ตามลําดับ 

รูปหนังตะลุงแตละตัวลวนแลวแตมีความหมายซึ่งคุณครรชิตบอกกับทีมงานวิจัยวา รูป

หนังตะลุงที่สําคัญ ๆ ที่จะตองมีเหมือนกันทุกคณะ คือ รูปฤๅษี รูปพระอิศวรทรงโค รูปหนาบท รูป

เจาเมือง นางเมือง รูปพระ รูปนาง สวนลําดับหรือขั้นตอนการแสดงหนังตะลุงหนังตะลุงทุกคณะมี

ลําดับขั้นตอนในการแสดงเหมือนกันจนถือเปนธรรมเนียมนิยม คือ  

1.  ต้ังเคร่ือง  

2.  แตกแผง หรือแกแผง 

3.  เบิกโรง และ ลงโรง     

4.  ออกฤๅษี หรือ ชักฤๅษี ฤๅษี เปนรูปครู มีความขลังและศักด์ิสิทธิ์

สามารถปองปดเสนียดจัญไร และ ภยันตรายทั้งปวง ทั้งชวยดลบันดาลให

หนังแสดงไดดี เปนที่ชื่นชมของคนดู รูปฤๅษีรูปแรกออกคร้ังเดียว 

5.  ออกรูปพระอิศวร หรือรูปโครูปพระอิศวรของหนังตะลุง ถือ 

   เปนรูปศักด์ิสิทธิ์ และเปนเทพเจาแหงความบันเทิง ทรงโคอุสุภราชหรือ

นนท ิหนังเรียกรูปพระอิศวรวารูปพระโคหรือรูปโค พระอิศวรมี 4 พระกร 

 ถือตรีศูล ธนู คฑา และ บาศ พระอิศวรรูปหนังตะลุงมีเพียง 2 กร ถือจักร

และ พระขรรคเพื่อใหรูปกะทัดรัดสวยงาม  
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6.  ออกรูปปรายหนาบทหรือรูปกาศ ปราย หมายถึง อภิปราย 

กาศ หมายถึง ประกาศรูปปรายหนาบท หรือ รูปกาศ หรือ รูปหนาบท 

เสมือนเปนตัวแทนนายหนังตะลุง เปนรูปชายหนุมแตงกายโอรสเจาเมือง 

มือหนาเคลื่อนไหวได มือทําเปนพิเศษใหน้ิวมือทั้ง 4  อาออกจาก

น้ิวหัวแมมือได อีกมือหน่ึงงอเกือบต้ังฉาก ติดกับลําตัวถือดอกบัว หรือ 

ชอดอกไม หรือธง  

8.  ต้ังนามเมืองหรือต้ังเมือง เร่ิมแสดงเปนเร่ืองราวต้ังนามเมือง 

เปนการเปดเร่ืองหรือจับเร่ืองที่จะนําแสดงในคืนน้ัน กลาวคือการออกรูป

เจาเมืองและนางเมือง  

 

 

 หลังจากน้ันนายหนังตะลุงก็จะเร่ิมเลนหนังไปตามเน้ือเร่ืองซึ่งก็จะเปนรูปหนังตะลุงไป

ตามบทบาทตามทองเร่ือง ซึ่งรูปหนังตะลุงที่มีบทบาทสําคัญและเปนสิ่งที่ทําใหคอยกระตุนไมให

ผูชมงวงหลับ ก็คือ รูปตัวตลก จึงเปนเร่ืองสําคัญ ที่นายหนังจะตองคอยแทรกเร่ืองตลกใหไดฮากัน

ใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดผูชมหนังตะลุงบางคนสนใจการตลกมากกวาการดําเนินเร่ือง หนังตะลุงที่

ตลกเกง คือมีแงมุมตลกไดมาก ตลกเหมาะจังหวะ มีความขําคมอยูในที ไมหยาบโลนมากนัก ให

เปนที่พอใจของผูชมทุกเพศทุกวัย 

ซึ่งสําหรับรูปตัวตลกสวนใหญที่หนังตะลุงทุกคณะจะมีและเปนที่รูจักของทุก ๆ คน คือ 

นายเทง ยอดทอง หนูนุย สีแกว สะหมอ นายพูล นายปราบ เปนตน ซึ่งรูปตัวตลกแตละตัวน้ีคุณ

ครรชิตกลาววาลวนแลวแตมีที่มาจากชีวิตคนจริง ๆ เปนเสมือนตัวแทนของชาวบานซึ่งจําลอง

รูปรางลักษณะ กิริยาทาทางและนิสัยมาจากคนจริงในสังคมภาคใตซึ่งนายหนังตะลุงในยุคเร่ิมแรก

ไดนํามาสรางเปนตัวละคร เปนตัวตลกที่เรียกเสียงหัวเราะใหกับผูชม ซึ่งจะยกตัวอยางตัวตลกหนัง

ตะลุงบางตัวไดดังน้ี 
  
 

1.  เทง เอามาจากชาวบานคนหน่ึง ชื่อเทง อยูบานคูขุด อําเภอสะทิ้ง

พระ จังหวัดสงขลา หนังจวนบานคูขุดนํามาตัดรูปตลกเปนคร้ังแรก หนังคณะ

อ่ืนๆ นําไปเลียนแบบ รูปรางผอมบางสูง ทอนบนยาวกวาทอนลาง ผิวดํา 

ปากกวาง หัวเถิก ผมงอหยิก ใบหนาคลายนกกระฮัง น้ิวมือขวายาวโตคลาย

อวัยวะเพศผูชาย น้ิวชี้กับหัวแมมือซายงอหยิกเปนวงเขาหากัน นุงผาโสรงลาย

ตาหมากรุก คาดพุงดวยผาขาวมา ไมสวมเสื้อ ที่สะเอวเหน็บมีดอายครก (มีด 
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 ปลายแหลมดานงอโคงมีฝก) ชอบพูดจาโผงผาง ไมเกรงใจใคร ขูสําทับผูอ่ืน 

ลอเลียนเกง เปนคูหูกับอายหนูนุย 

 2.  หนูนุย นํามาจากคนซื่อๆ แกมโง ผิวดํา รูปรางคอนขางเต้ีย พุงยาน

โยคอตก ทรงผมคลายแสมา จมูกปากยื่นออกไป คลายกับปากวัว มีเครายาว

คลายหนวดแพะ ใครพูดเร่ืองวัวเปนไมพอใจ นุงผาโสรงแตไมมีลวดลาย ไม

สวมเสื้อ ถือมีดตะไกรหนีบหมากเปนอาวุธ พูดเสียงตํ่าสั่นเครือดันขึ้นนาสิก 

     ชอบคลอยตามคนยุยงสงเสริม แสดงความซื่อออกมาเสมอ  

3.    นายยอดทอง เชื่อกันวาเปนชื่อคนจริงชาวจังหวัดพัทลุง รูปรางอวน 

ผิวดํา พุงยอยกนงอนขึ้นบนผมหยิกเปนลอน จมูกยื่น ปากบุม เหมือนปากคนแก

ไมมีฟน หนาเปนแผลจนลายคลายหนาจระเข โครพูดถึงเร่ืองจระเขไมพอใจ นุง

ผาลายโจงกระเบน ไมสวมเสื้อ เหน็บกริชเปนอาวุธประจํากาย เปนคนเจาชู ปาก

พูดจาโออวด ใจเสาะ ขี้ขลาด ชอบขูหลอก พูดจาเหลวไหล ยกยองตนเอง บายอ 

 ชอบอยูกับนายสาว ที่มีสํานวนชาวบานวา "ยอดทองบานาย” 

      4.  นายสีแกว เชื่อกันวาเอามาจากคนที่ชื่อสีแกวจริงๆ เปนคนมีตะบะ 

มือหนักโกรธใครตบดวยมือหรือชนดวยศีรษะ เปนคนพูดจริง ทําจริง สูคน 

ชอบอาสาเจานายดวยจริงใจ ตักเตือนผูอ่ืนใหปฏิบัติดีปฏิบัติชอบตามทํานอง

คลองธรรม รูปรางอวนเต้ีย ผิวคล้ํา มีโหนกคอ ศีรษะลาน นุงผาโจงกระเบน

ลายตาหมากรุก ไมสวมเสื้อ ไมถืออาวุธใดๆ ใครพูดลอเลียนเกี่ยวกับเร่ืองพระ 

เร่ืองรอน เร่ืองจํานวนเงินมากๆ จะโกรธทันที พูดชาๆ ชัดถอยชัดคํา เพื่อนคูหู

คือนายยอดทอง  

 

ปจจุบันน้ีหนังตะลุงนอกจากจะไปแสดงตามสถานที่ตาง ๆ หรือในงานตาง ๆ แลว ก็ยัง

เปนที่นิยมในการบันทึกลงในแผน VCD เพื่อวางออกจําหนาย ซึ่งสําหรับหนังตะลุงลูกหมี สงวน

ศิลปเอง ก็ไดบันทึกการแสดงลงในเทป และ วีซีดี โดยคุณครรชิตบอกกับทางทีมวิจัยวาไดทําการ

บันทึกไวกับบริษัทไอคิว ดี มีเดียร  ซึ่งไดบันทึกไวเพื่อเปนผลงานของทองถิ่นภาคใตถือเปนการ

เผยแพรและอนุรักษการแสดงหนังตะลุงที่ทันสมัยอีกวิธีหน่ึง 

หนังตะลุง ถือเปนศิลปะการแสดงหรือมหรสพที่เปนเอกลักษณของภาคใตของประเทศ

ไทย มหรสพประเภทน้ีไดรับความนิยมมาต้ังแตสมัยโบราณ และไดรับความนิยมสูงสุดในบรรดา

มหรสพทั้งปวงของภาคใตอยางตอเน่ืองกันมาตราบจนปจจุบันน้ี  



 71 

แตเดิมน้ันหนังตะลุงไมแสดงในงานมงคล ไมแสดงกลางวัน และไมแสดงในตัวอาคาร 

แตในปจจุบันน้ีไดเลิกยึดถือขอจํากัดเหลาน้ีเกือบหมด จึงทําใหการแสดงหนังตะลุงขยายตัวออกไป

อยางกวางขวางยิ่งขึ้น ประกอบกับขณะน้ีอัตราคาแสดงของหนังตะลุงแตละคณะคอนขางสูง ทําให

ศิลปนประเภทน้ีสามารถยึดถือการแสดงเปนอาชีพหลักได ทั้งยังไดรับการยกยองจากสังคมมากขึ้น 

จึงทําใหมีจํานวนนายหนังตะลุงเพิ่มมากขึ้นเร่ือยๆ ดังที่ปรากฏวา ในบางตําบลจะมีหนังตะลุงอยู

หลายคณะ อีกทั้งรูปแบบการแสดงของหนังตะลุงในปจจุบันน้ีไดเปลี่ยนแปลงไปมาก กลาวคือ มี

รายการวิทยุที่ถายทอดรายการแสดงของหนังตะลุงอยางกวางขวาง และสถานีโทรทัศนบางแหงได

จัดใหมีรายการแสดงหนังตะลุงเปนประจําทุกสัปดาห เปนตน รายการที่ จัดขึ้นเหลาน้ีไดรับความ

นิยมจากประชาชนเปนจํานวนมาก  

ดวยเหตุน้ี จึงกลาวไดวาหนังตะลุง เปนมหรสพที่สามารถนําประสบการณดานตางๆ เขา

ไปเสนอประชาชนไดถึงทุกหมูเหลา ทุกหนทุกแหง หนังตะลุงจึงมีอิทธิพลตอความรู ความคิด 

ทัศนคติ และพฤติกรรมของทุกคนในครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งครอบครัวในชนบทของภาคใต 

เน้ือเร่ืองและบทบาทของตัวละคร ตลอดจนคําพูดของตัวละครจากการแสดงของหนังตะลุงในคร้ัง

หน่ึงๆ จะประทับใจคนดูไปนานเทานานโดยมักจะนําไปเลาถายทอดกัน วิจารณกัน ในวงสังคม

ชนบทอยางไมรูจักจบสิ้น นับต้ังแตหมูเด็กที่เร่ิมดูหนังตะลุงเปน ไปจนกระทั่งถึงกลุมคนแกของ

หมูบาน ดังน้ัน หนังตะลุงจึงมีอํานาจบันดาลใจของประชาชนในชนบทของภาคใตยิ่งกวาสื่อ

ประเภทใดๆ มหรสพประเภทน้ีจึงสามารถพัฒนาคุณภาพของชาวบานในชนบท ซึ่งเปนประชากร

กลุมเปาหมายเพื่อดําเนินงานดานตางๆ ของทางราชการไดเปนอยางดี 

แตปจจุบันศิลปะการแสดงหนังตะลุงซึ่งเปนเอกลักษณของภาคใต  เปนวัฒนธรรมทางการ

แสดงและภาษา  นับวันไดเลือนหายออกไปจากสังคมไทย หรือแมแตสังคมชาวภาคใต  มีผูที่สาน

ตอลมหายใจทางศิลปะแขนงน้ีเพียงไมกี่ทานซึ่งลวนแลวแตเปนผูอาวุโสทั้งน้ัน  เพราะการเขามา

แทนที่ของเทคโนโลยีใหมๆ คานิยมใหมๆรวมไปถึงการคลั่งไคลในวัฒนธรรมตางชาติของคน

หนุมสาวรุนใหม  ซึ่งในทางกลับกันคนรุนใหมควรที่จะ ตองอนุรักษ  รักษา  ความเปนทองถิ่นของ

เรา  ดังน้ันผูวิจัย จึงอยากจะมีสวนที่จะชวยกันตอลมหายใจใหกับศิลปะการแสดงหนังตะลุง  ต้ังใจ

อยางเต็มที่เพื่อใหงานชิ้นน้ี ใหเปนองคความรูที่มีประโยชนตอสาธารณะชนโดยผานจากการ

ถายทอดประสบการณของตัวแทนนายหนังตะลุง อยาง คุณครรชิต คงรัตน  
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3.  ศักยภาพดานศิลปหัตถกรรม 

ศักยภาพมนุษยดานศิลปหัตถกรรมถือเปนศักยภาพมนุษยที่สําคัญอีกดานหน่ึงเพราะ ชาติ

ไทย เปนชาติที่มีศิลปวัฒนธรรม และประวัติความเปนมาที่ยาวนาน ประเทศหน่ึงในภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต โดยปรากฏหลักฐาน โบราณสถาน โบราณวัตถุ ที่เปนงานประณีตศิลปจํานวน

มาก ที่ผานการคิดคน สรางสรรค ประดิษฐ ขึ้นมา ดวยความเพียรพยายาม ประณีต วิจิตร บรรจง 

สืบตอกันมาเปนเวลานานหลายรอยป หรืออาจถึงพันป ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาขอมูลดาน

ศิลปหัตถกรรมเพราะตองการที่สืบสาน และอนุรักษงานประณีตศิลปของไทยเอาไวใหอยูสืบไป 

ซึ่งหัตถกรรมพื้นบานภาคใตอยางหน่ึงที่ผูวิจัยใหความสนใจที่จะศึกษาและอยากจะอนุรักษใหอยูคู

กับภูมิปญญาพื้นบานภาคใตคือ หัตถกรรมพัดใบกะพอ 

พัดใบกะพอ เปนงานหัตถกรรมภูมิปญญาของชาวบานที่ไดประดิษฐคิดคน สรางสรรคใบ

กะพอจากธรรมชาติ ใหเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ สวยงาม  สามารถนํามาใชประโยชนไดหลาย

ประการ  มาเกือบ  100  ปแรกเร่ิมของพัดใบกะพอ  เกิดจากราษฏร ที่อาศัย อยูที่บานโคกยาง  หมูที่ 

10  ตําบลรอนพิบูลย  อําเภอรอนพิบูลย  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในปจจุบัน  ไปทําสวนยางพารา

และสวนผลไม  ที่บานสวนเลา  หมูที่ 5  ตําบลทุงโพธิ์  อําเภอจุฬาภรณ  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ในปจจุบัน บริเวณสวนยางพารา  หรือสวนผลไม  มีตนกะพอเปนจํานวนมาก  จึงไดตัดใบกะพอมา

ตกแตงใหมีขนาดพอเหมาะ  พัดลมบรรเทาคลายความรอน  หลังจากเหน็ดเหน่ือยจากการทํางานใน

สวนยางพาราและสวนผลไมหลังจากน้ันก็เร่ิมนํามาใชบานเรือน  โดยใชพัดลมบรรเทาคลายความ

รอนในยามพักผอน  และพัดลมในการติดไฟประกอบอาหาร  ซึ่งใชไดไมนานก็เสื่อมสภาพตอมามี

การนําใบกะพอมาแยกเปนกลีบแลวสอดเปนลายขัดทําเปนพัดใบกะพอใชประโยชนไดมากกวาเดิม

แตฉีกขาดไดงายเน่ืองจากใบกะพอไมเหนียวทนวิวัฒนาการการทําพัดใบกะพอจากการใชใบมา

เปนยอดกะพอที่ยังกลม  โดยนํามาแยกกลีบใบแลวลวกนํ้ารอนทําใหพัดใบกะพอมีความทนทาน  

ฉีกขาดไดยาก  มีสีขาวดูแลวสวยงาม  มีการตกแตงดามพัดดวยหวายที่มีความประณีตราษฏรที่

ประกอบอาชีพทําสวนผลไม  นําผลไมมาขายตามตลาดนัดตางๆ  และนําพัดใบกะพอมาใชพัดลม

ในระหวางที่ขายผลไม  ทําใหแมคาในตลาดนัดเกิดความสนใจพัดใบกะพอมาใชแทนกระดาษหนา

ที่ใชพัดลม 

ซึ่งผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ และได

ลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูลดานศักยภาพมนุษยของกลุมอยางในอําเภอรอน

พิบูลย จึงทําใหไดทราบวาผูเชี่ยวชาญดานหัตถกรรมที่สําคัญคือ นายจรัล  

ฤทธิ์ทอง เปนผูมีความรูความชํานาญดานศิลปหัตถกรรมพัดใบกะพอที่
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สําคัญ  ซึ่งเร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ีผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

 

คุณจรัล  ฤทธิ์ทอง อายุ 62 ป ปจจุบันอาศัยอยู ณ บานโคก

ยาง เลขที่  170/1 หมู  10 ตําบลรอนพิบูลย อําเภอรอนพิบูลย 

จังหวัดนครศรีธรรมราช จากการพูดคุยกับคุณจรัลทําใหทราบวา

เดิมคุณจรัลเปนคนจังหวัดสุราษฎรธานี แตไดสมรสกับคุณ

ประดับ  ฤทธิ์ทอง ภรรยาซึ่งเปนคนรอนพิบูลยจึงไดมาอาศัยอยูที่

บานหลังดังกลาวจนถึงปจจุบันซึ่งมีบุตรดวยกัน 2 คน ซึ่งคุณจรัล

ไดเลาใหกับทีมวิจัยฟงวาภูมิปญญาดานหัตถกรรมพัดใบกะพอน้ีคุณจรัลไดรับการถายทอดจากกลุม

ชาวบานบานโคกยางที่ไดทําพัดใบกะพอไวใชเองและทําเปนอาชีพเสริมมานานหลายปจนมาเปน

กลุมจักสานพัดใบกระพอและธุรกิจชุมชนบานโคกยาง  

ซึ่งตํานานของพัดใบกะพอน้ีคุณจรัลเลาวาเกิดขึ้นจาก เมื่อ 

หลังจากพายุโหมกระหนํ่าภาคใตอยางหนักเมื่อป  พ.ศ. 2505  คนหลาย

อําเภอในทองที่จังหวัดนครศรีธรรมราชโดยเฉพาะ อําเภอ ปากพนัง 

(แหลมตะลุมพุก) อําเภอเชียรใหญและอําเภอหัวไทร ไดยายถิ่นฐาน

ออกไปทํามาหากินถิ่นอ่ืนมากขึ้น พัดใบกะพอบานโคกยางก็เกิดจากผล

พวงด่ังกลาวเพราะวา นายเอ่ือน  กําเนิดดี  ก็ยายถิ่นมาจากอําเภอหัวไทร 

มาต้ังรกรากที่ดินทําสวนยางพาราและสวนผลไมในทองที่อําเภอรอนพิบูลยและไดเชาบานพักอาศัย  

ณ ที่บานโคกยาง กับพรรคพวกหลายคนเปนชุมชนบานโคกยาง หรือตลาดโคกยาง แตโดยลักษณะ

พิเศษเฉพาะตัวที่เปนคนชอบคนประดิษฐกรรมหรือมีความคิดสรางสรรคอยูเสมอโดยเฉพาะคิดทํา

ผลิตภัณฑสินคาเชนนกหวีดไมไผ  และพัดใบกระพอ 

ตอจากน้ันมาก็ไดชวนเพื่อนฝูงในชุมชนดังกลาว มีนายอ่ิม  คงทอง นายอํ่า  ทองเทพ  นาย

เคลื่อน  จันทรนวล  นางจันทร    จันทรนวล  นายหวาย  ดวงใหญ  นางรุน  จันฑมาศ นางชอง  ศรี

ทองมาก  นางชวง  ทองเทพ นางผล  บรรจงเหลื้ยง นางพันธ  คงทอง  รวมกันหาใบกะพอหาหวาย 

และอุปกรณอ่ืนๆ มาจัดทําผลิตภัณฑกันเอง และออกหาตลาดเอง ไปขายตามหัวเมืองภาคใต  เชน 

อําเภอหาดใหญ  อําเภอเมืองตรัง และอําเภอเมืองภูเก็ต และตอมาไดนําสินคาเขาไปเมืองหลวง 

กรุงเทพฯผลปรากฏวาตลาดที่กรุงเพทพัดใบกะพอ ขายดีมาก 

 พัฒนาการผลิต  จากรูปแบบไมคอยสวย ดามเชือกใน

ลอน ไมไดใสหูก็ปรับปรุงใหมเปนดามหวายและใสหูดู

รูปแบบสวยขึ้น จากดามหวายมาเปนดามหวายสังเคราะห 
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(พลาสติก) จากหูไมไผคลานมาเปนหูหวายและมาเปนหูพลาสติกที่สะดวกขึ้น จากพัดสีพื้นธรรมดา

มาเปนพัดสอดสีและยอมสีหลากสีสวยงาม จากตลาดที่คาขายกันเองแคบ ๆ  ก็ขยายกวางโดยมีผูคา

มาซื้อเองถึงบานผูผลิต 

 ซึ่งในเวลาตอมาสวนราชการ และหนวยงานตาง ๆ ไดมาประสานงานมากมายและ

โดยเฉพาะพัฒนากรอําเภอรอนพิบูลยจากคนจํานวนนอย จนผลิตกันทั้งชุมชนโคกยาง รวมกันขาย

มาหลายป และเมื่อประมาณพ.ศ. 2535 ก็ไดชักชวนกันกอต้ังกลุม ชื่อวา “กลุมจักสานพัดใบพอ”

โดยรวมกับเจาหนาที่พัฒนากรอําเภอรอนพิบูลย ไดพยายามชวยเหลือหลายดาน เชน ทําความเขา

รวมใจถึงระบบและระเบียบตาง ๆ ใหแกสมาชิก และที่สําคัญไดชวยจัดหาเงินทุนหมุนเวียนมาให

กลุมจํานวนหน่ึงและเงินดังกลาวทางกลุมไดใชหมุนเวียนมาตลอด หนวยงานอ่ืนก็มีอุตสาหกรรม

จังหวัดไดมาสนับสนุนงบประมาณใหผูผลิตพัดใบกะพอเพื่อนํามาใชหมุนเวียนเชนกัน หนวยงาน

และบุคคลที่ยังไมไดนํามากลาวไวในที่น้ีอีกมากที่ไดประสานหนุนชวยดวยดีตลาดมา 

 คุณจรัลเลาใหทีมนักวิจัยฟงวาเมื่อวันที่  7 ตุลาคม พ.ศ. 2536  เปนวันที่อยูในความทรงจํา

ของทานและของชาวบานที่บานโคกยางโดยจะอยูในความทรงจําตลอดไปไมอาจลืมเลือน เพราะ

สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถไดโปรดกลาใหตัวแทนกลุมจักสานพัดใบกะพอ บานโคกยาง 

นําโดย นางประดับ ฤทธิ์ทองซึ่งเปนภรรยาของคุณจรัล เขาเฝานับเปนพระมหากรุณาธิคุณลนพนที่

พระองคทรงโปรดเกลาใหเงินเปนรางวัล และทรงสั่งใหสืบทอดงานอาชีพผลิตกรรม (ศิลปาชีพ) 

สืบตอกันไปหลังจากน้ันคุณจรัล และภรรยาจึงไดพยายามที่จะสืบสานศิลปหัตถกรรมพื้นบานพัด

ใบกะพอตอเน่ืองมาโดยตลอด 

 

สําหรับกะพอหรือมีชื่อสามัญ  Fan palm มีชื่อวิทยาศาสตร  : 

Licuala sqinosa ซึ่งเปนพืชที่มีถิ่นกําเนิด  อยูทางภาคใตของไทย 

มาเลเซีย และอินโดนีเซีย กะพอเปนปาลมพื้นเมืองที่มีอยูทั่วไปใน

ภาคใต กะพอมีตนเปนกอสูงประมาณ 15 - 20 ฟุต ใบรูปใบพัด กาน

ใบยาวเล็กมีใบยอยแตกออกจากกันและแตกออกจากจุดเดียวกัน ที่

กานใบแตละใบจะมีใบยอยประมาณ 12 - 18 ใบ ตามใบยอยมีรอยจีบ 

ปลายใบตัด ใบยอยยาวประมาณ 1 ฟุต และกวาง 4-5 น้ิว ใบสีเขียว

เขมเมื่อเจริญ เติบโตไปสักระยะหน่ึงจะเกิดหนออกมาตามบริเวณ

โคนตนมากมาย กะพอเจริญเติบโตไดดีในที่โลงแจงสามารถปลูกใน

สนามหญาเพื่อใหมันแตกกอเปนพุมหรือจะทําเปนสวนหยอมก็ได  
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 การทําพัดใบกะพอเปนงานหัตถกรรมที่มีละเอียดและยากพอสมควรซึ่งคุณจรัลบอกกับทีม

วิจัยวาผูที่จะฝกทําพัดใบกะพอจะตองเปนผูที่มีความต้ังใจจริง และมีความรักในงานศิลปหัตถกรรม 

เพราะเปนงานฝมือที่ตองใชความประณีตและความละเอียด ซึ่งอุปกรณและขั้นตอนการทําพัดน้ัน

คุณจรัลไดถายทอดใหผูวิจัยรับฟงเพียงยอ ๆ ดังน้ี 

อุปกรณการสานพัดใบกะพอ 

1.  ยอดออนตนกะพอ 

2.  หวายและไมไผคลาน สําหรับทําหวงหูตรงกลางดามของพัด 

3.  หวายหรือผลิตภัณฑใยสังเคราะห สําหรับผูกพันดาม 

4.  สียอม นิยมใชสีแดง เขียว และสีเหลือง 

5.  มีดจักตอก ใชเปนมีดเลื่อยตอกกะพอ 

6.  กรรไกรตัดแตงพัดใบกะพอ 

7.  เหล็กแหลม ใชเจาะรูสอดเชือกพันดามพัด 

ข้ันตอนการสานพัดใบกะพอ 

1.  การเลื่อยพอ คือการนํายอดออนใบกะพอสดที่ใบยังซอนทับ

กันอยูนํามาเลาะหนาม เกลาแตงเหลี่ยมกานและตัดกานใหยาวพอเหมาะ 

เพื่อทําดามพัดตอไป ดึงแยกครีบใบหรือหูกระพอทั้งสองขางออกทิ้ง ตัด

สะดือกระพอซึ่งเปนกานแกนกลางออก ใหเหลือประมาณ 5-6 น้ิว กรีดใบ

ออกเปนทางยาวตลอด ใหกวางประมาณ 1 เซนติเมตร หน่ึงใบใหญตอง

กรีดใหได 18-22 แฉก นําไปตากแดดจัด 1 วันใหหวยสวนปลายใบลง 

เพื่อใหใบเหยียดตรงไมคดงอ เมื่อตากแดดใบสีเขียวจะเปลี่ยนเปนสี

นํ้าตาลออน 

2.  การลวกนํ้ารอนและตากแดด นําใบกะพอที่ตากแดดหน่ึงวันแลว

ไปลวกนํ้ารอน เพื่อใหใบน่ิมจุมแชในนํ้าเดือดประมาณ 3 นาที ยกขึ้นแขวนไว

กับราวไมไผ ควรจัดวางใหเปนระเบียบ เหมาะแกการพลิกแปร ใหแหงทั่วๆ 

กัน และเพื่อเก็บยกไดงายหลังจากบมใบกะพอไวหน่ึงคืน ใหยกทั้งราวไมไผ

ไปแขวนตากแดดประมาณ 3 วัน จนกวาจะแหง จึงนําไปเก็บไวในที่รม อยา
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ใหถูกฝนถูกนํ้าและความชื้น ตองจัดการตากและเก็บ จนกวาจะไดใบกะพอแหงขาวสวย แลวจึง

นําไปยอมสีตอตามตองการ เพื่อใหการจักสานมีลวดลายงดงามมากยิ่งขึ้น 

3. การกอพัด นํานํ้าอุนมาพรมใบกะพอแหงที่จะใชจักสาน หรือ

ชุบนํ้าใหเปยกพอทั่ว หอดวยผาทิ้งไวประมาณ 10 - 20 นาที เพื่อใหใบ

กะพอแหงออนตัว และเกิดความเหนียวไมแตกขณะสาน นํายอดกะพอที่

น่ิมดีแลวแยกตรงกลาง นับตอกขางซายและขวาใหเทากันจํานวนตอกตาม 

ความเหมาะสม เชน พัดขนาดกลางนับขางละ 18 ตอก พัดขนาดใหญขาง

ละ 22 ตอก สวนตอกที่เหลือทั้งสองางใหดึงออกนํามาใชเปนตอกกอสาน

พัด 

4.  การขึ้นพัด นําใบกระพอที่เตรียมไววางบนพื้น หันกานเขาหา

ตัวผูสาน ใชเทาขางหน่ึงเหยียบกานใบกะพอใหกระชับ แผใบกะพอ

ออกเปนตอก ทําเปนตอกยืน นําตอกพอมาสลับหัวสลับหางซอนกันเปนคู จะเร่ิมวางตอกกอขางใด

ขางหน่ึงกอนก็ได แลวจัดสานขัดเปนลายขัดอีกขางหน่ึงใหได 3 คู จัดดึงตอกใหอยูในสภาพที่

เรียบรอย พรอมที่จะจัดไปสานกอลายขัดอีกขางหน่ึง เมื่อกอตอกกอ 3 คู ทั้งสองขางเสร็จแลว ให

นําตอกสองขางมาขัดกันเองสานขัดเขากับดอกยืนแบบลายขัดไทย โดยยก

ตอก1 ตอกแลวขมตอกอีก 1 ตอก ไปเร่ือย ๆ  จนสุดตอก 

ในกรณีที่ตองการทําพัดยอมสีตอกบางตอกใหนําตอกที่ยอมสีแลว แทรก

เขาเปนตอกยืนหรือตอกขัดตามที่ตองการ 

5.  การเวียนพัด เมื่อขึ้นพัดเสร็จแลว ตองจัดตอกใหแนนพอดี 

ปลายตอกที่เหลือใหสานกลับลงมา ดึงขัดและตองจัดรูปทรงใหสวยงาม ปลายตอกที่เหลือใหรวบ

มัดไวที่กานพอเตรียมไวพันเปนดามพัด 

6.  การพันดามพัด นําทอนหวายสั้น ๆ หรือไมไผที่เตรียมไว

นํามาใหโคงประกบครอมปลายกานใบกะพอไว ใหชวงโคงหางจาก

ปลายกานใบราว 1 น้ิว นําเชือกหวายมาพันทับหวายที่ประกบกานใบ

พันใหแนนและใหละเอียดที่สุด สอดหวงหูตรงปลายดามของพัดให

ประณีต  

 สําหรับคุณจรัล ถือเปนบุคคลที่มีความรูดานภูมิปญญาทองถิ่นดานหัตถกรรมและถือเปนผู

คอยผลักดันใหมีการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาดังกลาวใหอยูคูกับจังหวัดนครศรีธรรมราชสืบ

ตอไป เพราะจากการศึกษาขอมูลของผูวิจัยทราบวาการทําพัดใบกะพอ ในปจจุบันจะมีอยูเพียงที่

อําเภอรอนพิบูลย และอําเภอจุฬาภรณเทาน้ัน ดังน้ันจึงควรที่จะอนุรักษไวและถายทอดภูมิปญญาน้ี
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สูคนรุนใหมใหเรียนรูสืบทอดภูมิปญญาตอไป ซึ่งทั้งคุณจรัล และภรรยาคือคุณประดับ ไดเล็งเห็น

ถึงความสําคัญของการถายทอดภูมิปญญาที่มีคายิ่งน้ี จึงไดมีการถายทอดความรูการทําพัดใบกะพอ

น้ีใหกับบุคคลที่สนทั่วไปที่สนใจและที่สําคัญไดถายทอดองคความรูน้ีใหกับนักเรียนนักศึกษา โดย

ที่ผานมาคุณจรัล และคุณประดับไดเปนวิทยากรในการอบรมใหความรูใหกับนักเรียนในโรงเรียน

ตาง ๆ เร่ืองการทําพัดใบกะพอ ใหกับหลายโรงเรียนในจังหวัดนครศรีธรรมราช นอกจากน้ีคุณจรัล

ยังเปนผูผลักดันใหชาวบานมีการรวมกลุมกันเพื่อจําหนายพัดใบกะพอ กลายเปนกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนบานโคกยาง  

ดั ง น้ั น ก า ร นํ า ภู มิ ป ญ ญ า พื้ น บ า น ม า ใ ช เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น 

พึ่งตนเอง พบวา ชาวบานมีองคความรูภูมิปญญาดานการจัดการ  และการใชประโยชนจากปาจาก  

ที่จะใชแกปญหาเศรษฐกิจของชุมชนดวยการนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในทองถิ่น คือ ใบกะพอ  

มาใชเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง มีการถายทอดองคความรูกันมากวา 100 ป และ

ก อ ใ ห เ กิ ด ภู มิ ป ญ ญ า ใ น ก า ร นํ า ใ บ ก ะ พ อ  จั ด เ ป น ภู มิ ป ญ ญ า ด า น หั ต ถ ก ร ร ม จั ก ส า น   

ผลิต ข้ึนมาเพื่อใชในครัวเ รือน  ที่มีประโยชนใชสอยในการดํารงชี วิต  ทํ าใหชาวบาน 

มีอาชีพสามารถสรางรายไดใหกับครอบครัว  และชุมชน  ตามทฤษฎีใหมขั้นที่  1  คือ ขั้นพอมี 

พอกิน  เลี้ยงตัวเองได  (Self – sufficiency)  ขั้นตอมาหรือทฤษฎีใหมขั้นที่  2  คือ ขั้นอยูดีกินดี   

ชาวบานมีการรวมกลุมในการผลิตเพื่อใหมีอํานาจในการตอรองการซื้อขายผลผลิตของตนเอง   

 ดังน้ัน ภูมิปญญาพื้นบานจัดเปนมิติทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการชวยพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนมานานในอดีต  ถึงแมวาจะถูกละเลยไปบางในชวงหลายทศวรรษที่ผานมา  แตใน

ปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาสังคมจะอยูรอดไดอยางยั่งยืนน้ัน การอนุรักษรักษาปาดวยภูมิปญญา 

พื้นบานจะมีสวนชวยอยางสําคัญ การนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

พึ่งตนเอง จะชวยลดความเสี่ยงตอการลมสลายของครอบครัว ชุมชนโดยสวนรวมในที่สุด และ 

ยังชวยใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 

 

4.  ศักยภาพดานการบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจชุมชน (กลุมออมทรัพย) 

ศักยภาพมนุษยอีกดานที่นักวิจัยสนใจศึกษาคนควาขอมูลไดแก ศักยภาพดานการบริหาร

จัดการกองทุนและธุรกิจชุมชน (กลุมออมทรัพย) ซึ่งถือเปนดานสําคัญอีกดานหน่ึงที่ทําใหชุมชน 

เขมแข็งชวยแกปญหาความยากจนในชุมชนได  เพราะการออมทรัพยในชุมชนเปนการสงเสริมให

คนในชุมชนรูจักการออม รูจักการใชชีวิตอยางพอเพียง 

ซึ่งมีผูความหมายของ การออมทรัพย ไววาหมายถึง จํานวนเงินของรายไดสวนที่เหลือ

หลังจากฟกคาใชจาย หรือรายไดหักคาใชจาย สวนที่เหลือคือเงินออม ซึ่งจํานวนเงินออมคือสวน
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ของรายไดที่เหลืออยู ซึ่งการออมทรัพยหรือเงินออม เปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหเปาหมายของบุคคล

ซึ่งกําหนดไวในอนาคตบรรลุจุดประสงค เชน กําหนดเปาหมายไววาจะตองเปดกิจการรานขาย

ขนมปงเล็ก ๆ เปนของตนเองในอนาคตใหได เงินออมจะเปนปจจัยสําคัญที่กําหนดใหเปาหมายที่

วางไวเปนจริงขึ้นมาได นอกจากน้ีเงินออมยังสามารถใชแกไขปญหาความเดือกรอนทางการเงินที่

อาจเกิดขึ้นได โดยไมตองพึ่งพาบุคคลอ่ืน การออมทรัพยจึงควรกระทําอยางสม่ําเสมอ และเปนกิจ

นิสัย 

 สิ่งจูงใจในการออมคือ “เปาหมาย” อยางใดอยางหน่ึงในอนาคต ซึ่งไดกําหนดไวอยางชัด

แจงแนนอนยอมกอใหเกิดความกระตือรือรนที่จะเก็บออมมากขึ้น เปาหมายของแตละบุคคลอาจจะ

แตกตางกันออกไป ขึ้นอยูกับความจําเปนและความตองการเปนสําคัญ ความหวังและความทะเยอะ

ทะยานก็มีสวนจูงใจในการออม เชน ตองการมีชีวิตความเปนอยูที่ดี มีการศึกษาที่สูงขึ้น มีบานและ

ที่ดินเปนของตนเอง มีความสุขสบายในวัยชรา หรือมีความหวังที่จะใหลูกหลานมีหลักฐานที่มั่นคง 

มีความกาวหนาในการงาน เปาหมายในการออมที่แตกตางกันจะเปนสิ่งกําหนดใหจํานวนเงินออม

และระยะเวลาในการออมทรัพยแตกตางกันไป 

ซึ่งผลจากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถาม

ขอมูลดานศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอปากพนัง จึงทําใหไดทราบวาผูเชี่ยวชาญดาน

การบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจชุมชน (กลุมออมทรัพย) ที่สําคัญคือ นางอุศณีย   จันทรังษี ซึ่ง

เปนผูมีความรูความการบริหารจัดการกองทุนสหกรณออมทรัพยที่สําคัญของอําเภอปากพนัง ซึ่ง

เร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ีผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

คุณอุศณีย   จันทรังษี  หรือ ปจจุบันอาศัยอยูที่บานปาขรู 

เล ข ที่  3  หมู ที่  2  ตํ า บ ล ข น า บ นา ก  อํ า เ ภอป า ก พ นัง  จั ง ห วั ด

นครศรีธรรมราช ซึ่งจากการที่พูดคุยกัน ทําใหผูวิจัยทราบวาทานเปน

คนในพื้นที่น้ีมาต้ังแตกําเนิด เกิดเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2495 ปจจุบัน 

อายุ 57 ป ทางดานประวัติครอบครัวของคุณปา ทราบวาทานสมรส

กับนาย โกวิท  จันทรังษี และมีบุตรดวยกัน 5 คน ซึ่งคุณโกวิทซึ่งเปน

สามีก็เปนผูนําชุมชนที่สําคัญเพราะเปนผูสงเสริมใหคนในชุมชนอยูอยางพอเพียงชวยสรางอาชีพ

ใหกับชุมชน เปนผูนําในการปลูกตนจากเพื่อนํามาเคี่ยวเปนนํ้าตาลจากจําหนาย โดยจัดต้ังเปนกลุม

ผลิตนํ้าตาลจาก และก็ไดรับการสนับสนุนเงินทุนและอุปกรณจากกลุมออมทรัพยเชนเดียวกัน

นอกจากน้ียังเปนผู ที่ถือไดวาเปนผูมีศักยภาพกันทั้งสามีและภรรยา  

สวนทางดานประวัติการศึกษาของคุณอุศณียทราบวาทานจบการศึกษาเพียงระดับชั้น

ประถมศึกษา ปที่ 4 จากโรงเรียน ตําบลขนาบนาก อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่ง
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หลังจากจบการศึกษาในระดับภาคบังคับในสมัยน้ันแลวทานก็ออกมาประกอบอาชีพคาขายของชํา

ประกอบกับการทําสวนทําไรซึ่งเปนอาชีพด้ังเดิมของบิดา-มารดา และตอก็ไดสมรสกับคุณโกวิท

และประกอบอาชีพเดิมเร่ือยมา 

 สําหรับเร่ืองราวความเปนมาของความเชี่ยวชาญในดานบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจ

ชุมชน (กลุมออมทรัพย) น้ันเร่ิมจากคุณอุศณีย ไดเปนแกนนําสําคัญในการจัดต้ังกลุมออมทรัพย

บานปาขรู และกลุมสัจจะบานปาขรู โดยคุณอุศณียเลาใหกับทีมงานวิจัยฟงวากลุมออมทรัพยบาน

ปาขรู เร่ิมตนเมื่อประมาณ พ.ศ. 2544 เมื่อรัฐบาลไดมีโครงการชวยเหลือประชาชนโดยใหเงิน

สนับสนุนหมูบานละ 1,000,000 บาท เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจชุมชนของ

หมูบานและเพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนชวยเหลือสมาชิกในกลุม โดยอาศัยการจัดต้ังในลักษณะของ

สหกรณออมทรัพยแตการจัดต้ังดังกลาวตองใชเวลาในการสะสมเงินทุนของสมาชิกใหเพียงพอ 

เพื่อรองรับความตองการกูยืมของสมาชิกในกลุมน้ันๆ ดังน้ันการใหเงินทุนประเดิมจํานวน 1 ลาน

บาทจากภาครัฐในโครงการกองทุนหมูบานฯ จึงเปนการสรางทางลัดใหประชาชนในหมูบาน

สามารถนําเงินทุนที่ไดมาบริหารใหสมาชิกไดกูยืม เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการผลิตและเปนแหลง

เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพที่ทําอยู แตจากความเคยชินกับรูปแบบการใหความ

ชวยเหลือแบบใหเปลาของภาครัฐในอดีต ทําใหประชาชนที่เคยไดรับความชวยเหลือในรูปแบบเดิม

มองวาเงินประเดิมกองทุนหมูบานฯ เปนเงินที่มีลักษณะเหมือนการชวยเหลือเชนที่ผานมา จึงไม

จําเปนตองชําระคืนก็ได ซึ่งจะเปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายของกองทุนหมูบานฯ ที่มุงหวัง

ใหเงินจํานวน 1 ลานบาทเปนทุนประเดิมใหชุมชนสรางดอกผลเพื่อขยายเงินทุนใหกับสมาชิกอ่ืนๆ 

ที่มีความจําเปนตองกูยืมตอไป ซึ่งคุณอุศณีย เปนแกนนําสําคัญในการจัดต้ังกลุมออมทรัพยและ

กลุมสัจจะออมทรัพย และไดรับความไววางใจจากกลุมสมาชิกในการเปนประธานกลุมออมทรัพย

ซึ่งมาจากการลงคะแนนเสียงจากสมาชิกในที่ประชุมใหญของกลุม ตอเมื่อเมื่อเปนประธานกลุม

ครบวาระก็ไดรับการคัดเลือกใหเปนอีกหลายวาระ ซึ่งตอมาคุณอุศณียก็ไดรับความไววางใจจากลุม

ใหเปน เหรัญญิกของกลุมออมทรัพยและกลุมสัจจะออมทรัพยของบานปาขรู จนกระทั่งถึงปจจุบัน 

กลุมออมทรัพยบานปาขรู ไดแบงออกเปน 2 กลุม โดย

กลุมแรกเปนกลุมออมทรัพยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากรัฐบาลเปน

เงิน 1,000,000 บาท เรียกวากองทุนหมูบานโดยจัดสรรใหคนใน

หมูบานที่มีความเดือดรอนไดกูยืมไปใชโดยในชวงระยะแรก ๆ 

จะคิดดอกเบี้ยรอยละ 1 บาท แตดวยความที่ไมอยากจะใหสมาชิก

เดือดรอน และไมไดหวังกําไรมากมายจากสมาชิก คุณอุศณียจึงไดประชุมรวมกันกับคณะกรรมการ

กลุม เพื่อลดดอกเบี้ยลงเหลือรอยละ 0.5 ซึ่งจากระยะเวลาจาก พ.ศ. 2544 จนถึงปจจุบันทําให
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กองทุนหมูบานมีเงินหมุนเวียนในกลุมถึง 1,800,000  บาท ซึ่งเงินกอนน้ีจะเปนเงินที่ตองทํา

ธุรกรรมผานทางธนาคารออมสิน ฝากไวกับธนาคารออมสิน และเมื่อสมาชิกยื่นเร่ืองกูยืม เมื่อ

อนุมัติผานก็จะโอนเงินเขาบัญชีของสมาชิกโดยตรง  

สวนกลุมออมทรัพยอีกกลุมหน่ึงเปนกลุมสัจจะออมทรัพย เพื่อจะไดใหสมาชิกรูจักการ

ออมเงินและเพื่อจะไดมีเงินทุนมาใชในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนตอไปจากสมาชิก

แรกเร่ิมจํานวนไมกี่คน ซึ่งสวนใหญเปนชาวบานในหมูที่ 2 บานปาขรู ทําใหกลุมมีเงินเร่ิมเพียง

จํานวนไมกี่หมื่นบาท แตตอมาก็เร่ิมมีสมาชิกสมัครเพิ่มมากขึ้นเร่ือย เงินทุนในกลุมก็ไดเพิ่มมากขึ้น

เร่ือย ๆ เชนกัน ซึ่งกลุมสัจจะออมทรัพยเปนการออมทรัพยแบบพัฒนาครบวงจร ซึ่งเปนจุดแข็งของ

การออมทรัพยประเภทน้ี โดยสมาชิกจะออมเงินกับกลุมเดือนละ 1 คร้ัง โดยตองทําการออมคร้ัง

แรกอยางตํ่า 1 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท จากน้ันนําเงินออมที่ไดไปใหสมาชิกกูยืมโดยสมาชิกแต

ละคนสามารถกูไดคนละ 10,000 – 30,000 บาทตอคร้ัง โดยตองมีสมาชิกอยางนอย 2 คนชวยค้ํา

ประกัน และจะตองสงคืนใหครบภายในระยะเวลา 1 ป แตหากสมาชิกคนไหนไมมีเงินที่จะสงคืน ก็

จะตองสงดอกเบี้ยใหกลุมกอน แลวคอยนําเงินตนมาจายเมื่อมีเงิน และดวยความที่เปนคนมีจิตใจดีมี

เมตตาและอยากชวยเหลือเพื่อนสมาชิกในกลุม คุณอุศณียจึงมักจะยืดหยุนใหกับสมาชิกอยางเสมอ 

บางคร้ังหากสมาชิกไมมีเงินมาชําระ แตหากมีสินคาอะไรที่สามารถจําหนายไดอยางเชน นํ้าตาล

จาก หรือขาวเปลือก  คุณอุศณียก็จะรับซื้อไวเองเพื่อนําไปจําหนายทีหลังหรือบางคร้ังก็จะชวย

ติดตอผูซื้อให  และเมื่อสิ้นปกลุมสัจจะออมทรัพยก็จะนําผลกําไรมาแบงเปนปนผลใหกับสมาชิก 

และแบงเปนเงินกองทุนสําหรับสวัสดิการกับสมาชิก หรือเพื่อซื้ออุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับ

การประกอบอาชีพของสมาชิกในกลุม เชน สมาชิกที่มีอาชีพทํานํ้าตาลจาก ทางกลุมสัจจะก็จะซื้อ

กระทะ เอาไวสําหรับใหสมาชิกไดใชในการประกอบอาชีพ หรือกําไรบางปก็จะซื้อรถไถนา รถสี

ขาวเพื่อใหสมาชิกที่ประกอบอาชีพทํานาไดนําไปใช 

ซึ่งวิธีการบริหารจัดการเงินในกลุมสัจจะออมทรัพยก็จะเหมือนกองทุนทั่วๆ ไป คือ รอยละ 

60 จะปนผลคืนใหกับสมาชิกปละคร้ัง รอยละ 15 เปนคาตอบแทนใหกับคณะทํางาน รอยละ 10 

เก็บเขากลุมไวเปนทุนสํารองคร้ังตอไป และรอยละ 10 คืนกําไรใหกับสังคมในรูปของเงินชวยเหลือ

สังคม หรืองานสาธารณะตาง ๆ ของชุมชน โดยการซื้ออุปกรณประกอบอาชีพดังที่กลาวไปแลว

และอีกรอยละ 5 ใชเพื่อเปนคาวัสดุอุปกรณตาง ๆ ในการดําเนินงาน 

เมื่อเวลาหมุนเวียนผานไป กลุมสัจจะออมทรัพยก็ไดรับการยอมรับมากขึ้นเร่ือย ๆ เห็นได

จากยอกสมาชิกที่เพิ่มขึ้นทุกป และมีเงินหมุนเวียนเพิ่มมากขึ้น  กิจการดําเนินไปดวยความกาวหนา 

และสามารถยืนหยัดไดดวยวิถีของชุมชนและการบริหารจัดการของคนในชุมชน บนความสําเร็จที่

ตอเน่ืองมากวา 8 ป และยังมีแนวโนมที่จะเติบโตขึ้นอยางตอเน่ือง มีหลายคนในกลุมที่ทํางาน
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รวมกันดวยความทุมเทและต้ังใจ แตหน่ึงในน้ันที่สมาชิกทุกคนยอมรับในบทบาทก็คือ คุณอุศณีย 

น่ันเอง เพราะเปนผูมีความรูความสามารถในการจัดทําบัญชีและดูแลดานการเงินใหกับกลุมออม

ทรัพยทั้ง 2 กลุมใหกับหมูบานมาตลอด   

ซึ่งการดูแลเงินจํานวนน้ีคุณอุศณียกลาววาไมงายเลย เพราะจะตองดูแลอยางรอบคอบแต

ดวยความที่เปนคนที่อุทิศตนใหกับชุมชนคุณอุศณียก็ไดทําหนาที่อยางเต็มที่เต็มกําลังเพียงเพื่อ

ตองการชวยเหลือเพื่อนสมาชิก ดวยหลักการที่ยึดมั่นมาตลอดชีวิตการทํางาน ผลการดําเนินงาน

ของกลุมออมทรัพย และกลุมสัจจะจึงกาวหนาขึ้นเร่ือย ๆ ตลอดเวลาที่ผานมา ซึ่งความพยายามใน

การไขวควาหาความรู และความเสียสละ ซื่อสัตย อดทน และเสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม 

คือสวนหน่ึงที่ทําใหคุณอุศณียไดรับการยอมรับจากสมาชิก และเปนสวนหน่ึงที่ทําใหเธอกลายเปน

ผูมีศักยภาพ แมจะเรียนจบเพียงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 แตคนเราเมื่อใฝรู ก็ไมยากเกินไปที่จะมี

ความรู เพราะเธอจะเขาอบรมเร่ืองการทําบัญชีกับหนวยงานหลายหนวยงานที่จัดอบรมดานการทํา

บัญชีการเงินและยังเรียนรูจากประสบการณจริงที่ไดทํางานใหกับชุมชนมาเปนเวลานานทําให

ความเปนผูมีศักยภาพ ไดเกิดขึ้นกับตัวเธอและเธอก็สามารถนําพากลุมออมทรัพยทั้ง 2 กลุมของ

บานปาขรูกาวหนามาจนถึงปจจุบัน 

ซึ่งจากการพูดคุยกับคุณอุศณียทําใหทราบวาปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานกลุมออมทรัพย

ทั้ง 2 กลุมประสบความสําเร็จน้ันจะตองประกอบดวยหลายปจจัยดังตอไปน้ีคือ 

    1.  การมีสวนรวมของสมาชิก หากสมาชิกมีความรับผิดชอบและมีวินัยในการชําระเงิน

ใหตรงตามเวลาและนําเงินไปใชประกอบอาชีพตามที่ไดแจงไว จะชวยใหไมเกิดปญหาในการชําระ

เงินคืนในภายหลัง นอกจากน้ี การที่สมาชิกมีความตระหนักถึงการมีสวนรวมของการเปนเจาของ

ทุนและรักษาผลประโยชนของกองทุน จะชวยใหการดําเนินงานของกองทุนฯ เปนไปดวยดี 

   2.  คุณภาพกรรมการ กระบวนการเลือกสรร คณะกรรมการควรเปนบุคคลที่มีความรู

ความสามารถ มีประสบการณ และมีความรับผิดชอบ รวมถึงจะตองเปนผูที่มีความเสียสละและเต็ม

ใจที่จะเขามาบริหารกลุมออมทรัพย หากกรรมการมีความรูดานบัญชีและมีประสบการณในการ

บริหารกลุมออมทรัพยฯ มากอน จะชวยใหการดําเนินงานของกองทุนฯ ประสบความสําเร็จ แต

หากกรรมการไมมีความซื่อสัตยแลว อาจเกิดการยักยอกเงินไปใชสวนตัว ซึ่งในบางกองทุนฯ 

สมาชิกไดนําเงินมาชําระคืนที่กรรมการแลว แตกรรมการไมไดนําเงินไปฝากไวที่ธนาคาร ทําให

เกิดปญหาหน้ีสูญและการฟองรองตามมาซึ่งที่ผานมากลุมออมทรัพยบานปาขรูไมเคยเกิดเหตุการณ

ดังกลาวแตจะเกิดเหตุการณน้ีกับหลาย ๆ กลุมในเขตพื้นที่ใกลเคียงกัน  

3.  ความเขาใจเก่ียวกับกองทุนฯ สมาชิกบางรายยังมีความเขาใจวา เงินกองทุนฯ เปนเงิน

ของรัฐบาล หากไมมีเงินจายก็ใหจายเฉพาะดอกเบี้ยกอน หรือหากเงินหมดทางรัฐจะเอามาใหใหม
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อีก ซึ่งเปนความเขาใจที่ไมถูกตอง ขณะเดียวกันกรรมการในบางกองทุนฯยังไมสามารถชี้แจง

กฎระเบียบขอบังคับใหสมาชิกเขาใจและยอมรับได ขาดการสื่อสารประชุมชี้แจงกับสมาชิก ทําให

สมาชิกยังไมคอยรูสึกถึงความเปนเจาของเงินทุน 

4. วัฒนธรรมทองถิ่น  วัฒนธรรมทองถิ่นที่อยูกันโดยอาศัยความเอ้ืออาทรและ

ประนีประนอมกันเปนหลัก ทําใหบางคร้ังเมื่อมีปญหาสมาชิกไมยอมชําระหน้ีคืน คณะกรรมการก็

ไมอยากมีปญหา จึงยอมผอนผันใหเร่ือยมาโดยไมมีกําหนดเวลาชําระคืน ทําใหกระบวนการ

ฟองรองไมเกิดขึ้น ซึ่งถือเปนความเสี่ยงตอการดําเนินงานกองทุนฯ ที่จะกอใหเกิดการเลียนแบบแก

สมาชิกรายอ่ืนที่จะไมชําระหน้ีตามไปดวย 

5.  การใชเงินตามเปาหมายท่ีกําหนด กองทุนใดที่มีคณะกรรมการติดตามวาสมาชิกนําเงิน

ไปใชตามวัตถุประสงคที่ขอกูโดยอาจแบงสมาชิกเปนกลุมยอยๆ และแตละกลุมมีกรรมการคอย

ดูแล จะชวยลดปญหาที่จะเกิดหน้ีเสียในอนาคตได 

6.  ระบบเครือขาย การประสานงานระหวางเครือขายกองทุนทุกระดับ จะชวยสรางความ

เขมแข็งใหแกกองทุน ไดแลกเปลี่ยนองคความรู ชวยกันแกไขปญหา อันจะนําไปสูการพัฒนากลุม 

พัฒนาอาชีพ ตลอดจนบูรณาการกิจกรรมตางๆเขาดวยกัน แตที่ผานมายังพบวา เครือขายมีสวนชวย

แกไขปญหาในพื้นที่นอยมาก 

จากการทํางานที่ยึดหลักของการวางระบบใหชัดเจนทั้งในเร่ืองของระบบบัญชีระบบการ

บริหารจัดการและการมีคุณธรรม ความซื่อสัตย เสียสละเพื่อสวนรวม รับผิดชอบรวมกันเห็นอก

เห็นใจและไววางใจกัน จากวิธีการจัดต้ังกลุมออมทรัพย ทําใหชุมชนบานปาขรู เปนชุมชนที่

เขมแข็ง สามารถแกไขปญหาหน้ีสินของชุมชน สมาชิกมีรายได มีเงินออม และมีสวัสดิการอ่ืน ๆ 

สามารถดําเนินชีวิตไดอยางเปนสุขและใชชีวิตดวยหลักเศรษฐกิจพอเพียง และยังชวยบรรเทาความ

เดือดรอนใหกับสมาชิกในกลุมอีกดวย จึงเปนที่นายกยองสําหรับผูที่ทํางานดวยความเสียสละตลอด

ระยะเวลา 8 ปที่ผานมา  

 

5.  ศักยภาพดานการเกษตรกรรม 

ศักยภาพมนุษยดานการเกษตรถือเปนศักยภาพมนุษยที่สําคัญของประเทศไทย เพราะ

ประเทศไทยเปนประเทศที่มีพื้นฐานเกษตรกรรมมาต้ังแตอดีตจนกระทั่งถึงปจจุบัน  ประชากรโดย

สวนใหญของประเทศยังประกอบอาชีพดานการเกษตร และสินคาทางการเกษตรก็เปนสินคาที่ทํา

รายไดหลักใหกับประเทศไทยมาอยางยาวนาน ซึ่งในปจจุบันดานการเกษตรกรรมของไทยไดมีการ

พัฒนาไปอยางมากมายเมื่อเทียบกับอดีต ซึ่งการพัฒนาการเกษตรในชวงหลายปที่ผานมา ประเทศ

ไทยมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็ว และเปนการเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิต การใชเคร่ืองมือที่ทันสมัย
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การใชสารเคมีและการใชยากําจัดศัตรูพืช เนนการผลิตที่ใชเทคโนโลยีและการลงทุนสูง เนน

การเกษตรแบบครบวงจร ซึ่งเปนเกษตรอุตสาหกรรมอันเปนธุรกิจการเกษตรรายใหญ ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วดังกลาวถึงแมจะสงผลกระทบดานบวกตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ

ทําใหเกิดความเสียหายกับธรรมชาติ เกษตรกรตองลงทุนสูงขึ้น ในขณะที่คาตอบแทนจากผลผลิต

ตอครัวเรือนของเกษตรกรไมไดสูงขึ้น นอกจากน้ีการพัฒนาที่ผานมายังกอใหเกิดผลกระทบ

มากมายกับธรรมชาติ เชน การบุกรุกพื้นที่ปา การทําลายสิ่งแวดลอม ปญหามลภาวะ ดินจืด นํ้าเนา

เสีย ปาเสื่อมโทรม ทั้งยังมีผลตอเน่ืองถึงความยากจนของเกษตรกร ปญหาหน้ีสิน และอ่ืน ๆ อีก

มากมาย  

ในเวลาตอจึงทํ าให เกิด  การทํ า เกษตรทฤษฎีใหมขึ้น  ซึ่ ง เปนทฤษฎีแหงการใช

ทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารงานในการทําการเกษตรที่ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ภูมิ

พลอดุลยเดช มหาราช ทรงพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทย เพื่อแกไขปญหาการเกษตร โดยการ

แบงพื้นที่การเกษตรออกเปน 4 สวน คือ สวนท่ีหน่ึง 0ขุดสระกักเก็บนํ้า จํานวน 30% ของพื้นที่ สวน

ท่ีสอง ปลูกขาว จํานวน 30% ของพื้นที่ สวนท่ีสาม 0 ปลูกไมผลไมยืนตนและ0สวนท่ีสี่ เปนพื้นที่ที่ใช

สรางสิ่งปลูกสรางเชน ที่อยูอาศัย โรงเรือนเลี้ยงสัตว ฉาง จํานวน 10% ของพื้นที่ จํานวนสัดสวน

ของพื้นที่น้ีทั้งหมดสามารถปรับเพิ่มหรือลด ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของสภาพพื้นที่แตละแหง 

เชนครอบครัวหน่ึงมีสมาชิกจํานวน 4 คน พื้นที่มีแหลงนํ้าใชไดตลอดทั้งป แตดินมีความอุดม

สมบูรณตํ่าก็ควรปรับลดพื้นที่ขุดสระ และเพิ่มพื้นที่นาขาวเพื่อใหมีขาวบริโภคเพียงพอตลอดทั้งป 

 เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางปฏิบัติของ ทฤษฎีใหม เปนแนวทางในการพัฒนาที่

นําไปสูความสามารถในการพึ่งตนเอง ในระดับตาง ๆ อยางเปนข้ันตอน โดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับ

ความผันแปรของธรรมชาติ หรือการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยตาง ๆ โดยอาศัยความพอประมาณและ

ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี มีความรู ความเพียรและความอดทน สติและปญญา การ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และความสามัคคี  

 อยางไรก็ตาม แมกระทั่ง ในทฤษฎีใหมขั้นที่ 1 ก็จําเปนที่เกษตรกรจะตองไดรับความ

ชวยเหลือจากชุมชนราชการ มูลนิธิ และภาคเอกชน ตามความเหมาะสม ความพอเพียงในระดับ

ชุมชนและระดับองคกรเปนเศรษฐกิจพอเพียงแบบกาวหนา ซึ่งครอบคลุมทฤษฎีใหมขั้นที่ 2 เปน

เร่ืองของการสนับสนุนใหเกษตรกรรวมพลังกันในรูปกลุมหรือสหกรณหรือการที่ธุรกิจตาง ๆ 

รวมตัวกันในลักษณะเครือขายวิสาหกิจ  

 กลาวคือ เมื่อสมาชิกในแตละครอบครัวหรือองคกรตาง ๆ มีความพอเพียงขั้นพื้นฐาน

เปนเบื้องตนแลวก็จะรวมกลุมกันเพื่อรวมมือกันสรางประโยชนใหแกกลุมและสวนรวมบนพื้นฐาน
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ของการไมเบียดเบียนกัน การแบงปนชวยเหลือซึ่งกันและกันตามกําลังและความสามารถของตน

ซึ่งจะสามารถทําให ชุมชนโดยรวมหรือเครือขายวิสาหกิจน้ัน ๆ  

เกิดความพอเพียงในวิถีปฏิบัติอยางแทจริง  

 เน่ืองจากอาชีพการเกษตรน้ันตองพึ่งพาอาศัยปจจัยตางๆ มากมาย ไมวาจะเปน

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ อันไดแก  ดิน นํ้า ลมฟาอากาศ รวมทั้งศัตรูพืชและสัตวชนิดตาง ๆ   

สิ่งเหลาน้ีลวนแตมีสภาพเปลี่ยนแปลงไปเปนอยางมากเมื่อกอนดินเคยอุดมสมบูรณปลูกพืชอะไรก็

เจริญเติบโต  สามารถเก็บเกี่ยวผลิตผลได  แตปจจุบันดินมีสภาพเสื่อมโทรมขาดแรธาตุอาหารที่

จําเปนตอการเจริญเติบโตของพืช  โรคและแมลงศัตรูตาง ๆ ก็ระบาดรุนแรงมากขึ้น  ปลูกพืชอะไร

ถาหากไมใสปุย ไมฉีดพนสารเคมีปองกันกําจัดโรคและแมลงศัตรูพืช ก็จะไมไดเก็บเกี่ยวผลิตผล 

ไมเพียงแตโรคและแมลงศัตรูพืชเทาน้ัน ยังมีภัยพิบัติทางธรรมชาติอีกมากมายที่กอใหเกิดปญหาใน

การประกอบอาชีพของเกษตรกร  เชนฝนแลง นํ้าทวม พายุ ลูกเห็บ เปนตน นอกจากน้ี การ

ประกอบอาชีพทางการเกษตรน้ัน ยังขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมอ่ืนๆ เชน สภาวะเศรษฐกิจและ

การตลาดเปนสําคัญ  ถาหากปใดเศรษฐกิจดี  ตลาดมีความตองการสูง ราคาผลิตผลทางการเกษตรก็

จะดีไปดวย เกษตรกรที่ประกอบอาชีพน้ี ก็จะขายผลิตผลได ในราคาสูง สามารถมีรายได เพียงพอ 

ตอการครองชีพ ภายในครอบครัว แตถาหากปใดเศรษฐกิจตกตํ่า รายไดไมคุมกับตนทุนที่ลงไป 

ประสบกับภาวะขาดทุน บางรายถึงกับลมละลายไปก็มีไมนอย 

เพื่อเปนการรณรงคใหเกษตรหันมาใชวิธีทางเกษตรทฤษฎีใหมซึ่งเปนการเกษตรที่อยูไม

ทําลายธรรมชาติและไมทําลายสิ่งแวดลอม นักวิจัยจึงไดสนใจที่ศึกษาศักยภาพของมนุษยดาน

การเกษตรเพื่อที่จะตองการเผยแพรขอมูลดานการทําการเกษตรโดยไรสารพิษใหสังคมไดรับรูและ

เล็งเห็นประโยชนของการเกษตรที่พึ่งพิงธรรมชาติ และเพื่อปลูกฝงใหคนรุนใหมหันมาใหความ

สนใจทําการเกษตรแบบพอเพียงและการปลูกพืชไรสารพิษ ซึ่งเปนการทําเกษตรทฤษฎีใหม  ซึ่งผล

จากการที่นักวิจัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารที่เกี่ยวของ และไดลงพื้นที่เพื่อสอบถามขอมูลดาน

ศักยภาพมนุษยของกลุมตัวอยางในอําเภอปากพนัง จึงทําใหไดทราบวาผู เชี่ยวชาญดานการ

เกษตรกรรม (เกษตรทฤษฎีใหม)  ที่สําคัญทานหน่ึง ของอําเภอปากพนัง คือคุณวาสนา คงไสยะซึ่ง

เร่ืองราวของมนุษยผูมีศักยภาพทานน้ีผูวิจัยจะไดถายทอดออกมาเปนบทเรียนดังตอไปน้ี  

คุณวาสนา  คงไสยะ  เปนผูรณรงคและเปนผูนําใหชุมชน

บานเกาะรุงทําการเกษตรทฤษฎีใหม และการเกษตรไรสารพิษ  ดวย

เปนผูที่มีความรัก ความมุงมั่นในธรรมชาติ  ปจจุบันอาศัยอยูที่บาน

เกาะรุงบานเลขที่ 34 หมูที่ 2 ตําบลบานใหม  อําเภอรอนปากพนัง  

จังหวัดนครศรีธรรมราช  คุณวาสนา เกิดเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2507  
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ปจจุบันอายุ 46 ป เปนคนบานเกาะรุง อําเภอปากพนังต้ังแตกําเนิด ทางดานประวัติครอบครัวสมรส

กับนายชาตรี  คงไสยะ  มีบุตรสาวดวยกัน 3 คน  สวนทางดานประวัติการศึกษา คุณวานา จบชั้น

ประถมศึกษาชั้นปที่ 4 จากโรงเรียนบานเกาะรุง และจบชั้นประถมศึกษาชั้นปที่ 6 จากโรงเรียนวัด

เกาะจาก ตอมาก็เขาศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 จากโรงเรียนโสภณคณาพร และเขาศึกษาตอใน

ระดับ ปวช. ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ดานอาหารและโภชนาการ และศึกษาตอใน

ระดับ ปวส. ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎรธานี ดานอาหารและโภชนาการเชนกัน ซึ่งหลังจากจบ

การศึกษาคุณวาสนา ก็ไดประกอบอาชีพเปนครูใหศูนยการศึกษานอกโรงเรียนของอําเภอปากพนัง

เปนระยะเวลา 5 ป จากน้ันก็ออกมาประกอบอาชีพทําสวนทําไรนาสวนผสมเร่ือยมา แตในระหวาง

ที่ทําสวนทําไร คุณวาสนาก็ไดอุทิศตนใหกับชุมชนบานเกิดโดยการเปน อสม. ของหมูบาน และ

เปนผูนําในการพัฒนาหมูบานในหลาย ๆ ดาน  

ความเปนมาของภูมิปญญาดานการเกษตรกรรมของคุณ

วาสนา เร่ิมเกิดขึ้นเมื่อหนวยอาสาสมัครของอสม. บานเกาะรุง ได

ออกตรวจหาสารพิษตกคางในพืชผักภายในหมูบาน ซึ่งหลังจากที่ได

ตรวจสอบแลวปรากฏวาในพืชผัก และผลไมภายในหมูบานมีสารพิษ

ตกคางเปนจํานวนมาก และเมื่อไดนํากลุมชาวบานจํานวนหน่ึงไป

ตรวจหาสารพิษตกคางในเลือกก็ปรากฏวาพบสารพิษตกคางอยูในเลือดจํานวนหลายคน ดังน้ันคุณ

วาสนาจึงมีแนวคิดวาจะทําอยางไรจึงจะชวยชาวบานได เพื่อใหชาวบานปลอดภัยจากสารพิษ

ตกคางที่อยูในพืช ผัก ที่ปลูกกันในหมูบาน  จึงไดมีแนวคิดที่จะทํานํ้าหมักชีวภาพ และปุยหมัก

ชีวภาพไรสารพิษ เพื่อใหคนในชุมชนไดใชในแปลงพืชผัก และผลไม ซึ่งในหมูที่ 2 บานเกาะรุงก็มี

โรงปุยหมักอยูกอนแลวซึ่งไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล ซึ่งมีเพียงโรงผลิต แตไมมี

เงินทุน และคนที่จะมาผลิตปุย ดังน้ันคุณวาสนา จึงมีแนวคิดที่ผลิตปุยหมักชีวภาพขึ้น จึงไดเร่ิมหา

สมาชิกมารวมลงทุนผลิตนํ้าหมักและปุยหมักชีวภาพไรสารพิษโดยใชวัสดุเหลือใชจากธรรมชาติ 

เชน ใชขุยมะพราว ขี้วัว นํ้าหมักหอยเชอร่ี ซึ่งเร่ิมขึ้นในป พ.ศ. 2549 ในคร้ังน้ันมีสมาชิกเพียง 40 

คน นําเงินมาลงทุนกันในรูปแบบสหกรณ ผลิตไดก็นําไปจําหนายและนําเงินกําไรมาแบงกัน ถา

สมาชิกซื้อไปใชเองก็จะหักเงินสวนแบงกําไรตรงน้ัน ไป ซึ่งเมื่อทําแลวปรากฏวาไดผล พืชผักใน

หมูบานเร่ิมไมมีสารพิษตกคาง สมาชิกในชุมชนเร่ิมมองเห็นความสําคัญของการทําเกษตรแบบไร

สารพิษมากขึ้น  

เน่ืองจากบรรพบุรุษของคุณวาสนา มีอาชีพทําสวนทํานามาต้ังแตอดีต ชีวิตของคุณวาสนา

เองจึงคลุกคลีอยูกับธรรมชาติจึงทําใหมีประสบการณดานการเกษตรมาต้ังแตวัยเด็ก และทําใหรูสึก

รักและผูกพันกับบานเกิดของตนเอง จึงทําใหพยายามที่จะหาทางชวยเหลือแผนดินเกิด ตลอด
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ระยะเวลาหลายปที่ผานมา ซึ่งนอกจากจะเปนผูมีภูมิปญญาดานการเกษตรแลวยังเปนผูมีภูมิปญญา

ดานการบริหารจัดการชุมชน โดยเปนผูนําชุมชนในการจัดต้ังกลุมออมทรัพยของบานเกาะรุงอีก

ดวย 

 

สําหรับผลงานหรือรางวัลท่ีเคยไดรับก็มีมากมายหลายรางวัล เชน  

ปพ.ศ. 2546  และ พ.ศ. 2547 ไดรับคัดเลือกเปนอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดน ระดับ

หมูบาน  

ป พ.ศ. 2544  ไดรับการเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

ป พ.ศ. 2550 ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติผูทําคุณประโยชนเพื่อทองถิ่น จากหนังสือพิมพ 

           ขาวผูนํา 

ป พ.ศ. 2548  ไดรับการยกยองเปนผูทําประโยชนใหแผนดินของจังหวัดนครศรีธรรมราช  

 

ซึ่งในปจจุบันคุณวาสนา ก็ไดทําอาชีพทําไรสวนผสม ทํานา 

ทําสวนยางพาราและปลูกพริกขี้หนู โดยใชวิธีปลูกพริกขี้หนีไวในรอง

ของสวนยางพารา ซึ่งในการทําไร ทําสวนน้ีก็จะใชปุยหมักชีวภาพที่

ผลิตเองนํามาใชปรากกฎวาทําใหลดสารพิษตกคางและทําใหพืชผล

ทางการเกษตรไดผลดีถึงแมจะไมเทากับปุยเคมีหรือสารเคมีโดยทั่วไป แต

ก็มีประสิทธิภาพดีพอเหมาะพอควร 

 

  

 จากการพูดคุยกับคุณวาสนา ทราบวาในปจจุบันสมาชิกในชุมชนเร่ิมที่จะหันมาใหความ

สนใจในการทําเกษตรชีวภาพ หรือเกษตรทฤษฎีใหม น่ันเพราะเมื่อลองใชแลวทําใหรักษาหนาดิน 

ดินไมเสื่อมสภาพ อีกทั้งผลผลิตที่ไดก็มีคุณภาพใกลเคียงกับการใชสารเคมี อีกทั้งราคาตนทุนก็ยัง

ถูกกวา ที่สําคัญคือไมมีสารพิษตกคางอยูในพืชผลิตทางการเกษตรอีกดวย 

 ซึ่ง "เกษตรทฤษฎีใหม" เปนแนวทางหน่ึงซึ่ง เปนความหวังที่จะทําใหเกษตรกรไทย มี

สภาพชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น และจะทําใหระบบเศรษฐกิจ ของประเทศชาติโดยรวม มีความ

เขมแข็งและมั่นคงตลอดไป  เน่ืองจากการ เกษตรทฤษฎีใหม เปนการพัฒนาการประกอบอาชีพของ

เกษตรกรที่เปนคนสวนใหญของประเทศ เมื่อเกษตรกรมีอาหารไวบริโภค มีงานทํา มีรายได

เพียงพอตอการดํารงชีพ และครอบครัวอยูอยางอบอุนและมีความสุขถาประชาชนสวนใหญของ
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ประเทศมีสภาพเชนน้ีแลว ก็จะทําให ประเทศชาติ มั่นคงทั้งระบบ ไมวาจะเปน ระบบเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง เกษตรทฤษฎีใหม จึงมีความสําคัญและจําเปนตอประเทศชาติยิ่ง   

 สําหรับความสําคัญของเกษตรทฤษฎีใหม เกษตรทฤษฎีใหมทําใหการใชพื้นท่ีการเกษตร

มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จากหลักการเกษตรทฤษฎีใหมที่มีการจัดสรรพื้นที่ปลูกพืชอยางเหมาะสม

เชน แบงเปนพื้นที่ปลูกขาว และปลูกพืชชนิดอ่ืนๆ  ไดแก 

พืชไร  ไมผล  พืชผัก  สมุนไพร  และไมใชสอย รวมทั้งมี

การจัดแบงพื้นที่สําหรับเปนที่อยูอาศัย และในบริเวณที่อยู

อาศัยน้ีเอง  สามารถใชเปนที่ปลูกผักสวนครัว เพาะเห็ด และ

เลี้ยงสัตวไวบริโภค การจัดสรรพื้นที่แบบน้ีจะทําใหพื้นที่ทุกสวนไดนํามาใชประโยชนอยางเต็มที่  

สามารถใชพื้นที่ไดตลอดทั้งป  ผิดกับเมื่อกอนที่เกษตรกรสวนใหญมักจะปลูกพืชชนิดเดียว  พื้นที่ก็

ไมไดนํามาใชเต็มที่  มีการใชเฉพาะที่หรือบางฤดูกาลเทาน้ัน นอกจากน้ียังทําใหเกษตรกรมีอาหาร

ไวบริโภคอยางเพียงพอ ผลิตผลจากพืชเหลาน้ีก็สามารถนํามาบริโภคไดเชนกัน  นอกจากน้ี บริเวณ

ที่เปนที่อยูอาศัยก็สามารถใชเปนที่เลี้ยงสัตว เพาะเห็ด สําหรับใชเปนอาหารบริโภคภายในครัวเรือน 

จึงถือไดวาเกษตรทฤษฎีใหมน้ี สามารถทําใหเกษตรกรมีอาหารไวบริโภคอยางเพียงพอตลอดทั้งป 

 เน่ืองจากเกษตรทฤษฎีใหม เปนระบบการเกษตรที่จัดใหมีแหลงนํ้าสําหรับการเกษตร มี

การจัดสรร พื้นที่ สําหรับปลูกพืชหลายชนิดอยางเหมาะสม และหมุนเวียนปลูกพืชไดตลอดทั้งป

เปนการใชประโยชนจากพื้นที่อยางคุมคาและมีรายไดหมุนเวียนตลอดทั้งปโดยรวมแลวจึงทําให

เกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้นตางจากเมื่อกอนที่เกษตรกรมีรายไดจากการปลูกพืชชนิดเดียวหรือมีเพียง

คร้ังเดียวในหน่ึงป  จึงไมเพียงพอตอการดํารงชีพและสามารถลดตนทุนการผลิตไดดวย 

 การทําเกษตรทฤษฎีใหมจะทําใหเกษตรกรมีความมั่นคง เน่ืองจากมีงานทํา  มีอาหาร

บริโภค  มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ  จึงทําใหเกษตรกรมีกําลังในการจับจายใชสอยตาม

อัตภาพ  ดังน้ันเมื่อเกษตรกร ซึ่งเปนฐานของประเทศมีความมั่นคง ก็จะทําใหประเทศชาติมั่นคง

ระบบเศรษฐกิจ ของประเทศสวนรวมก็จะมั่นคงตามไปดวย  และถาหากเกษตรกรไทยปฏิบัติ หรือ

ทําเกษตรทฤษฎีใหมและยึดหลักการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวฯ มาเปนเวลานานแลวประเทศชาติก็คงไมตองประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจเชน

ในปจจุบัน 

 

 

     

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง “การจัดการความรูและสํารวจแผนที่ศักยภาพมนุษย(Human Mapping) 

เพื่อการบริหารจัดการงานพัฒนาอยางยั่งยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง”  

มีวัตถุประสงคในการวิจัยดังน้ี 

1.  เพื่อสํารวจศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

2.  เพื่อศึกษามูลเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล 

3.  เพื่อศึกษาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพ 

ในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

4.  เพื่อคนควาบันทึกองคความรูในตัวบุคคล ออกมาเปนลายลักษณอักษรและเปนขุม 

ความรูของชุมชนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

5.  เพื่อจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย (Human Mapping ) ในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

ซึ่งการดําเนินการวิจัยน้ีมีขอบเขตพื้นที่ที่เลือกศึกษา คือในเขตพื้นที่ลุมนํ้าปากพนังของ

จังหวัดนครศรีธรรมราช  จํานวน  3  อําเภอ ไดแก อ.ปากพนัง  อ.ชะอวด และ อ.รอนพิบูลย เพราะ

เปนอําเภอที่มีขอมูลการลงทะเบียนคนจนมากที่ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  สวนขอบเขตเน้ือหามุง

ศึกษาและสํารวจศักยภาพของประชากร แตละชุมชนและศึกษามูลเหตุที่มาของศักยภาพที่มีอยูใน

ตัวบุคคล  จากน้ันจึงศึกษาวาความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางาน

สรางอาชีพเปนอยางไร หลังจากน้ันจึงบันทึกองคความรูในตัวบุคคลออกมาเปนลายลักษณอักษร

และเปนขุมความรูของชมชุนในพื้นที่ลุมนํ้าปากพนัง 

ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบเชิงกอนหิมะ  (Snowball  Sampling)  โดยใชผูเชี่ยวชาญที่ไดจาก

การศึกษาเอกสารเปนผูใหขอมูลคนแรก  จนไดกลุมตัวอยาง จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานแพทยแผน

ไทย ดานศิลปะพื้นบาน ดานหัตถกรรม ดานเกษตรแผนใหม และดานการบริหารจัดการชุมชน 
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สรุปผลการวิจัย 

 ศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชนในพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง 

 ศักยภาพของประชาชนของแตละชุมชนในเขตลุมนํ้าปากพนังจะมีความแตกตางกันในแต

ละพื้นที่ ซึ่งความแตกตางน้ีจะสอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชนน้ัน และขึ้นอยูกับ

สภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่มีความอุดมสมบูรณไมเทาเทียมกัน เชนในเขตอําเภอปากพนังเปน

พื้นที่ที่มีที่ดินเพื่อใชในการทําการเกษตรนอยและเปนพื้นที่ที่มีปญหาเร่ืองดินเสื่อมสภาพ ทําใหคน

ในพื้นที่ดังกลาวมุงศึกษาความรูเพื่อที่จะใหไดมาซึ่งการแกไขปญหาการทําการเกษตร จึงทําใหเกิด

ความเชี่ยวชาญ ชํานาญ และเกิดศักยภาพมนุษยที่สําคัญในดานการเกษตรกรรม  สวนในพื้นที่

อําเภอรอนพิบูลยเปนพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ พื้นที่สวนใหญของอําเภอรอนพิบูลย ใชในการเกษตร

กรรม  และมีวัตถุดิบในการทํางานหัตถกรรมตาง ๆ จึงทําใหเกิดความเชี่ยวชาญชํานาญในดาน

หัตถกรรมพื้นบาน   ซึ่งการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําแผนที่ศักยภาพมนุษย น้ี จะเนนไปที่

ศักยภาพมนุษยที่ไดนํามาขยายผลตอใหกับชุมชนเปนหลัก และเนนที่ศักยภาพสวนบุคคลไมไดเนน

ที่ศักยภาพของชุมชน แตในความเปนจริงยังมีศักยภาพสวนบุคคล ศักยภาพของชุมชนแอบแฝงอยู

เปนจํานวนมาก และเปนศักยภาพที่สามารถนํามาใชในการพัฒนาชุมชนไดอีกดวย   

 

 มูลเหตุและท่ีมาของศักยภาพท่ีมีในตัวบุคคล 

 ผลจาการศึกษาพบวามูลเหตุและที่มาของศักยภาพของบุคคลสวนใหญเกิดจากการ

ถายทอดมาจากบรรพบุรุษที่ไดรับการสืบทอดตอ ๆ กันหลายชวงอายุ  และสวนใหญองคความรูที่

ไดรับการถายทอดมาน้ันคือเปนภูมิปญญาพื้นบานแทบทั้งน้ัน ซึ่งภูมิปญญาชาวบานเหลาน้ีลวน

แลวแตใชการจัดการองคความรูเปนตัวขับเคลื่อน และมีการถายทอดองคความรูน้ันสูรุนตอรุน แต

จากการสัมภาษณกลุมตัวอยางและจากการสังเกตพบวาองคความรูหรือศักยภาพมนุษยที่มีอยูในตัว

บุคคลคนน้ันลวนแลวแตเปนความรูที่ยังไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร นอกจากน้ีที่มาของ

องคความรูหรือความเกงที่มีอยูในตัวบุคคลก็เกิดขึ้นจากการเรียนรู  การสังเกต การสั่งสม

ประสบการณตลอดชีวิตการทํางาน ซึ่งมูลเหตุและที่มาของศักยภาพหรือองคความรูของผูเชี่ยวชาญ

แตละดานสามารถสรุปไดดังน้ี 

สําหรับศักยภาพดานแรกคือ ดานการแพทยแผนไทย ผลจาการศึกษาวิจัยพบวา เปน

ศักยภาพที่ถือเปนภูมิปญญาต้ังแตสมัยโบราณ ในการรักษาโรคภัยไขเจ็บมักจะรักษาโดยใช

สมุนไพรแพทยแผนไทยไดถายทอดภูมิปญญา เชน จารึกสรรพคุณยาและวิธีรักษาเปนตํารายาของ

บรรพบุรุษ ซึ่งสมุนไพรตางๆที่นํามาเปนยาน้ี ถือไดวาเปนภูมิปญญาที่นอกจากการรักษาดวย

สมุนไพรแลว และยังมีการรักษาดวยวิธีการนวด การประคบ การรักษาโรคดวยวิธีน้ีทําใหโลหิต

ไหลเวียนสะดวกขึ้นเปนการปรับสภาพรางกายใหเกิดความสมดุลและยังทําใหรางกายรูสึกสบายตัว

มากขึ้น ไมทรมานตอความเจ็บปวดเมื่อยรางกายที่แสนจะยากลําบากในการเคลื่อนไหวของรางกาย
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ของเราที่เกิดจากการเคลื่อนไหวรวดเร็วเกินไปจนทําใหรางกายปวดเมื่อย กระดูก กลามเน้ือ และ

เสนเอ็น อาจจะเคลื่อนจากเดิมหรือหักหรือขาดไปได ซึ่งในโบราณเราใชการนวด การเหยียบ การ

บีบ และการประคบสมุนไพร จนเปนที่มาของภูมิปญญาไทยในดานแพทยแผนไทย ซึ่งภูมิปญญา

ดานแพทยแผนไทยจะแฝงในรูปแบบของความเชื่อและประเพณีที่สืบทอดตอกันมา ประสบการณ

ชีวิตของหมอพื้นบานแตละคนที่อยูกับวิถีชีวิตที่มีความใกลชิดกับเครือญาติ ซึ่งลักษณะ

ความสัมพันธในชุมชนเปนแบบเครือญาติกัน การประกอบพิธีกรรมรวมกันในครอบครัว เครือ

ญาติ และชุมชน ทําใหคนในชุมชนมีลักษณะชวยเหลือเกื้อกูลกัน พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ความคิดที่จะชวยเหลือคนและปกปองดูแลทุกขสุขของลูกหลานของหมอพื้นบานน้ันจึงเปน

ลักษณะเดนทางวัฒนธรรมของผูคนในชุมชน ที่มีจิตใจ  เอ้ือเฟอเผื่อแผ ดูแลชวยเหลือกัน เปนพี่

นองกัน ฉะน้ันความเปนหมอพื้นบานจึงถูกบมเพาะขึ้นไดเพราะการซึมซับต้ังแตวิถีชีวิต ความเชื่อ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิธีคิดและวิธีปฏิบัติ และสืบทอดกันมารุนตอรุน 

ศักยภาพดานศิลปะพื้นบาน ซึ่งการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดใหความสนใจศิลปะพื้นบานประจํา

ทองถิ่นภาคใต คือศิลปะการแสดงหนังตะลุง ผลจากการศึกษาวิจัยพบวา เปนศักยภาพมนุษยที่มี

เฉพาะอยูในตัวบุคคล และถือเปนศักยภาพที่เปนภูมิปญญาที่สําคัญ ซึ่งศักยภาพดานศิลปะพื้นบานที่

สําคัญและเปนศิลปะพื้นบานของภาคใตที่โดดเดนและอยูคูกับชาวใตมาอยางยาวนานถือเปน

ศิลปะการแสดงประจําทองถิ่นอยางหน่ึงของภาคใต  สําหรับมูลเหตุและที่มาของศักยภาพดานน้ีคือ

มาจากการถายทอดจากบรรพบุรุษหรือครูอาจารยที่ผูสนใจจะเลนหนังตะลุงไปฝากตัวเปนศิษย  ซึ่ง

ภูมิปญญาดานน้ีใชวาจะถายทอดใหกับบุคคลทั่วไปไดงาย ๆ แตจะตองเปนบุคคลที่มีใจรักมีความ

ต้ังใจใฝศึกษาหาความรูจากครูอยางมุงมั่นเกิดการเรียนรูจากการคิดสรางสรรคและการฝกปฏิบัติ

อยางเครงครัด  เพราะการฝกเลนหนังตะลุงน้ันเปนการฝกที่ยากมากตองเปนคนที่มีใจรักอยาง

จริงจังเทาน้ันถึงจะทําไดที่สําคัญจะตองฝกใหครบองคประกอบซึ่งมีทั้งหมด  5 ประการ ไดแก ฝก

ปาก ฝกมือ ฝกสมอง ฝกความจํา และฝกการติดตามขาวสาร  โดยในสมัยโบราณการฝกหนังตะลุง 

อยางนอยตองอยูกับอาจารยประมาณ 3 ป หรือบางคนอาจจะอยูถึง 5 – 6  ก็มี เมื่ออาจารยเห็นวาลูก

ศิษยแสดงไดดีแลว ก็จะทําพิธีครอบมือให เมื่อผานการครอบมือแลวก็เปนหนังตะลุงสมบูรณแบบ 

พิธีการครอบมือเหมือนกับการไหวครูทุกประการ ซึ่งถือเปนความเชื่อและพิธีกรรมที่สอดแทรกอยู

ในภูมิปญญาดานน้ี และถือเปนการย้ําใหบุคคลมีความเคารพในครูบาอาจารยถือเปนเร่ืองสําคัญที่

ตองถือปฏิบัติ  

ศักยภาพมนุษยดานศิลปหัตถกรรม  ผลจากการวิจัยพบวามูลเหตุหรือที่มาของศักยภาพ

มนุษย ดานน้ีคือมาจากการถายทอดจากบรรพบุรุษ ประกอบกับการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหเกิดความ

ประณีตงดงามมากยิ่งข้ึน ผานการคิดคน สรางสรรค ประดิษฐ ขึ้นมา ดวยความเพียรพยายาม 



 91 

ประณีต วิจิตร บรรจง สืบตอกันมาเปนเวลานานหลายปซึ่งหัตถกรรมที่ผูวิจัยทําการศึกษาในคร้ังน้ี

ภูมิปญญาพื้นบานภาคใต  ดานหัตถกรรมพัดใบกะพอ เพราะถือเปนงานหัตถกรรมภูมิปญญาของ

ชาวบานที่ไดประดิษฐคิดคน สรางสรรคใบกะพอจากธรรมชาติ ใหเปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ 

ส วย ง า ม  แล ะ ถื อ เ ป น ก า รนํ า ภู มิ ป ญญ า พื้ นบ า น ม า ใ ช เพื่ อก า ร พั ฒ นา เศ รษ ฐกิ จชุ ม ช น 

พึ่งตนเอง ทําให ชาวบานในชุมชนเกิดมีองคความรูภูมิปญญาดานการจัดการ  และการใชประโยชน

จากปาจาก ที่จะใชแกปญหาเศรษฐกิจของชุมชนดวยการนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในทองถิ่น 

คือ ใบกะพอ มาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชน สามารถพึ่งพาตนเองได  มีการถายทอดองค

ความรูกันมาอยางยาวนาน และกอใหเกิดภูมิปญญาในการนําใบกะพอ จัดเปนภูมิปญญาดาน

หัตถกรรมจักสาน  ผลิตขึ้นมาเพื่อใชในครัวเรือน  ที่มีประโยชนใชสอยในการดํารงชีวิต  ทําให

ชาวบานมีอาชีพสามารถสรางรายไดใหกับครอบครัว  และชุมชน 

ศักยภาพดานการบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจชุมชน (กลุมออมทรัพย) ถือเปนศักยภาพ

ดานสําคัญอีกดานหน่ึงที่ทําใหชุมชน เขมแข็งชวยแกปญหาความยากจนในชุมชน เพราะการออม

ทรัพยในชุมชนเปนการสงเสริมใหคนในชุมชนรูจักการออม รูจักการใชชีวิตอยางพอเพียง ซึ่งองค

ความรูหรือมูลเหตุที่มาขององคความรูที่ไดสวนใหญมาจากการเรียนรูและการศึกษาคนควาเพิ่มเติม 

ซึ่งการบริหารจัดการกองทุนและธุรกิจชุมชนน้ีเปนเร่ืองที่ไมงายเลย เพราะเปนเร่ืองที่มี “เงิน” เขา

มาเกี่ยวของ แลจะตองดูแลอยางรอบคอบ ดังน้ันผูที่จะมีองคความรูดานการบริหารจัดการแลวยัง

จะตอง เปนคนที่อุทิศตนใหกับชุมชนและสังคม ทําหนาที่อยางเต็มที่เต็มกําลังเพียงเพื่อตองการ

ชวยเหลือเพื่อนสมาชิก อีกทั้งตองใชความพยายามในการไขวควาหาความรู และความเสียสละ 

ซื่อสัตย อดทน และเสียสละเพื่อประโยชนของสวนรวม จึงจะสามารถทําใหกลุมไปรอดและอยูได

อยางยั่งยืน  

ศักยภาพดานการเกษตรกรรม ผลจากการวิจัยพบวามูลเหตุหรือที่มาของศักยภาพมนุษย 

ดานน้ีคือมาจากการถายทอดจากบรรพบุรุษ ประกอบกับการคนควาหาความรูเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา 

โดยผลิตนํ้าหมักและปุยหมักชีวภาพไรสารพิษโดยใชวัสดุเหลือใชจากธรรมชาติ  ก็ไดทําอาชีพทํา

ไรสวนผสม ทํานา ทําสวนยางพาราและปลูกพริกขี้หนู โดยใชวิธีปลูกพริกขี้หนีไวในรองของสวน

ยางพารา ซึ่งในการทําไร ทําสวนน้ีก็จะใชปุยหมักชีวภาพที่ผลิตเองนํามาใชปรากกฎวาทําใหลด

สารพิษตกคางและทําใหพืชผลทางการเกษตรไดผลดีถึงแมจะไมเทากับปุยเคมีหรือสารเคมี

โดยทั่วไป แตก็มีประสิทธิภาพดีพอเหมาะพอควร  

 ดังน้ัน ภูมิปญญาพื้นบานจัดเปนมิติทางวัฒนธรรมที่มีบทบาทในการชวยพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนมานานในอดีตจนกระทั่งถึงปจจุบัน  ถึงแมวาจะถูกละเลยไปบางในชวงหลาย

ทศวรรษที่ผานมา  แตในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาสังคมจะอยูรอดไดอยางยั่งยืนน้ัน ดวยภูมิ
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ปญญาพื้นบานจะมีสวนชวยอยางสําคัญ การนําภูมิปญญาพื้นบานมาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชนพึ่งตนเอง จะชวยลดความเสี่ยงตอการลมสลายของครอบครัว ชุมชนโดยสวนรวมในที่สุด 

และยังชวยใหชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได 

 การนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางานสรางอาชีพ 

ผลจากการนักวิจัยลงพื้นที่เพื่อเก็บขอมูลและจากการรวบรวมขอมูลจากลุมตัวอยางพบวา 

ความรูความสามารถที่มีอยูในตัวบุคคลแตละคนน้ันสามารถนําไปใชการสรางอาชีพ หรือพัฒนา

อาชีพทั้งของตนเองและของบุคคลอ่ืนไดอีกมากมาย ซึ่งจะออกมาในรูปแบบกระบวนการถายทอด

องคความรูภูมิปญญาทองถิ่น ใหกับบุคคลอ่ืน ซึ่งจากการสัมภาษณกลุมตัวอยางพบวาทุกชุมชนใช

ศักยภาพที่มีอยูในตนเองเพื่อการพัฒนาอาชีพ พัฒนาชุมชน เชนสําหรับผูมีศักยภาพดานการเกษตร 

ก็มุงที่จะพัฒนาอาชีพการเกษตรใหมั่นคง พึ่งพาตนเองได และเปนการทําเกษตรที่เปนมิตรกับ

ธรรมชาติ ไมทําลายสิ่งแวดลอม   

สําหรับผูมีศักยภาพดานศิลปะพื้นบานหรือศิลปหัตถกรรมก็มีความต้ังใจที่จะอนุรักษองค

ความรูที่มีอยูไวสืบทอดใหกับคนรุนตอ ๆ ไปเพื่อเปนวัฒนธรรมทองถิ่นของภาคใตตอไปและถือ

เปนภูมิปญญาทองถิ่นที่อยูคูกับสังคมไทยไปอีกยาวนาน  

หรือแมกระทั่งศักยภาพดานการบริหารจัดการกองทุนหรือกลุมออมทรัพย ก็สามารถชวย

ในการพัฒนาอาชีพ หรือชวยเหลือสมาชิกในชุมชนได เพราะการออมทรัพยในชุมชนเปนการ

สงเสริมใหคนในชุมชนรูจักการออม รูจักการใชชีวิตอยางพอเพียง อีกทั้งยังใชองคความรูดานการ

บริหารจัดการเพื่อการสงเสริมอาชีพใหกับชุมชนโดยใชวิธีการนําผลกําไรที่ไดจากกลุมออมทรัพย

หรือกลุมสัจจะ มาซื้ออุปกรณตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพของสมาชิกในกลุม เชน 

สมาชิกที่มีอาชีพทํานํ้าตาลจาก ทางกลุมสัจจะก็จะซื้ออุปกรณ เอาไวสําหรับใหสมาชิกไดใชในการ

ประกอบอาชีพ หรือกําไรบางปก็จะซื้อรถไถนา รถสีขาวเพื่อใหสมาชิกที่ประกอบอาชีพทํานาได

นําไปใช 

ในสวนของศักยภาพดานแพทยแผนไทยพบวาการสรางอาชีพใหกับคนในชุมชนโดยการ

รณรงคใหสมาชิกในในชุมชนปลูกพืชสมุนไพรเพื่อนํามาจําหนายใหกับกลุม ซึ่งถือวาเปนหนทาง

หน่ึงที่จะชวยอนุรักษพืชสมุนไพรทองถิ่นและสงเสริมใหคนในทองใชสมุนไพรในการรักษาโรค 

และสามารถสรางรายไดใหกับคนในชุมชนไดอีกดวย 
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การอภิปรายผล 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อจัดทํา แผนที่ศักยภาพมนุษย ในคร้ังน้ี จะเนนไปที่ศักยภาพของ

มนุษยที่ไดนํามาขยายผลตอใหกับชุมชนเปนหลัก แตในความเปนจริงแลว ยังมีศักยภาพสวนบุคคล 

ศักยภาพเฉพาะของชุมชน และศักยภาพแอบแฝง อยูอีกมากมาย  ซึ่งผลจากการวิจัยทําใหผูวิจัย

ทราบวาองคความรูหรือศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลน้ัน สวนใหญเปนองคความรูที่ไดรับการ

ถายทอดมาจากบรรพบุรุษ และสืบทอดตอ ๆ กันมาจากรุน สูรุน โดยใชวิธีการถายทอดองคความรู 

ดวยวิธีการตาง ๆ เชน การปฏิบัติใหดู การอธิบาย การบอกเลา ซึ่งจากการศึกษาพบวาที่ผานมาองค

ความรูหรือศักยภาพตาง ๆ ที่มีอยูในตัวบุคคลน้ัน ยังไมมีการบันทึกเปนลายลักษณอักษร ดังน้ัน

งานวิจัยน้ีจึงไดนําความรูที่ไดจากการศึกษาขอมูล นํามาจัดเก็บเปนขุมความรูในรูปแบบรายงาน

การวิจัย โดยใชวิธีการบรรยาย เพื่อจัดทําเปนแผนที่ศักยภาพมนุษย โดยการนําเอาเร่ืองราวและ

ความรูของบุคคลในแตละชุมชนที่มีศักยภาพในตัวเองที่จะสามารถสรางการพัฒนาใหกับทองถิ่น

ของตนได มาถอดเปนบทเรียนและเผยแพรองคความรูน้ัน 

ซึ่งองคความรูหรือศักยภาพของบุคคลน้ันเกิดมาจากการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษที่ไดรับ

การสืบทอดตอ ๆ กันหลายชวงอายุ  และสวนใหญองคความรูที่ไดรับการถายทอดมาน้ันคือเปนภูมิ

ปญญาพื้นบาน ซึ่งภูมิปญญาชาวบานเหลาน้ีลวนแลวแตใชการจัดการองคความรูเปนตัวขับเคลื่อน 

และมีการถายทอดองคความรูน้ันสูรุนตอรุน ซึ่งภูมิปญญาตาง ๆ จะแฝงในรูปแบบของความเชื่อ

และประเพณีที่สืบทอดตอกันมา โดยการคนหาคนที่มีศักยภาพเพื่อนําไปสูการสรางแผนที่ศักยภาพ

มนุษยก็จะตองใหความสําคัญกับบุคคลที่สามารถนําความรูด้ังเดิมมาตอยอดใชไดอยางเหมาะสม 

โดยไมหลงไปกับเม็ดเงินอันเกิดขึ้นจากภูมิปญญาที่สืบสานมา มากไปกวาความพออยูพอกินและ

ความสุขในชีวิตที่นําภูมิปญญาน้ันมาใชกับชีวิต นอกจากน้ีองคความรูยังเกิดมาจากการสั่งสม

ประสบการณและการเรียนรูมาตลอดชีวิตอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของนายแพทยประเวศ 

วสี ที่ทําการศึกษาเร่ืองแผนที่ศักยภาพมนุษยที่กลาวไววา คนทุกคนมีความรูอยูในตัวที่สะสมมาจาก

ประสบการณชีวิตและการทํางาน ประสบการณชีวิตคือ การเรียนรูจากชีวิตและวิถีชีวิตรวมกันทั้ง

ระหวางคนกับคน และคนกับธรรมชาติ ซึ่งการทํางานแตละอยางสรางความรูไวในตัวและเปน

ความรูที่ใชงานไดจริง ๆ 

สําหรับการผลของการนําศักยภาพไปพัฒนาอาชีพในชุมชน พบวา ความรูความสามารถที่

มีอยูในตัวบุคคลแตละคนน้ันสามารถนําไปใชการสรางอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพทั้งของตนเองและ

ของบุคคลอ่ืนไดอีกมากมาย ซึ่งจะออกมาในรูปแบบกระบวนการถายทอดองคความรูภูมิปญญา

ทองถิ่น ใหกับบุคคลอ่ืน โดยศักยภาพที่มีอยูในตนเองเพื่อการพัฒนาอาชีพ  
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ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวาศักยภาพมนุษย หรือองคความรูที่มีอยูในตัวมนุษย น้ันหากสามารถ

ดึงความรูที่มีอยูในตัวบุคคลออกมารวบรวมใหเปนขุมความรู และนําออกมาใชไดน้ัน ชุมชนก็จะ

สามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน  

ผลจากการที่ไดศึกษาวิจัย ในคร้ังน้ีพบวา มีการจัดการความรูในระดับบุคคล แตละคนมี

การสืบทอดความรูมาจากบรรพบุรุษ นอกจากน้ีความรูบางสวนยังไดแสวงหาจากผูเฒาผูแกและผูรู

ในชุมชนที่ตนอาศัยอยู การสอบถาม แลกเปลี่ยนความรูกันในกลุมอาชีพเดียวกันและใชวิธีการ

เรียนรูดวยตนเองแบบครูพักลักจํา การนําความรูที่ตนเองมีน้ันชวยเหลือบุคคลอ่ืนในชุมชนแฝงใน

รูปของวิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ขอหาม และความเชื่อตางๆ สําหรับการถายทอดแบงปนความรู

น้ัน ใชกระบวนการถายทอดความรูในลักษณะของการบอกเลาการใหเขารวมประสบการณจริง 

และใหลงมือปฏิบัติ สําหรับการจัดการความรู ไมมีการรวมกลุมของกลุมอาชีพเดียวกันอยางที่

ชัดเจน และยังขาดในเร่ืองของการแสวงหาความรูเพิ่มเติม การนําความรูไปใชน้ัน แฝงในรูปของวิถี

ชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ขอหาม และความเชื่อตางๆอยู สวนการถายทอดแบงปนความรูน้ันไมมี

การถายทอดแบงปนความรูที่ชัดเจน การจัดการความรู  แตองคความรูตาง ๆ เหลาน้ีมีแนวโนมวา

จะลดลงไป เพราะสภาพสังคมและวิถีชีวิตของคนที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังขาดการสนับสนุน

และการกระตุนจากองคกรภาครัฐในทองถิ่นและมีแนวโนมของการสูญหายของภูมิปญญาทองถิ่น 

ดังน้ันหากจะใหองคความรูเหลาน้ียั่งยืนตอไป และไมใหสูญหาย จะตองสรางพลังใหเห็นคุณคา

ของภูมิปญญาเหลาน้ี และสงเสริมสนับสนุน เขาไปจัดการเกี่ยวกับความรูอยางตอเน่ืองและมีการ

พัฒนาอยางยั่งยืน 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1. องคกรภาครัฐในทองถิ่น เชนองคการบริหารสวนตําบล ควรใหการสนับสนุน และ

สงเสริมในดานการจัดการความรู โดยอาจจะใหมีผูจัดการความรูเขาไปดูแลและวางแผนจัดการ

ความรูของภูมิปญญาในทองถิ่น 

2. สรางความเขมแข็งในชุมชน โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนความรูกันในหมูบาน ในชุมชน

สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหลงเรียนรูภูมิปญญาดานตาง ๆ ในทองถิ่น 

3.  ควรมีการบันทึกและเผยแพรองคความรูดานตาง ๆ ออกมา อยางเปนลายลักษณอักษร 

4. มีการนําเอาความรูในเร่ืองของภูมิปญญาทองถิ่นในเร่ืองตาง ๆ  มาจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษาโดยบรรจุในหลักสูตรทองถิ่น 
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ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาวิจัยอยางตอเน่ืองในเร่ืองของการจัดการความรูของศักยภาพมนุษย เพื่อ

เปนฐานในการพัฒนาองคความรูของประชาชน 

2.  อาจมีการวิจัยการจัดการความรูในกลุมพื้นที่อ่ืน ๆ ในเขตภาคใตหรือทั่วประเทศไทย 

เพื่อเปรียบเทียบ และพัฒนาองคความรูใหไดรับการสืบทอดตอไป 
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แบบสัมภาษณ 

โครงการวิจัย “การจัดการความรูและสํารวจแผนท่ีศักยภาพมนุษย(Human Mapping ) เพื่อการ

บริหารจัดการงานพัฒนาอยางย่ังยืนและแกปญหาความยากจนในเขตพื้นท่ีลุมนํ้าปากพนัง                         

จ.นครศรีธรรมราช” 

     

ชื่อ.................................................................. นามสกุล...................................................................... 

บานเลขที่...................หมูที่.............. บาน.........................................ตําบล. ....................................... 

อําเภอ. ............................................................ จังหวัด........................................................................ 

วันที่สอบถาม..........................................เดือน....................................พ.ศ.  ..................................... 

______________________________________________________________________________ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับประชากรศาสตร 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (   )  หนาขอความที่ตองการและเติมขอความลงในชองวาง 

1.  เพศ 

     (   )   1.  ชาย  (   )  2.  หญิง 

2.  อายุ 

    (   )  1.  ตํ่ากวา 25 ป          (   )  2.  25 – 34 ป       

     (   )  3.  35 – 44 ป      (   )  4.  45 – 54 ป    

     (   )  5.  มากกวา 54 

3.  สถานภาพการสมรส 

    (   )  1.  โสด  (   )  2.  สมรส            (   )  3.  หมาย/หยา   (   )  4.  แยกกันอยู 

4.  ศาสนา 

     (   )  1.  พุทธ               (   )  2.  อิสลาม            (   )  3.  คริสต        (   )  4.  อ่ืนๆ ระบุ..................... 

5.  ระดับการศึกษา 

      (   )  1.  ไมรูหนังสือ            (   )  2.  ประถมศึกษา      

      (   )  3.  มัธยมศึกษาตอนตน        (   )  4.  มัธยมศึกษาตอนปลาย    

 (   )  5.  อนุปริญญา/ปวส.     (   )  6.  ปริญญาตรี    

 (   )  7.  สูงกวาปริญญาตรี 

6.  อาชีพหลักในปจจุบันของทานคือขอใด 

     (   )  1.  ทํานา                       (   )  2.  เลี้ยงสัตว             (   )  3.  ทําสวนยางพารา            

     (   )  4.  ทําสวนผลไม             (   )  5.  ไรนาสวนผสม   (   )  6.  ประมง   



 

     (   )  7.  คาขาย             (   )  8.  ลูกจางหรือพนักงานของรัฐ/บริษัท 

     (   )  10.   รับเหมากอสราง    (   )  11.  รับราชการ   (    ) 1 2 . อ่ื น ๆ  ร ะ บุ

................................. 

7.  รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

         (   )  1.  ตํ่ากวา 8,000 บาท   (   )  2.  8,001 – 12,000  บาท 

         (   )  3.  12,001 – 16,000  บาท  (   )  4.  16,001 – 20,000  บาท 

         (   )  5.  20,001 – 24,000  บาท  (   )  6.  24,001 – 28,000  บาท 

         (   )  7.  28,001 – 32,000  บาท  (   )  8.  สูงกวา  32,000  บาท 

 

 

ตอนท่ี 2  สาเหตุและที่มาของศักยภาพที่มีในตัวบุคคล 

1.  ภูมิปญญาที่ทานมีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษคือเร่ืองใด 

(   )  1.  แพทยแผนไทย   (   )  2.  ศิลปพื้นบาน 

(   )  3.  หัตถกรรม    (   )  4.  เกษตรแผนใหม 

(   )  5.  การบริหารจัดการชุมชน 

2.  ทานไดรับความรูดานภูมิปญญามาจากแหลงใด 

     (   )  1.  การศึกษาเลาเรียน   (   )  2.  ถายทอดมาจากบรรพบุรุษ 

     (   )  3.  ศึกษาคนควาดวยตนเอง  (   )  4.  จากหนวยงานของภาครัฐ 

     (   )  5.  อ่ืน ๆ ระบุ........................................................................................ 

3.  ทานไดรับความรูดานภูมิปญญาเปนระยะเวลากี่ป 

     (   )  1.  ตํ่ากวา  2  ป   (   )  2.  3 – 6 ป 

     (   )  3.  6 – 9 ป   (   )  4.  9 ปขึ้นไป 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนท่ี 3 ความสําเร็จของการนําศักยภาพของบุคคลไปใชในการพัฒนางาน 

1. วันเดือน ป เกิด  

……………………………………………………………………………………………………… 

 

2.  ลักษณะครอบครัว 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

3.  ภูมิลําเนา ………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

4.  ความเปนมาของสาขาที่เชี่ยวชาญ  

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

5.  ความเชื่อดานที่เชี่ยวชาญ 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

6.  ความรูที่ไดมาจากที่ไหน อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 



 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

7.  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากใคร หรือแหลงความรูใดบาง 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

8.  มีการถายทอดความรูใหกับใครบาง อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

9.  ทานมีบทบาทอยางไรบางในการพัฒนาชุมชนทีอ่าศัยอยู 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 



 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

10.  ทานไดนําความรูดานภูมิปญญาไปใชในการพัฒนาชุมชนที่อาศัยอยูหรือ ไม อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 

11.  ทานเคยบันทึกองคความรูในตัวทานออกมาเปนลายลักษณอักษรและเปนขุมความรูของชุมชน

ในพื้นที่บางหรือไม อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………….. 

 



 

12.  ทานคิดวาภูมิปญญาของทานสามารถที่จะแกไขปญหาความยากจนในชุมชนไดหรือไม 

อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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