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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   

จุรีรัตน  คงออนศรี1 

บทคัดยอ  

การวิ จั ยนี้ มี วั ต ถุประสงค เ พ่ือ ศึกษาป จจั ย ท่ี มี ผลต อการตั ดสิน ใจ เลื อก เ รี ยน ใน               

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง และเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียน

ในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต

ตรัง จําแนกตามเพศ ชั้นป หลักสูตร สาขาวิชา และพ้ืนฐานทางการศึกษา กลุมตัวอยางคือ นักศึกษา

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

ท่ีศึกษาในปการศึกษา 2560 จํานวน 284 คน สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยภายในท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง อยูในระดับมากไดแก จุดมุงหมายของชีวิต จุดมุงหมายในอาชีพเม่ือสําเร็จ

การศึกษา ความรับผิดชอบ ทักษะและมีความเชี่ยวชาญ ความรูความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือก        

มีประสบการณ ตามลําดับ และปจจัยภายนอกท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการประมงอยูในระดับมาก ไดแก อาจารยผูสอน เนื้อหาของหลักสูตร การจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยการประชาสัมพันธและการแนะแนว             

แรงสนับสนุนจากเพ่ือนและผูปกครอง ตามลําดับ ผลการเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ

เลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมงเม่ือจําแนกตามเพศ ชั้นป และพ้ืนฐานทาง

การศึกษา พบวาไมแตกตางกัน และเม่ือจําแนกตามสาขาวิชาและหลักสูตรแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 

คําสําคัญ : การตัดสินใจ,ศึกษาตอ, คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
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Factors Affecting Students’ Decision Making Faculty of Science and 

Technology Fisheries Rajamangala University of Technology Srivijaya 

Jureerat  Kongonsri  

ABSTRACT  
 

 The objective of this research was to study factors affecting students, 
decision to study at the Faculty of Science and Fisheries Technology, Rajamangala 
University of Technology Srivijaya (RMUTSV). It also aimed to compare results among 
those factors that affected their decision to study at the Faculty Science and 
Fisheries Technology, RMUTSV, Trang Campus. Major issues of the study were 
classified by gender, study-year, curriculum, major program, and educational 
background. The sample group was 284 students from the Faculty of Science and 
Fisheries Technology, RMUTSV in the academic year of 2017. Data of the research 
were analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test and one-way ANOVA. 
 It was found that internal factor affecting the students’ decision to study at 
the Faculty of Science and Fisheries Technology was at high level. These factors 
included their life-goal, intended career after graduation, responsibility, skills and 
expertise, interest in selected major program, and experience, respectively. On the 
other hand, external factor affecting their decision to study at the Faculty of Science 
and Fisheries Technology was also at high level. These factors included teachers’ 
instruction, curriculum, program administration, image of the university, publicity and 
guidance, inspiration from friends and sponsor from their parents, respectively. In the 
comparison of factors affecting students' decision to study at the Faculty of Science 
and Fisheries Technology, RMUTSV, it was found that there was no significant 
difference among gender, study-year and educational background. However, 
comparison of the result classified by subject and curriculum was significant at 0.05 
levels.  
 
Keywords : Decision, Education, Faculty of Science and Fisheries Technology  
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บทที่ 1  
 

บทนํา 
 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

 หลักสูตรเปนสิ่งสําคัญของการจัดการเรียนการสอน เพราะเปนสิ่งท่ีกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไวหลักสูตรท่ีดีตองมีการพัฒนาอยู
เสมอ เพ่ือใหมีเนื้อหาสาระทันกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และ
การเมือง และเพื่อใหผู เร ียนมีคุณภาพทางการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่หลักสูตร
กําหนดไว ปจจุบันการปรับปรุงหลักสูตร ในสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับ
สถานการณในปจจุบันและอนาคตในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง และ
การพัฒนาหลักสูตรในสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ   
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคล                 
ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรท่ีทันสมัยและผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานและไดผลิตบัณฑิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และปริญญาโท 
รวมจํานวน 12 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรระดับ 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วิทยาเขตตรัง เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรท่ีทันสมัยและผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเปน
ท่ีตองการของตลาดแรงงานและไดผลิตบัณฑิตในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และปริญญาโท รวม
จํานวน 12 หลักสูตร ประกอบดวย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 8 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาเพาะเลี้ยง
สัตวน้ํา สาขาวิชาวิทยาศาสตรทางทะเล สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาการจัดการ
สิ่งแวดลอมทองถ่ิน สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ํา 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม    
และหลักสูตรปริญญาโท 4 หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสิ่งแวดลอม สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม สาขาวิชาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา สาขาวิชาการจัดการ
ชายฝงแบบบูรณาการ แตเนื่องจากท่ีผานมา สถิติของนักศึกษาเขาใหมของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการประมง ระดับปริญญาตรี ไดลดจํานวนลงอยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2558            
มีนักศึกษาจํานวน 171 คน ปการศึกษา 2559 มีนักศึกษา จํานวน 107 คน ปการศึกษา 2560        
มีนักศึกษา จํานวน 104 คน ดังแผนภาพท่ี 1 

 

 

 



7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากความเปนมาและความสําคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีมี
ผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนของนักศึกษา เพ่ือใชเปนแนวทางในการในการปรับเปลี่ยนวิธีการรับ
นักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามีจํานวนปริมาณท่ีมากข้ึน และเปนแนวทางในการวางแผนสําหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองตรงกับความตองการของผูเรียน 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

  1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี           
การประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง  
 2. เพ่ือศึกษาองคประกอบภายในและภายนอกท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
วิทยาเขตตรัง 
  3. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การประมงของนักศึกษาในแตละชั้นป 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  1. ทําใหทราบปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 
การประมง  
  2. ทราบแนวทางในการวางแผนสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน 
 

ขอบเขตของงานวิจัย 
 

ประชากรที่ใชศึกษา 
 นักศึกษาทุกสาขาวิชา และทุกชั้น ในปการศึกษา 2560 ในระดับปริญญาตรี คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการประมง  ไดแก สาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา สาขาวิชาวิทยาศาสตรทางทะเล สาขาวิชา
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมทองถ่ิน สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร สาขาวิชา
การจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ํา สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม   

ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
 การวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย กําหนดตัวแปรท่ีจะวิเคราะห ดังนี้ 
 1. ตัวแปรตน 
  1) ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 
   1.1 เพศ 

1.2 อายุ 
1.3 ชั้นป 
1.4 สาขาวิชา 
1.5 ภูมิลําเนา 
1.6 รายไดรวมตอเดือนของผูปกครอง 
1.7 พ้ืนฐานการศึกษา 
1.8 .สถานศึกษา 
1.9 ผลการเรียน 

  2) องคประกอบภายใน ประกอบดวย 
2.1 ความสนใจ   
2.2 ทักษะ   
2.3 ประสบการณ  
2.4 ความรับผิดชอบ   
2.5 คานิยมทางการงาน  
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2.6 จุดมุงหมายของชีวิต  
2.7 จุดมุงหมายในอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา 

   3) องคประกอบภายนอก ประกอบดวย 
3.1 การประชาสัมพันธและการแนะแนว   
3.2 การจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชา  
3.3 เนื้อหาหลักสูตร 
3.4 อาจารยผูสอน 
3.5 แรงสนับสนุนจากเพ่ือนและผูปกครอง 

    3.6 ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 
 2. ตัวแปรตาม 
  การตัดสินใจเลือกสาขาวิชาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี                 

การประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ตัวแปรตน                                                            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.ชั้นป 
4.สาขาวิชา 
5.ภูมิลําเนา 
6.รายไดรวมตอเดือนของ
ผูปกครอง 
7.พ้ืนฐานการศึกษา 
8.สถานศึกษา 
9.ผลการเรียน 

องคประกอบภายใน 
1 ความสนใจ   
2 ทักษะ   
3 ประสบการณ  
4 ความรับผิดชอบ   
5 คานิยมทางการงาน  
6 จุดมุงหมายของชีวิต  
7 จุดมุงหมายในอาชีพเม่ือสําเร็จ
การศึกษา  
องคประกอบภายนอก 
1 การประชาสัมพันธและการ
แนะแนว   
2 การจัดการเรียนการสอนของ
สาขาวิชา  
3 เนื้อหาหลักสูตร 
4 อาจารยผูสอน 
5 แรงสนับสนุนจากเพ่ือนและ
ผูปกครอง 
 6 ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

การตัดสินใจเลือกสาขาวิชาของ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยกีารประมง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วทิยาเขต

ตรัง 
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บทที่ 2 

การตรวจเอกสาร 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผูวิจัยไดศึกษาคนควาแนวคิด และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของจากเอกสาร ตํารา ประกอบดวยแนวคิดตางๆ ดังตอไปนี้ 

  1. แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจ 
  2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจ 
  3. แนวคิดทฤษฎี ERG 
  4. ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

   แนวคิดทฤษฎีการตัดสินใจ    

ความหมายและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
  จากการคนควาพบวามีผูใหความหมายของ “การตัดสินใจ” ไว ดังนี ้
  การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกระหวางทางเลือกซ่ึงคาดหวังวาจะนําไปสูผลลัพธท่ี
พึงพอใจจากปญหาใดปญหาหนึ่ง แมวาการตัดสินใจในการบริหารไมไดเริ่มตนหรือสิ้นสุดดวยการ
ตัดสินใจ เพราะตองมีการกําหนดปญหากอนจึงจะตัดสินใจแลวนําไปปฏิบัติ (ศิริวรรณ เสรีรัตน และ
คณะ, 2540, 231) 
  การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการแกปญหาและทําใหเกิดผลลัพธในสถานการณ
ตาง ๆ (Daft, 1997, 228) 
  การตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการพ้ืนฐานขององคการ โดยผูท่ีทําการตัดสินใจบน
พ้ืนฐานของขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากสวนตาง ๆ ขององคการ จากพฤติกรรมของบุคคลและกลุม
ภายในองคการ (Gibson, 1997 , 447) 
  การตัดสินใจ หมายถึง การปฏิบัติท่ีเปนสิ่งเฉพาะหรือกระบวนการโดยท่ัวไป ซ่ึงการ
ตัดสินใจเปนการเลือกหนึ่งทาง เลือกจากหลาย ๆ ทางเลือกท่ีกําหนดไว (Griffin, 1999, 264) 
  ถึงแมวาจะมีนักวิชาการหลายทานท้ังจากในประเทศและตางประเทศไดใหคํานิยาม
เก่ียวกับ “การตัดสินใจ” ไวมากมายก็ตาม แตเนื้อหาใจความหลักท่ีเก่ียวกับความหมายของคําวา 
“การตัดสินใจ” อาจสรุปความหมายสั้น ๆ ไดวา การตัดสินใจ หมายถึง การเลือกทางใดทางหนึ่งจาก
ทางเลือกหลาย ๆ ทางท่ีมีอยูภายใตสถานการณ ขอมูล ขาวสาร และอ่ืน ๆ โดยคํานึงถึงความเปนไป
ได โอกาสและอุปสรรค เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมาย บนพ้ืนฐานของเหตุผล 
  การตัดสินใจนั้นเปนการกระบวนการซ่ึงตองใชความคิดอยูบนพ้ืนฐานของหลัก
เหตุผล เพ่ือเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงมีนักวิชาการหลายทานไดมีแนวคิดและทฤษฏีท่ีนาสนใจ 
ดังตอไปนี ้
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  Carkhuff (1987) กลาววา การตัดสินใจ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก 
  1. ข้ันการกําหนดปญหา 
  2. ข้ันการแยกยอยปญหา เปนการรวบรวมการกระทําและคานิยมตาง ๆ แลวทํา
การแปรคานิยมเปนความตองการ 
  3. ข้ันพิจารณาการกระทําการตรวจสอบคานิยมและตัวเลือกวาตัวเลือกใดใหความ
พอใจสูงสุด ผูใหคําปรึกษาอาจชวยบอกคานิยมและการกระทําในสิ่งท่ีผูรับคําปรึกษาไมรู 
  4. ข้ันสุดทายตัดสินใจเลือกการกระทําและเลือกรูปแบบของการตัดสินใจ 
 
  Katz and Kahn (1996) ไดระบุข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจไว 4 ข้ันตอน คือ 
  1. การรูสึกถึงความกดดันท่ีเกิดข้ึนกับผูตัดสินใจในขณะนั้น 
  2. การวิเคราะหประเภทของปญหาและความรายแรงของปญหา 
  3. การแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาและการพิจารณาผลของแตละทางเลือก
รวมถึงการคาดคะเนประเภทของความขัดแยงท่ีจะเกิดข้ึนภายหลังการตัดสินใจ 
  4. การตัดสินใจเลือกในข้ันสุดทาย 

 

ประเภทของการตัดสินใจ 
 ประเภทของการตัดสินใจ สามารถแบงไดหลายประเภท ดังนี ้

1. แบงตามสภาพแวดลอม 
  Hellriegel and Slocum, Jr. (1996: 239-243) แบงการตัดสินใจโดยคํานึงถึง
สภาพแวดลอมเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

   สภาพแวดลอมท่ีแนนอน (Certainty) เปนการตัดสินใจโดยมีขอมูลเก่ียวกับปญหา
ทางเลือกท่ีใชแกปญหา สามารถคาดการณถึงผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึนไดแนนอน 

 สภาพแวดลอมท่ีเสี่ยง (Risk)  เปนการตัดสินใจโดยมีขอมูลเพียงพอ แตไมแนใจใน
ผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน จึงมีการคาดคะเนผลลัพธของแตละทางเลือกโดยอาศัยความนาจะเปน 

 สภาพแวดลอมท่ีไมแนนอน (Uncertainty) เปนการตัดสินใจท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
ทําใหทราบถึงผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน การตัดสินใจจะข้ึนอยูกับการตั้งสมมติฐานและใชประสบการณ
สามัญสํานึกหรือการคาดคะเน 

 2. แบงตามโครงสราง 
 Bartol and Martin (1998: 148-142) แบงการตัดสินใจไวเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

การตัดสินใจแบบมีโครงสราง เปนการตัดสินใจในสถานการณท่ีเกิดข้ึนเสมอ มีลักษณะเปนการ
ตัดสินใจในงานประจําและมีกฎเกณฑในการตัดสินใจ ซ่ึงมีโครงสรางการตัดสินใจท่ีอยูบนพ้ืนฐานของ
ความเคยชินท่ีปฏิบัติสืบตอกันมา การใชเทคนิคในการคํานวณ การใชคอมพิวเตอรการมีนโยบายและ
กระบวนการท่ีแนนอน 
  การตัดสินใจแบบไมมีโครงสราง เปนการตัดสินใจท่ีไมสามารถนํากฎเกณฑมาใชใน
การตัดสินใจ ท้ังนี้เพราะวาเปนการตัดสินใจท่ียังไมเคยเกิดข้ึนมากอน ในการตัดสินใจอาจมีความไม



13 
 

แนนอนและเสี่ยงตอความผิดพลาดในการตัดสินใจ จึงตองมีการพัฒนาปรับปรุงทางเลือกใหเหมาะสม
กอนการตัดสินใจ 
 
กระบวนการตัดสินใจ 
  การตัดสินใจในทุกเรื่อง ไมวาจะเปนเรื่องเล็กนอยหรือสําคัญมากนอยเพียงใดก็ตาม
ยอมผานกระบวนการหรือข้ันตอนของการตัดสินใจเสมอ แตบางคนอาจไมทราบวาการท่ีตนได
ตัดสินใจหรือกระทําอะไรไปนั้น ไดผานกระบวนการหรือข้ันตอนของตนในการตัดสินใจมาแลวท้ังสิ้น 
เก่ียวกับการตัดสินใจไดมีนักวิชาการท่ีศึกษากระบวนการตัดสินใจไดแบงข้ันตอน ของการตัดสินใจไว
ในลักษณะท่ีแตกตางกันตามความคิดของแตละบุคคล 
  สมยศ นาวีการและผุสดี สุมาคม (2520, หนา 496-498) แบงกระบวนการตัดสินใจ 
ออกเปน 6 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  1. การยอมรับความจําเปนท่ีจะตองตัดสินใจ (recognize the need for a decision) 
  2. การสรางหลักเกณฑในการตัดสินใจ (establish decision criteria) 
  3. การสรางลําดับความสําคัญน้ําหนัก และขอจํากัดของหลักเกณฑ (establish 
priorities weight and limits for criteria) 
  4. ระบุถึงหนทางเลือกตาง ๆ ท่ีเหมาะสม (identify all relevant alternatives) 
ประเมินทางเลือกแตละทางดวยหลักเกณฑท่ีวางไว (evaluate each alternative with respect to 
all criteria) 
  5. ตัดสินใจเลือกหนทางท่ีดีท่ีสุด (select the best alternative) 

อาภรณพันธ จันทรสวาง (2525, หนา 156) ไดสรุปข้ันตอนของการตัดสินใจเปน 4  
ข้ันตอนใหญ ๆ คือ 
  1. การพิจารณาถึงตัวปญหา เพ่ือดูวาปญหาท่ีแทจริงคืออะไรกันแน 
  2. การพิจารณาหนทางเลือกตาง ๆ เพ่ือการตัดสินใจ กลาวคือภายหลังจากท่ีพบ
ปญหาแลวจะตองพิจารณาทางเลือกตาง ๆ ท่ีจะใชแกปญหาซ่ึงยอมมีหลายวิธี 
  3. การประเมินผลทางเลือกตาง ๆ เหลานั้น เปนการประเมินผลทางเลือกวาเลือกใด
เปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุด คือ ดีกวาการเลือกอ่ืน ๆ ท้ังหมด 
  4. การตัดสินใจเลือกทางเลือกท่ีนําไปใชแกปญหา เม่ือไดทางเลือกแลวตัดสินใจ
เลือกทางเลือกนั้นสําหรับการแกปญหาตอไป 

จํานง พรายแยมแข (2529, หนา 29) ไดเสนอข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจท่ีจะ 
ทําการใด ๆ อยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
 1. รวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสมเก่ียวกับเหตุการณนั้น ๆ ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
  2. ประเมินคาและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูล เพ่ือท่ีจะแยกความจริงออกจาก
ความเห็นจนสามารถมองเห็นสาเหตุท่ีแทจริงขอเรื่องนั้นไดอยางแจมชัด 
 3. กําหนดทางเลือกและทางออกสําหรับสถานการณและปญหาไวหลาย ๆ ทาง  
 4. กําหนดเกณฑอยางมีหลักการ เพ่ือใชคัดเลือกแนวทางหรือทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
 5. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีเก่ียวกับสิ่งท่ีคาดหวังจะใหสัมฤทธิ์ผล 



14 
 

 6. วางแผนปฏิบัติงานอยางรอบคอบตามวิถีทางท่ีเปนไปได 
 7. ตัดสินใจลงมือดําเนินการจนบรรลุผลตามท่ีตองการ 

 ไซมอนด (Simon, 1971, pp. 40-41 อางถึงใน ปญญา ปริญญานุสรณ, 2543, 
หนา 24) ไดกลาววา กระบวนการตัดสินใจมีดวยกัน 4 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
  1. การคนหาขาวสาร (intelligent activity) ซ่ึง ไดแก การดําเนินการคนหาขาวสาร
ขอมูลรายละเอียดตาง ๆ เพ่ือนําไปใชประกอบการพิจารณาการตัดสินใจ 
  2. กิจกรรมออกแบบ (design activity) ซ่ึงไดแก การดําเนินการคนหา จัดต้ัง และ
วิเคราะหทางเลือกตาง ๆ ท่ีอาจะเปนทางออกของการตัดสินใจในประเด็นหรือปญหาท่ีตองการ
ตัดสินใจนั้น ๆ 
  3. กิจกรรมเลือก (choice activity) ซ่ึงไดแก การดําเนินการตัดสินใจเลือกหนทาง
ใดหนทางหนึง่จากปญหาหนทางเลือกตาง ๆ ท่ีไดคนหามาแลวในกิจกรรมออกแบบและเปนหนทางท่ี
สามารถเปนไปไดดวย 
  4. ประเมินและทบทวน (review activity) เปนข้ันตอนท่ีทบทวนและประเมินผลถึง
ทางเลือกท่ีไดเลือกไวแลว 

 ฟลิปโป (Flippo, 1966, pp. 36-40 อางถึงใน ปญญา ปริญญานุสรณ, 2543, หนา 
24-25) ไดสรุปข้ันตอนของกระบวนการตัดสินใจ ดังตอไปนี้ 
  1. สืบสวนใหไดขอเท็จจริงและพิจารณาปญหาท่ีจะตองตัดสินใจ มีความมุงหมาย
อยางไร มีลักษณะขัดแยงหรือกระทบกระเทือนตอองคการอยางไรบางหรือไม ท้ังนี้ตองไมลืมหลักการ
พิจารณาถึงเหตุผลและท่ีเกิดจากการวินิจฉัยนั้น การพิจารณาในประการนี้เปนการสรางขอบเขตของ
ปญหาและวิธีการท่ีจะวินิจฉัยใหแคบเขา ซ่ึงจําเปนตองอาศัยความรูและความรอบคอบประกอบกัน 
  2. พิจารณาเลือกแนวทางแกปญหาตาง ๆ ท่ีมีอยูหลายทางโดยเลือกไวสําหรับเปน
แนวทางพิจารณาข้ันสุดทาย 3-5 ประการ ซ่ึงจําเปนตองอาศัยความรูความสามารถประสบการณและ
ภูมิหลังของผูตัดสินใจในปญหาเปนสวนประกอบ 
  3. รวมขอมูลและขาวสาร เม่ือทําการวิเคราะหเก่ียวกับแนวทางแกปญหาท่ีไดเลือก
ไว จากข้ันท่ี 2 การเลือกแนวทางแกปญหาไวเพียง 3-5 ประการนี้ จะชวยประหยัดเวลาและตัดปญหา
ใหแคบเขาโดยไมตองรวบรวมขอมูลและขาวสารท้ังหมดและจะทําใหเสียเวลาและสิ้นเปลืองมาก 
  4. พิจารณาผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการเลือกวิธีแกปญหานั้น ๆ โดยอาศัยการ
วิเคราะหเปรียบเทียบจากขอมูลและขาวสารท่ีรวบรวมไว แลวเลือกวิธีการท่ีคาดวาดีท่ีสุดเปนแนวทาง
วินิจฉัยตัดสินใจตอไป 
 
 สรุป กระบวนการตัดสินใจควรประกอบดวย 4 ข้ันตอน 

 1. การพิจารณาถึงปญหาวาปญหาท่ีแทจริงคืออะไร 
 2. รวบรวมขอมูลเพ่ือใชประกอบเหตุผลในการตัดสินใจ 
 3. ประเมินทางเลือกวาทางเลือกใดดีท่ีสุด 
 4. ตัดสินใจบนทางเลือกเพ่ือนําไปใชในการแกปญหา 
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ทฤษฎีของการจูงใจ (theories of motivation) 
แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

 
ความหมายของแรงจูงใจ 

  คําวา “แรงจูงใจ” มาจากคํากริยาในภาษาละตินวา “Movere”(Kidd, 1973:101)          

ซ่ึงมีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “to move” อันมีความหมายวา “เปนสิ่งท่ีโนมนาวหรือ

มักชักนําบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ (To move a person to a course of action)   

ดังนั้นแรงจูงใจจึงไดรับความสนใจมากในทุกๆวงการ 

              สําหรับโลเวลล (Lovell, 1980: 109) ใหความหมายของแรงจูงใจวา”เปน

กระบวนการท่ีชักนําโนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพ่ือท่ีจะสนองตอบความตองการบาง

ประการใหบรรลุผลสําเร็จ”          

   ไมเคิล คอมแจน (Domjan 1996: 199) อธิบายวาการจูงใจเปนภาวะในการเพ่ิม

พฤติกรรมการกระทํากิจกรรมของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระทําพฤติกรรมนั้นเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ี

ตองการ 

             สรุปไดวาการจูงใจเปนกระบวนการท่ีบุคคลถูกกระตุนจากสิ่งเราโดยจงใจใหกระทํา
หรือดิ้นรนเพ่ือใหบรรลุจุดประสงคบางอยางซ่ึงจะเห็นไดพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเปนพฤติกรรมท่ี
มิใชเปนเพียงการตอบสนองสิ่งเราปกติธรรมดา ยกตัวอยางลักษณะของการตอบสนองสิ่งเราปกติคือ 
การขานรับเม่ือไดยินเสียงเรียก แตการตอบสนองสิ่งเราจัดวาเปนพฤติกรรมท่ีเกิดจากการจูงใจเชน 
พนักงานตั้งใจทํางานเพ่ือหวังความดีความชองเปนกรณีพิเศษ 
 
แรงจูงใจตอพฤติกรรมของบุคคลในแตละสถานการณ 
  แรงจูงใจจะทําใหแตละบุคคลเลือกพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองตอสิ่งเราท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดในแตละสถานการณท่ีแตกตางกันออกไป พฤติกรรมท่ีเลือกแสดงนี้ เปนผลจากลักษณะในตัว
บุคคลสภาพแวดลอมดังนี ้
  1. ถาบุคคลมีความสนใจในสิ่งใดก็จะเลือกแสดงพฤติกรรม และมีความพอใจท่ีจะทํา
กิจกรรมนั้นๆ รวมท้ังพยายามทําใหเกิดผลเร็วท่ีสุด 
  2. ความตองการจะเปนแรงกระตุนท่ีทําใหทํากิจกรรมตางๆเพ่ือตอบสนองความ
ตองการนั้น 
  3. คานิยมท่ีเปนคุณคาของสิ่งตางๆ เชนคานิยมทางเศรษฐกิจ สังคม ความงาม 
จริยธรรม วิชาการ เหลานี้จะเปนแรงกระตุนใหเกิดแรงขับของพฤติกรรมตามคานิยมนั้น 
  4. ทัศนคติท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งก็มีผลตอพฤติกรรมนั้น เชน ถามีทัศนคติท่ีดีตอการ
ทํางาน ก็จะทํางานดวยความทุมเท 
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  5. ความมุงหวังท่ีตางระดับกัน ก็เกิดแรงกระตุนท่ีตางระดับกันดวย คนท่ีตั้งระดับ
ความมุงหวังไวสูงจะพยายามมากกวาผูท่ีตั้งระดับความมุงหวังไวต่ํา 
  6. การแสดงออกของความตองการในแตละสังคมจะแตกตางกันออกไป ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมของตน ยิ่งไปกวานั้นคนในสังคมเดียวกัน ยังมี
พฤติกรรมในการแสดงความตองการท่ีตางกันอีกดวยเพราะสิ่งเหลานี้เกิดจากการเรียนรูของตน 
  7. ความตองการอยางเดียวกัน ทําใหบุคคลมีพฤติกรรมท่ีแตกตางกันได 
  8. แรงจูงใจท่ีแตกตางกัน ทําใหการแสดงออกของพฤติกรรมท่ีเหมือนกันได 
  9. พฤติกรรมอาจสนองความตองการไดหลายๆทางและมากกวาหนึ่งอยางในเวลา
เดียวกัน เชนต้ังใจทํางาน เพ่ือไวข้ึนเงินเดือนและไดชื่อเสียงเกียรติยศ ความยกยองและยอมรับจาก
ผูอ่ืน 

 
ลักษณะของแรงจูงใจ 

 

แรงจูงใจมี 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. แรงจูงใจภายใน (intrinsic motives) 
 แรงจูงใจภายในเปนสิ่งผลักดันจากภายในตัวบุคคลซ่ึงอาจจะเปนเจตคติ ความคิด

ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณคา ความพอใจ ความตองการ ฯลฯ สิ่งตางๆ ดังกลาวนี้มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมคอนขางถาวร เชน คนงานท่ีเห็นองคการคือสถานท่ีใหชีวิตแกเขาและครอบครัว
เขาก็จะจงรักภักดีตอองคการ และองคการบางแหงขาดทุนในการดําเนินการก็ไมไดจายคาตอบแทนท่ี
ดีแตดวยความผูกพันพนักงานก็รวมกันลดคาใชจายและชวยกันทํางานอยางเต็มท่ี 

 2. แรงจูงใจภายนอก (extrinsic motives) 
 แรงจูงใจภายนอกเปนสิ่งผลักดันภายนอกตัวบุคคลท่ีมากระตุนใหเกิดพฤติกรรม

อาจจะเปนการไดรับรางวัล เกียรติยศชื่อเสียง คําชม หรือยกยอง แรงจูงใจนี้ไมคงทนถาวร บุคคล
แสดงพฤติกรรมเพ่ือตอบสนองสิ่ งจู งใจดังกลาวเฉพาะกรณีท่ีตองการสิ่ งตอบแทนเทานั้น 
ท่ีมาของแรงจูงใจ 

 
              แรงจูงใจมีท่ีมาจากหลายสาเหตุดวยกัน เชน อาจจะเนื่องมาจากความตองการหรือ
แรงขับหรือสิ่งเรา หรืออาจเนื่องมาจากการคาดหวังหรือจากการเก็บกดซ่ึงบางทีเจาตัวก็ไมรูตัว จะ
เห็นไดวาการจูงใจใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมมีกฎเกณฑแนนอนเนื่องจากพฤติกรรมมนุษยมีความซับซอน 
แรงจูงใจอยางเดียวกันอาจทําใหเกิดพฤติกรรมท่ีตางกัน  แรงจูงใจตางกันอาจเกิดพฤติกรรมท่ี
เ ห มื อ น กั น ก็ ไ ด  ดั ง นั้ น จ ะ ก ล า ว ถึ ง ท่ี ม า ข อ ง แ ร ง จู ง ใ จ ท่ี สํ า คั ญ พ อ สั ง เ ข ป  ดั ง นี้ 
 

ความตองการ (Need) 
 เปนสภาพท่ีบุคคลขาดสมดุลทําใหเกิดแรงผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือสราง

สมดุลใหตัวเองเชน เม่ือรูสึกวาเหนื่อยลาก็จะนอนหรือนั่งพัก ความตองการมีอิทธิพลมากตอ
พฤติกรรมเปนสิ่งกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเพ่ือบรรลุจุดมุงหมายท่ีตองการ นักจิตวิทยาแตละ
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ทานอธิบายเรื่องความตองการในรูปแบบตางๆกันซ่ึงสามารถแบงความตองการพ้ืนฐานของมนุษยได
เปน 2 ประเภท ทําใหเกิดแรงจูงใจ 

 1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (physical motivation) 
 เปนความตองการเก่ียวกับอาหาร น้ํา การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความ

ปลอดภัย การไดรับความเพลิดเพลิน การลดความเครงเคียด แรงจูงใจนี้จะมีสูงมากในวัยเด็กตอนตน
และวัยผูใหญตอนปลายเนื่องจากเกิดความเสื่อมของรางกาย 

 2. แรงจูงใจทางดานสังคม (social motivation) 
 แรงจูงใจดานนี้สลับซับซอนมากเปนความตองการท่ีมีผลมาจากดานชีววิทยาของ

มนุษยในความตองการอยูรวมกันกับครอบครัว เพ่ือนฝูงในโรงเรียน เพ่ือนรวมงาน เปนความตองการ
สวนบุคคลท่ีไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมซ่ึงในบางวัฒนธรรมหรือบางสังคมจะมี
อิทธิพลท่ีเขมแข็งและเหนียวแนนมาก  

 
ความแตกตางของแรงจูงใจดานสังคมและแรงจูงใจดานรางกาย   
 คือแรงจูงใจดานสังคม เกิดจากพฤติกรรมท่ีเขาแสดงออกดวยความตองการของตนเอง
มากกวา ผลตอบแทนจากวัตถุและสิ่งของ 

 
แรงขับ (drives) 

เปนแรงผลักดันท่ีเกิดจากความตองการทางกายและสิ่งเราจากภายในตัวบุคคล ความตองการ
และแรงขับมักเกิดควบคูกัน เม่ือเกิดความตองการแลวความตองการนั้นไปผลักดันใหเกิดพฤติกรรมท่ี
เรียกวาเปนแรงขับ เชน ในการประชุมหนึ่งผูเขาประชุมท้ังหิว ท้ังเหนื่อย แทนท่ีการประชุมจะราบรื่น
ก็อาจจะเกิดการขัดแยงหรือเพราะวาทุกคนหิวก็รีบสรุปการประชุมซ่ึงอาจจะทําใหขาดการไตรตรองท่ี
ดีก็ได 

 
สิ่งลอใจ (incentives) 

เปนสิ่งชักนําบุคคลใหกระทําการอยางใดอยางหนึ่งไปสูจุดมุงหมายท่ีตั้งไวถือเปนแรงจูงใจ
ภายนอก เชน ตองการใหพนักงานมาทํางานสมํ่าเสมอก็ใชวิธียกยองพนักงานท่ีไมขาดงานโดยจัดสรร
รางวัลในการคัดเลือกพนักงานท่ีไมขาดงานหรือมอบโลใหแกฝายท่ีทํางานดีประจําป สิ่งลอใจอาจเปน
วัตถุ เปนสัญลักษณ หรือคําพูดท่ีทําใหบุคคลพึงพอใจ 

 
การตื่นตัว (arousal) 

เปนภาวะท่ีบุคคลพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรม สมองพรอมท่ีจะคิด กลามเนื้อพรอมจะเคลื่อนไหว 
นักกีฬาท่ีอุนเครื่องเสร็จพรอมท่ีจะแขงขันหรือเลนกีฬา องคการท่ีมีบุคลากรท่ีมีความตื่นตัวก็ยอมสงผลให
ทํางานดี การศึกษาธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษยมีความตื่นตัว 3 ระดับ คือ 

-การตื่นตัวระดับสูงจะตื่นตัวมากไปจนกลายเปนตื่นตกใจหรือตื่นเตนเกินไปขาดสมาธิ 
-การตื่นตัวระดับกลางคือระดับตื่นตัวท่ีดีท่ีสุด 
-การตื่นตัวระดับต่ํามักจะทําใหทํางานเฉ่ือยชา งานเสร็จชา 
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จากการศึกษาพบวาปจจัยท่ีทําใหบุคคลตื่นตัวมีท้ังสิ่งเราภายนอกและภายใน ไดแก ลักษณะ
ส วน ตั วของบุ คคลแต ล ะคน ท่ี มี ต า ง กัน ท้ั ง บุ คลิ กภ าพ  นิ สั ย และระบบสรี ร ะของผู นั้ น 
 
การคาดหวัง (expectancy) 

เปนการตั้งความปรารถนาท่ีจะเกิดข้ึนของบุคคลในสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เชน พนักงาน
คาดหวังวาเขาจะไดโบนัสประมาณ 4-5 เทาของเงินเดือนในปนี้ การคาดหวังทําใหพนักงานมีชีวิตชีวา
ซ่ึงบางคนอาจสมหวัง บางคนอาจผิดหวังก็ได สิ่งท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งท่ีคาดหวังมักไมตรงกันเสมอไป ถาสิ่งท่ี
เกิดข้ึนหางกับสิ่งท่ีคาดหวังมากก็อาจจะทําใหพนักงานคับของใจในการทํางาน  การคาดหวังกอใหเกิด
แรงผลักดันหรือเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญตอพฤติกรรม ถาองคการกระตุนใหพนักงานยกระดับผลงาน
ตนเองไดและพิจารณาผลตอบแทนท่ีใกลเคียงกับสิ่งท่ีพนักงานคาดหวังวาควรจะไดก็จะเปนประโยชน
ท้ังองคการและพนักงาน 

 
การตั้งเปาหมาย (goal setting) 

เปนการกําหนดทิศทางและจุดมุงหมายปลายทางของการกระทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งของ
บุคคลจัดเปนแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูนั้นในการทํางาน  ธุรกิจท่ีมุงเพ่ิมปริมาณและคุณภาพ
ควรมีการต้ังเปาหมายในการทํางานเพราะจะสงผลใหการทํางานมีแผนในการดําเนินการเหมือนเรือท่ี
มีหางเสือ เพราะมีเปาหมายชัดเจน 

 
ทฤษฎี E.R. G. ของ Alderfer (Existence Relatedness Growth) 
  Alderfer (อางถึงใน สมยศ นาวีการ, 2540, หนา 307-310) ไดปรับปรุงลําดับข้ัน
ความตองการของ Maslow เปนความตองการ 3 ระดับ ดังนี้ 
  1. ความตองการดํารงชีวิตอยู (existence needs) คือ ความตองการทางรางกาย
และความปลอดภัย ความตองการรายได สวัสดิการและสภาพแวดลอมการทํางาน 
  2. ความตองการความสัมพันธ (relatedness needs) คือ ความตองการทุกอยางท่ี
เก่ียวพันกับความสัมพันธระหวางบุคคลภายในสถานท่ีทํางาน 
  3. ความตองการเจริญเติบโต (growth needs) คือ ความตองการภายในเพ่ือการ
พัฒนาสวนบุคคล ความตองการของบุคคลท่ีจะเจริญเติบโตพัฒนา และใชความสามารถอยางเต็มท่ี
ดวยการแสวงหาโอกาส และการเอาชนะความทาทายใหม ๆ 

 
              ทฤษฎี E.R.G ของ Alderfer มีความคลายคลึงกับทฤษฎีแรงจูงใจของมนุษยของ 
Maslow ท่ีวา ความตองการท่ียังไมตอบสนองจะจูงใจบุคคลและเห็นดวยวา โดยท่ัวไปบุคคลจะกาว
ข้ึนไปตามลําดับของความตองการจากระดับตํ่ากวากอนความตองการระดับสูง เม่ือความตองการ
ระดับตํ่าไดรับการตอบสนองแลว ความตองการระดับต่ําจะมีความสําคัญนอยลง แตอยางไรก็ตาม 
ภายใตสถานการณบางอยาง บุคคลอาจจะกลับมายังความตองการระดับตํ่าได เชน บุคคลท่ีคับของใจ
ภายใน การตอบสนองความตองการการเจริญเติบโต อาจจะถูกใจใหตอบสนองความตองการ
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ความสัมพันธท่ีตํ่าลงมา จึงทําใหทฤษฎีนี้มีท้ัง สวนเหมือนและสวนตางกับทฤษฎีความตองการของ 
Maslow (วุฒิพล สกลเกียรติ, 2546, หนา 193-194 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคคลีแลนด McClelland 
  ทฤษฎีนี้เนนอธิบายการจูงใจของบุคคลท่ีกระทําการเพ่ือใหไดมาซ่ึงความตองการ

ความสําเร็จมิไดหวังรางวัลตอบแทนจากการกระทําของเขา ซ่ึงความตองการความสําเร็จนี้ในแงของ

การทํางานหมายถึงความตองการท่ีจะทํางานใหดีท่ีสุดและทําใหสําเร็จผลตามท่ีต้ังใจไว เม่ือตนทํา

อะไรสําเร็จไดก็จะเปนแรงกระตุนใหทํางานอ่ืนสําเร็จตอไป หากองคการใดท่ีมีพนักงานท่ีแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์จํานวนมากก็จะเจริญรุงเรืองและเติบโตเร็ว 

   ในชวงปค.ศ. 1940s นักจิตวิทยาชื่อ David I. McClelland ไดทําการทดลองโดย
ใชแบบทดสอบการรับรูของบุคคล (thematic apperception test (tat) เพ่ือวัดความตองการของ
มนุษย โดยแบบทดสอบTAT เปนเทคนิคการนําเสนอภาพตางๆ แลวใหบุคคลเขียนเรื่องราวเก่ียวกับ
สิ่งท่ีเขาเห็น จากการศึกษาวิจัยของแมคคลีแลนดไดสรุปคุณลักษณะของคนท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมี
ความตองการ 3 ประการท่ีไดจากแบบทดสอบTAT ซ่ึงเขาเชื่อวาเปนสิ่งสําคัญในการท่ีจะเขาใจถึง
พฤติกรรมของบุคคลไดดังนี ้
  1. ความตองการความสําเร็จ (need for achievement (nach) เปนความตองการ
ท่ีจะทําสิ่งตางๆใหเต็มท่ีและดีท่ีสุดเพ่ือความสําเร็จ  จากการวิจัยของ McClelland  พบวา บุคคลท่ี
ตองการความสําเร็จ (nach) สูง จะมีลักษณะชอบการแขงขัน ชอบงานท่ีทาทาย และตองการไดรับ
ขอมูลปอนกลับเพ่ือประเมินผลงานของตนเอง  มีความชํานาญในการวางแผน มีความรับผิดชอบสูง 
และกลาท่ีจะเผชิญกับความลมเหลว 
  2. ความตองการความผูกพัน (need for affiliation (naff) เปนความตองการการ
ยอมรับจากบุคคลอ่ืน ตองการเปนสวนหนึ่งของกลุม ตองการสัมพันธภาพท่ีดีตอบุคคลอ่ืน บุคคลท่ี
ตองการความผูกพันสูงจะชอบสถานการณการรวมมือมากกวาสถานการณการแขงขัน โดยจะพยายาม
สรางและรักษาความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 
  3. ความตองการอํานาจ (need for power (npower) เปนความตองการอํานาจ
เพ่ือมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน บุคคลท่ีมีความตองการอํานาจสูง  จะแสวงหาวิถีทางเพ่ือทําใหตนมีอิทธิพล
เหนือบุคคลอ่ืน ตองการใหผู อ่ืนยอมรับหรือยกยอง ตองการความเปนผูนํา ตองการทํางานให
เหนือกวาบุคคลอ่ืน และจะกังวลเรื่องอํานาจมากกวาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 
  จากการศึกษาพบวาพนักงานท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักตองการจะทํางานใน
ลักษณะ 3 ประการดังนี้ 
  1. งานท่ีเปดโอกาสใหเขารับผิดชอบเฉพาะสวนของเขา และเขามีอิสระท่ีจะตัดสินใจ
และแกปญหาดวยตนเอง 
  2. ตองการงานท่ีมีระดับยากงายพอดี ไมงายหรือยากจนเกินไปกวาความสามารถ

ของเขา 
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  3. ตองการงานท่ีมีความแนนอนและตอเนื่องซ่ึงสรางผลงานไดและทําใหเขามี
ความกาวหนาในงานเพ่ือจะพิสูจนตนเองถึงความสามารถของเขาได 
  นอกจากงานในลักษณะดังกลาวแลวแมคคลีแลนดไดพบวาปจจัยท่ีสําคัญอีกปจจัย
หนึ่งท่ีมีผลตอการทํางานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพคือสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับงานท่ีเขาทํา
ดวย 
  มาสโลว (Maslow, 1960 : 122-124) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษ ไดสรางทฤษฎีลําดับ
ข้ึนแหงความตองการ โดยมีพ้ืนฐานจากสมมติฐาน 3 ประการคือ 
  1. คนทุกคนมีความตองการ และความตองการนี้จะมีอยูตลอดเวลาและไมมีสิ้นสุด                     
ขอสมมติฐานดังกลาวคือ เปนขอเท็จจริงท่ีชัดแจงท่ีวา คนทุกคนตางก็จะมีความตองการ และความ
ตองการนี้จะไมมีทางสิ้นสุดตั้งแตเกิดจนถึงตาย 
  2. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลว ก็จะมิใชแรงจูงใจสําหรับพฤติกรรม
ตอไปอีก  ตามความหมายนี้แสดงใหเห็นวา ความตองการท่ีจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมจะตองเปน
ความตองการท่ียังไมไดรับการตอบสนอง ความตองการใดๆ ถาหากไดรับการตอบสนองเสร็จสิ้นไป
แลว  ก็จะไมมีความหมายสําหรับบุคคลนั้น และความตองการลําดับตอไปท่ียังไมไดรับการสนอง
เทานั้น ท่ีจะมีอิทธิพลตอบุคคลดังกลาวได 
  3. ความตองการของคนจะมีลักษณะเปนลําดับข้ันจากตํ่าไปสูงตามลําดับของ
ความสําคัญ ลักษณะดังกลาวยอมแสดงใหเห็นวา ความตองการตาง ๆ จะมีลักษณะเปนลําดับข้ันตาม
ความสําคัญ ในขณะท่ีความตองการข้ึนต่ําไดรับการตอบสนองแลว ความตองการท่ีสูงข้ึนข้ันตอไปก็จะ
ตามมา 
  มาสโลว (Maslow)  ไดสรุปลักษณะของการจูงใจไววา การจูงใจจะเปนไปตามลําดับ

ของความตองการอยางมีระเบียบ ลําดับข้ันของความตองการนี้คือ “Hierarchy of Needs” 

 ความตองการของมนุษยจะมีลําดับข้ัน 5 ประการ ดังนี้ คือ 
  1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs)  เปนความตองการข้ัน
แรกหรือข้ันต่ําสุด หรือเรียกวา ข้ันพ้ืนฐานของมนุษย ซ่ึงความตองการดังกลาวเปนสิ่งจําเปนสําหรับ
การอยูรอดของชีวิตมนุษยท่ีจะขาดเสียมิได เชน ความตองการอาหาร น้ํา อากาศ เครื่องนุงหม ท่ีอยู
อาศัย เปนตน สิ่งเหลานี้จําเปนสําหรับมนุษยทุกคน เพราะความจําเปนท่ีตองดํารงชีวิตอยูทําใหมนุษย
จําตองหาสิ่งเหลานี้มาตอบสนองกอนอ่ืนใด  ดังนั้น ความจําเปนทางดานรางกายจะเปนความตองการ
ลําดับแรกท่ีมนุษยจะตองมีเปนพ้ืนฐานกอน 
  2.  ความตองการทางดานความปลอดภัยหรือความม่ันคง (Security or Safety 

Needs) เม่ือมนุษยไดรับการตอบสนองความตองการทางดานรางกายตามสมควรแลว มนุษยก็จะมี

ความตองการในข้ันท่ีสูงข้ึนตอไป คือ ความตองการทางดานความปลอดภัยหรือความม่ันคงในชีวิต

และทรัพยสิน  ความตองการในข้ันนี้จะเปนความตองการท่ีปกปองตนเองใหพนจากอันตรายหรือการ

ถูกแยงชิงของตาง ๆ ท่ีเปนเจาของ เชน มนุษยอาจตองการในรูปคําม่ันสัญญาหรือสวัสดิการตางๆ 

จากการทํางานดวย 
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  3. ความตองการดานสังคม (Social or Belongingness Needs) เม่ือมนุษยไดรับ
การตอบสนองตามลําดับความตองการ 2 ข้ันดังกลาวขางตนแลว ความตองการดานสังคมซ่ึงเปนข้ันท่ี
สุงกวาจะตามมา นั่นคือ ความตองการท่ีจะอยูรวมกับคนอ่ืนหรือมีสถานภาพในสังคมจากเพ่ือนมนุษย
ดวยกัน ความตองการข้ันนี้มักจะมองในแงท่ีเกิดจากความรูสึกแกตนเองวาเปนผูมีความสําคัญคนหนึ่ง
ในกลุมและมีบุคคลรักใครเชื่อถือตนเอง อาจพูดไดวาความตองการทางดานสังคมนี้เปนความตองการ
ทางจิตใจท่ีมากข้ึนนั่นเอง 
  4. ความตองการท่ีจะมีฐานะเดนในสังคม (Esteem or Status Needs) ความ
ตองการดานนี้จะมีความเขมขนสูงกวาความตองการดานสังคม คือ นอกเหนือจากมีเพ่ือนรวมกลุมใน
สังคมแลว ยังตองการใหตนมีฐานะเดนในสังคมนั้นดวยโดยเปนท่ียอมรับของคนอ่ืนและมีบุคคลอ่ืน
สรรเสริญ ยกยอง และนี่คือความตองการท่ีจะมีความม่ันใจ เชื่อม่ันในเรื่องความรูความสามารถของ
ตนเอง และความสําคัญของตนเองมากข้ึนนั่นเอง 
  5 .  ความตองการ ท่ีจะได รั บความสํ า เ ร็ จตามความนึก คิด ทุกอย า ง  (Self 

Actualization ro Self-Realization) ซ่ึงถือเปนลําดับความตองการสูงสุดของมนุษยตามแนวคิดนี้

โดยเม่ือความตองการข้ันต่ําไดถูกตอบสนองตามลําดับความตองการสูงสุด แตบุคคลท่ีจะมีความ

ตองการข้ันนี้มีไมมากนัก เพราะการตอบสนองความตองการในข้ันต่ํากวานี้ก็ยากท่ีจะเพียงพอแก

ความตองการของคนอยูแลว 

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  ลิตา  ลิมาน  ปทมา  ปาเนาะ อัสมา เจะเว และ อาฟฟ ลาเตะ (2556) ปจจัยการเลือก

เขาศึกษาตอคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  การวิจัยครั้งนี้ มี

วัตถุประสงคเพ่ือวิเคราะหปจจัยการเลือกเขาศึกษาตอคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วิทยาเขตปตตานี โดยการเลือกตัวอยางแบบแบงชั้นจํานวน 350 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม การวิเคราะหใชวิธีวิเคราะหปจจัยดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลักและหมุนแกนปจจัย

ดวยวิธีแวริแมกซ ผลการวิจัยพบวาปจจัยการเลือกเขาศึกษาตอคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย สงขลา

นครินทร วิทยาเขตปตตานีประกอบไปดวย 4 ปจจัย คือ ปจจัยดานอนาคตของงาน ปจจัยดานความ

ภาคภูมิใจ ปจจัยดานการเรียนการสอน และปจจัยดานแรงจูงใจ 

  กนกกาญจน ศรีสุรินทร  กนิษฐา คูณมี  และศุภชัย จันทรงาม (2556)  การวิจัยครั้ง
นี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยและลาดับความสาคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเรียนสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการของนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยราชธานี (1) ดาน
สวนตัว (2) ดานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ (3) ดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม และ (4) ดาน
หลักสูตรและสถาบันการศึกษา และเพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการเลือกเรียนสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ กลุมตัวอยางท่ีใชคือ นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการในมหาวิทยาลัย
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ราชธานี ประจาปการศึกษา 2556 จานวน 35 คน การวิจัยครั้งนี้ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูล ใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เพ่ือคํานวณหาคาสถิติ ไดแก 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาเฉลี่ยประชากรแบบขางเดียว 
การทดสอบคาเฉลี่ยระหวางกลุมประชากรสองกลุม และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
จากการวิจัยพบวา ปจจัยและลําดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ คือ ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ ปจจัยดานหลักสูตรและ
สถาบันการศึกษา และปจจัยดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอม โดยในภาพรวมปจจัยท่ีมีผลตอการ
เลือกสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการในระดับมาก ไดแก ปจจัยดานสวนตัว ปจจัยดานท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพ และดานหลักสูตรและสถาบันการศึกษา สวนปจจัยดานเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมอยูใน
ระดับปานกลาง และผลการเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาวิศวกรรมอุต
สาหการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชธานี ในแตละดาน จําแนกตามอายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับปริญญาตรี และรายไดตอเดือนของผูปกครองท่ีแตกตางกัน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีมีผลตอ
การตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 นอกจากนี้ยังพบปญหาและอุปสรรคในการเรียนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ของนักศึกษา
เม่ือเขามาศึกษาแลว พบวา นักศึกษายังมีปญหาในดานเนื้อหาของหลักสูตร ดานสื่อการสอน และดาน
เศรษฐกิจ 
   นยากร  ชวยทุกข เพ่ือน (2555) การศึกษาปจจัยท่ี มีผลตอการเลือกเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี การวิจัยครั้งนี้ มี
วัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับปจจัยท่ี มีผลตอการเลือกเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา และเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษา จําแนกตามเพศ คณะ
ท่ีสังกัด กอนและหลังเขาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก 
นักศึกษา ท้ัง 12 คณะ ของมหาวิทยาลัย ธุรกิจบัณฑิตย ปการศึกษา 2556 จํานวน 954 คน โดยมีวิธีการ
เลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบ เจาะจงเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามความ
คิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับ ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย โดยแบงออกเปน 3 สวน ไดแก 1) สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) แบบประมาณคา 
5 ระดับ และ 3) แบบสอบถามปลายเปด ผลการวิจัยพบวา 1. นักศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมี
ผลตอการเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษาท่ี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย จากมากไปนอย 3 ลําดับ คือ      
1.ปจจัยดานหลักสูตร 2.ปจจัยดาน อาจารยผูสอนและ 3.ปจจัยดานสวัสดิการและการบริการ 2. ปจจัยท่ีมี
ผลตอการเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษา จําแนกตามเพศ กอนเขาเรียนและ หลังเขาเรียนมีความคิดเห็น
ของปจจัย ไมสอดคลองกัน แตเม่ือจําแนกตามคณะท่ีสังกัดมีความคิดเห็น ของปจจัยสอดคลองกันเปน
สวนใหญ 3. เม่ือพิจารณาในภาพรวม ท้ังจําแนกตามเพศ คณะท่ีสังกัด กอนและหลังเขาเรียนพบวา ปจจัย
ท่ีมีผลตอการเลือกเรียนในระดับอุดมศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยคือปจจัยดานหลักสูตร และ
ปจจัยดานอาจารยผูสอน 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีรายละเอียดข้ันตอนในการ
ดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 
 
การวางแผนการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใชระยะเวลาดําเนินการวิจัย 1 ป คือ ชวงเดือนตุลาคม 2560 – กันยายน 
2561 โดยมีแผนการดําเนินงานดังตอไปนี้ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 

ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ศึกษารวบรวมงานวิจัยท่ีเก่ียวของ                       

2.สรางเครื่องมือและรวบรวมขอมูล              

3.ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล              

4.สรุปผล เขียนรายงาน จัดพิมพและจัดทํา

รูปเลม               
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แผนกิจกรรมหลักท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค   

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (Output) ในแตละชวงระยะเวลา (แบงเปนราย 6 เดือน) 

เดือนท่ี กิจกรรม (activities) ผลงานท่ีคาดวาจะไดรับ 

(outputs) 

6  เดือนท่ี 1 1. สรางเครื่องมืองานวิจัย               

2. สํารวจแบบสอบถามกับนักศึกษา 

1.สามารถดําเนินการเก็บ

แบบสอบถามครบตาม

เปาหมายท่ีวางไว 

6 เดือนท่ี 2 1. ประมวลผลขอมูล                            

2. วิเคราะหขอมูล                               

3. จัดทํารูปเลมงานวิจัย                      

4. ตีพิมพเผยแพร 

1.สามารถดําเนินโครงการวิจัย

ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค กิจกรรม ชวงระยะเวลาดําเนินการ 

1.เพ่ือทราบปจจัยท่ีมีผลตอการ

ตัดสินใจเลือกเรียนคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

ประมง 

2.เพ่ือทราบแนวทางในการ

วางแผนสําหรับการปรับปรงุ

หลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูเรียน 

1.สรางเครื่องมืองานวิจัย               

2.สํารวจแบบสอบถามกับ

นักศึกษา 

 

1.ประมวลผลขอมูล                     

2.วิเคราะหขอมูล                 

3.จัดทํารูปเลมงานวิจัย                 

4. ตีพิมพเผยแพร 

ตุลาคม 60 – มกราคม 61 

 

 

กุมภาพันธ 61 – กันยายน 61 
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ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ท่ีศึกษาในปการศึกษา 2560 จํานวน 473 คน 
  กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้เปนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรังท่ีศึกษาในปการศึกษา 2560 กําหนดขนาด
กลุมตัวอยางจากตารางของทาโร ยามาเน (Yamane, 1983) ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95 จํานวน 
222 คน 
 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมาตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษาคนควาจากหนังสือ เอกสาร สารนิเทศรูปแบบตางๆๆ ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 
 2. สรางแบบสอบถามตามกรอบและขอบเขตการคนควา โดยแบงเปน 3 ตอน ไดแก 
  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ชั้นป 
สาขาวิชาภูมิลําเนา รายไดรวมตอเดือนของผูปกครอง พ้ืนฐานการศึกษา สถานศึกษา ผลการเรียน  
  สวนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับองคประกอบภายในและองคประกอบภายนอกท่ี
สงผลตอการเลือกสาขาวิชาของนักศึกษา โดยองคประกอบภายใน ประกอบดวย 7 ดาน ไดแก     
ดานความสนใจ ดานทักษะ ดานประสบการณ ดานความรับผิดชอบ ดานคานิยมทางการงาน ดาน
จุดมุงหมายของชีวิต และดานจุดมุงหมายในอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา สวนองคประกอบภายนอก 
ประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานการประชาสัมพันธและการแนะแนว ดานการจัดการเรียนการสอน
ของสาขาวิชา ดานเนื้อหาหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน และดานแรงสนับสนุนจากเพ่ือนและ
ผูปกครอง ซ่ึงแบบสอบถามเปนมาตรสวน 5 ระดับ มีความหมาย ดังนี้ 

    5 หมายถึง เห็นดวยมากท่ีสุด 
    4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
    3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
    2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
    1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 
  สวนท่ี 3 ขอเสนอและความคิดเห็นเพ่ิมเติม  
3. นําแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชายตรวจสอบความถูกตองเท่ียงตรงของเนื้อหา ความ

เหมาะสมของภาษา และนําไปปรับปรุงแกไขกอนนําแบบสอบถามไปทดลองใช 
 4. นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับประชากรกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน เพ่ือ
ทดสอบคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามแบบ
ของครอนบาค (Cronbac, s Reliability Coefficient) ไดคาเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.952 ผูวิจัยได
ดําเนินการปรับปรงุแบบสอบถามกอนนําไปใชจริง 
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การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยไดดําเนินการแจกแบบสอบถามใหกับนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง จากกนั้นนํามาเก็บ
รวบรวม แบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาตรวจสอบความถูกตอง และนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ี
กําหนด นําขอมูลท่ีไดรับจากแบบสอบถามมาคํานวณทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร 
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สําหรับการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปและองคประกอบภายในและ
ภายนอกท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     
การประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง และใชสถิติเชิงอนุมาน t-test 
และ ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมงของนักศึกษา จําแนกตามขอมูลท่ัวไปสวนบุคคล 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

ในการศึกษาครั้งนี้เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผูศึกษาดําเนินการโดยใชวิธีการ

ศึกษาวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research) ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ต้ังแตเดือน มกราคม ถึง

เดือน กุมภาพันธ 2561 ผลการศึกษานําเสนอดวยตารางประกอบการบรรยาย  ตามลําดับดังนี้ 

  สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 

  สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การประมง 

  สวนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สําหรับการวิเคราะหขอมูลการการแปรความหมายขอมูลนั้น เพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณในการใช ดังนี้คือ 
 
  N  หมายถึง   จํานวนประชากร 

  Mean   หมายถึง    คาเฉลี่ย 

  S.D.  หมายถึง  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   

ผลการวิเคราะหขอมูล 

สวนท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ประกอบดวยขอมูลเพศ  อายุ ชั้นป หลักสูตร สาขาวิชา ภูมิลําเนา รายไดตอเดือนของ

ผูปกครอง พ้ืนฐานอาชีพ กอนเขาเรียนจบจากสถานศึกษาใด ระดับผลการเรียน ปจจุบันนักศึกษาพัก

อยูกับใคร 
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ตาราง 1  จํานวนและรอยละนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวน 

(N = 284) 

รอยละ 

(%) 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

2. อาย ุ

    17-19 ป 

    20-22 ป 

    23-25 ป 

    26-29 ป 

3.ชั้นป 

   ชั้นป 1 

   ชั้นป 2 

   ชั้นป 3 

   ชั้นป 4 

   คางจบ 

4. หลักสูตร 

   4 ป 

   เทียบโอน 

   คางจบ 

5. สาขาวิชา 

   เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 

  วิทยาศาสตรทางทะเล 

   วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

   การจัดการสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

   อุตสาหกรรมอาหาร 

   การจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ํา 

   การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

 

113 

171 

 

50 

191 

41 

2 

 

80 

49 

56 

91 

7 

 

265 

19 

0 

 

64 

43 

27 

16 

40 

50 

43 

 

 

39.8 

60.2 

 

17.6 

67.3 

14.4 

0.7 

 

28.2 

17.3 

19.7 

32 

2.5 

 

93.3 

6.7 

0 

 

22.5 

15.1 

9.9 

5.6 

14.1 

17.6 

15.1 

 

 



29 
 

ขอมูลท่ัวไป 
จํานวน 

(N = 284) 

รอยละ 

(%) 

6.ภูมิลําเนา 

   ภาคกลาง 

   ภาคใต  

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

7.พ้ืนฐานการศึกษา 

   ม.6 

   ปวช. 

   ปวส. 

8.สําเร็จจากสถานศึกษา 

   สถานศึกษาของรัฐ 

   สถานศึกษาเอกชน 

9. นักศึกษาอาศัยอยูกับ 

   บิดาหรือมารดา 

   ญาติ/พ่ีนอง 

   หอพักภายในมหาวิทยาลัย 

   หอพักภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

4 

279 

1 

 

221 

45 

18 

 

275 

9 

 

44 

6 

119 

115 

 

1.4 

98.2 

0.4 

 

77.8 

15.8 

6.3 

 

96.8 

3.2 

 

15.5 

2.1 

41.9 

40.5 

 
จากตาราง 1 พบวานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

เพศ  กลุมตัวอยางสวนใหญเปนหญิงมากกวาเพศชาย เปนเพศหญิงรอยละ 60.2 และเพศชาย 
รอยละ 39.8 ตามลําดับ 

อายุ  กลุมตัวอยางสวนใหญชวงอายุ 20-22 ป คิดเปนรอยละ 67.3 รองลงมาชวงอายุ 

17-19 ป คิดเปนรอยละ 17.6 ชวงอายุ 23-25 ป คิดเปนรอยละ 14.4 และชวงอายุ 26-29 ป คิดเปน

รอยละ 0.7 ตามลําดับ 

ช้ันป กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 4 คิดเปนรอยละ 32 รองลงมาเปน

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 คิดเปนรอยละ 28.2 ชั้นปท่ี 3 คิดเปนรอยละ 19.7 ชั้นปท่ี 2 รอยละ 17.3 และ

เปนนักศึกษาคางจบ คิดเปนรอยละ 2.5 
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หลักสูตร กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนนักศึกษาเรียนหลักสูตร 4 ป คิดเปนรอยละ 92.3 

รองลงมาเปนหลักสูตรเทียบโอนผลการเรียน คิดเปนรอยละ 6.7  

สาขาวิชา กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนนักศึกษาสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา คิดเปนรอยละ 

22.5 รองลงมาเปนนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ํา คิดเปนรอยละ 17.6  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทางทะเล คิดเปนรอยละ 15.1 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรสิ่งแวดลอม    

คิดเปนรอยละ 15.1 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร คิดเปนรอยละ 14.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 9.5 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 5.6 และ

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม คิดเปนรอยละ 0.4 

ภูมิลําเนา กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนนักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาในจังหวัดตรัง คิดเปนรอยละ 

24.3 รองลงมาจังหวัดสงขลา คิดเปนรอยละ 7.4 จังหวัดพัทลุง คิดเปนรอยละ 4.2 จังหวัดกระบี่    

คิดเปนรอยละ 4.2 จังวัดสุราษฎรธานี คิดเปนรอยละ 3.2 จังหวัดนครศรีธรรมราช คิดเปนรอยละ 2.5 

จังหวัดสตูล คิดเปนรอยละ 1.4 จังหวัดพังงา คิดเปนรอยละ 1.1 จังหวัดนราธิวาส คิดเปนรอยละ 0.7 

จังหวัดยะลา  คิดเปนรอยละ 0.7 จังหวัดปตตานี คิดเปนรอยละ 0.4 จังหวัดระนอง จังหวัดชุมพร  

คิดเปนรอยละ 0.4 จังหวัดเพชรบุรี คิดเปนรอยละ 0.4 จังหวัดกรุงเทพมหานคร คิดเปนรอยละ 0.4  

และจังหวัดรอยเอ็ด คิดเปนรอยละ 0.4 

ภาค กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนนักศึกษาภาคใต คิดเปนรอยละ 98.2 รองลงมาเปนภาคกลาง 

คิดเปนรอยละ 1.4 และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คิดเปนรอยละ 0.4 

พ้ืนฐานการศึกษา กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนนักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ม.6) คิดเปนรอยละ 89.8 รองลงมาเปนการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพวุฒิการศึกษา ปวช.  

คิดเปนรอยละ 2.8 และการระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเปนรอยละ 6.7 

สําเร็จจากสถานศึกษา กลุมตัวอยางสวนใหญ เปนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา
ของรัฐบาล คิดเปนรอยละ 79.2 รองลงมาสถานการศึกษาของเอกชน คิดเปนรอยละ 16.5 

นักศึกษาพักอาศัย กลุมตัวอยางสวนใหญนักศึกษาพักอาศัยอยูในหอพักภายในมหาวิทยาลัย      

คิดเปนรอยละ 41.9 รองลงมาหอพักนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 40.5 บิดาหรือมารดา      

คิดเปนรอยละ 15.5 ญาติพ่ีนอง คิดเปนรอยละ 2.1 
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ตารางท่ี 2 จํานวนรายไดและระดับผลการเรียนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน 

 

ต่ําสุด 

 

สูงสุด 

 

คาเฉล่ีย 

(mean) 

1.รายไดตอเดือนของผูปกครอง 
2.ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 

222 
235 

1,500 
1 

500,000 
4 

17,230 
2.84 

 
จากตาราง 2 พบวานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

รายไดตอเดือนของผูปกครอง  สวนใหญของผูปกครองรายไดสูงสุด 500,000 บาท        

ตอเดือน และรายไดต่ําสุด 1,500 บาท ตอเดือน เฉลี่ย 17,230 บาท ตอเดือน ตามลําดับ 

ระดับผลการเรียนเฉล่ีย  สวนใหญนักศึกษามีระดับผลการเรียนเฉลี่ยสูงสุด 4.00 และระดับ

ผลการเรียนเฉลี่ยต่ําสุด 1.00 ตามลําดับ  

สวนท่ี 2  ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหเปนรายขอในแตละดานและในภาพรวม โดยใชคาเฉลี่ย  

องคประกอบภายใน 

ตาราง 3 คาเฉล่ีย ความรูความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือก รวม 3  ดาน 

ความรูความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือก Mean S.D. แปลความ 
1. นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานของสาขาวิชาท่ีเลือก 2.95 1.25 ปานกลาง 
2. นักศึกษามีความถนัดในสาขาวิชาท่ีเลือก 3.50 0.86 มาก 
3. นักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือก 3.70 1.01 มาก 

ความรูความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือกโดยภาพรวม 3.61 0.87 มาก 

จากตาราง 3 ผลการวิจั ยพบว าความรู ความสนใจในสาขาวิชาท่ี เลื อกของนักศึกษา                  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมงโดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61                

เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 3 ดาน ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือกมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.70 อยูในระดับมาก รองลงมา นักศึกษามีความถนัดในสาขาวิชาท่ีเลือก มีคาเฉลี่ยเทากับ 
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3.50 อยูในระดับมาก และ นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานของสาขาวิชาท่ีเลือก มีคาเฉลี่ยรอยละ 2.95 อยูในระดับ

ปานกลาง ตามลําดับ 

 ตาราง 4 ทักษะและมีความเช่ียวชาญ รวม 3  ดาน 

ทักษะและมีความเช่ียวชาญ Mean S.D. แปลความ 
1. นักศึกษามีทักษะเก่ียวกับสาขาท่ีเลือก 2.95 1.25 ปานกลาง 
2. นักศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะของสาขาวิชาท่ีเลือกเรียน 3.50 0.86 มาก 
3. ทักษะท่ีไดรับจากสาขาวิชาตรงกับความตองการของนักศึกษา 3.70 1.01 มาก 
4. ทักษะและมีความเชี่ยวชาญโดยภาพรวม 3.54 0.88 มาก 

จากตาราง 4 ผลการวิจั ยพบว าความรู ความสนใจในสาขาวิชาท่ี เลื อกของนักศึกษา                  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54                

เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 3 ดาน สวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชา   

ท่ีเลือก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 อยูในระดับมาก รองลงมา นักศึกษามีความถนัดในสาขาวิชาท่ีเลือกมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.50 อยูในระดับมาก และ นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานของสาขาวิชาท่ีเลือก  มีคาเฉลี่ยรอยละ 2.95  

อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

   ตาราง 5 มีประสบการณ รวม 3  ดาน 

มีประสบการณ Mean S.D. 
 

แปลความ 

1. นักศึกษามีประสบการณเก่ียวกับสาขาวิชา 3.45 0.91 มาก 
2. นักศึกษาตอยอดความรูท่ีมีอยูเดิม 3.70 0.96 มาก 
3. ประสบการณท่ีมีอยูเดิมตรงกับสาขาวิชาท่ีเลือก 3.39 1.00 ปานกลาง 
มีประสบการณโดยภาพรวม 3.52 0.96 มาก 

จากตาราง 5 ผลการวิจัยพบวานักศึกษามีประสบการณเก่ียวกับสาขาวิชาคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 เม่ือพิจารณาราย

ดานท้ัง 3 ดาน สวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาตอยอดความรูท่ีมีอยูเดิม มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.70 อยูในระดับมาก รองลงมา นักศึกษามีประสบการณเก่ียวกับสาขาวิชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.45 อยูในระดับมาก และ นักศึกษามีประสบการณท่ีมีอยูเดิมตรงกับสาขาวิชาท่ีเลือก มีคาเฉลี่ย   

รอยละ 3.39 อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 



33 
 

ตาราง 6 ความรับผิดชอบ รวม 3  ดาน 

ความรับผิดชอบ Mean S.D. 
 

แปลความ 

1. สืบทอดกิจการงานของครอบครัว 3.17 1.27 ปานกลาง 
2. นักศึกษาเปนความคาดหวังของครอบครัว 4.22 1.53 มากท่ีสุด 
3. นักศึกษาจะตองรับผิดชอบ 4.11 0.85 มาก 
ความรับผิดชอบโดยภาพรวม 3.83 1.22 มาก 

 
จากตาราง 6 ผลการวิจัยพบวาความรับผิดชอบนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

การประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.83 เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 3 ดาน      

สวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาเปนความคาดหวังของครอบครัว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 

อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา นักศึกษาจะตองรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 อยูในระดับมาก และ 

นักศึกษาตองสืบทอดกิจการงานของครอบครัว มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.17 อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 

 ตาราง 7 จุดมุงหมายของชีวิต รวม 3  ดาน 

จุดมุงหมายของชีวิต Mean S.D. 
 

แปลความ 

1. สําเร็จแลวสามารถทํางานไดจริง 4.25 0.93 มากท่ีสุด 
2. ตองการประกอบอาชีพท่ีมีรายไดสูง 4.14 0.93 มาก 
3. ตองการประกอบอาชีพท่ีหางานทําไดงาย 4.13 0.93 มาก 
จุดมุงหมายของชีวิตโดยภาพรวม 4.18 0.94 มาก 
 

จากตาราง 7 ผลการวิจยัพบวาจุดมุงหมายของชีวิตของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 3 ดาน      

สวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก สําเร็จแลวสามารถทํางานไดจริง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 อยูใน

ระดับมากท่ีสุด รองลงมา ตองการประกอบอาชีพท่ีมีรายไดสูง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 อยูในระดับมาก 

และ ตองการประกอบอาชีพท่ีหางานทําไดงาย มีคาเฉลี่ยรอยละ 4.13 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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  ตาราง 8 จุดมุงหมายในอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา รวม 4  ดาน 

จุดมุงหมายในอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา Mean S.D. 
 

แปลความ 

1. ทํางานบริษัทเอกชน 4.02 0.96 มาก 
2. ประกอบอาชีพสวนตัว 4.02 0.96 มาก 
3. ทํางานหนวยงานภาครัฐ 4.02 0.96 มาก 
4. ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 3.60 1.11 มาก 
จุดมุงหมายในอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวม 3.92 1.00 มาก 
 

จากตาราง 8 ผลการวิจัยจุดมุ งหมายในอาชีพเ ม่ือสํา เร็จการศึกษาของนักศึกษา           

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 

เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 4 ดานสวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ทํางานบริษัทเอกชน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.02 อยูในระดับมาก  ประกอบอาชีพสวนตัว มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 อยูในระดับมาก ทํางาน

หนวยงานศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.60 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

ตาราง 9 องคประกอบภายใน รวม 6  ดาน 

องคประกอบภายใน Mean S.D. แปลความ 
1. ความรูความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือก 3.61 0.87 มาก 
2. มีทักษะและมีความเชี่ยวชาญ 3.54 0.88 มาก 
3. มีประสบการณ 3.52 0.96 มาก 
4. ความรับผิดชอบ 3.83 1.22 มาก 
5. จุดมุงหมายของชีวิต 4.18 0.94 มาก 
6. จุดมุงหมายในอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา 3.92 1.00 มาก 
องคประกอบภายในโดยภาพรวม 3.77 0.99 มาก 

 
จากตาราง 9 ผลการวิจัย องคประกอบภายในของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

การประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 6 ดานสวนใหญ 

ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก จุดมุงหมายในชีวิต มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 อยูในระดับมาก จุดมุงหมายใน

อาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 อยูในระดับมาก ความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.83 

อยูในระดับมาก ความรูความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือก มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.61 อยูในระดับมาก มีทักษะและ

มีความเชี่ยวชาญ มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.54 อยูในระดับมาก และมีประสบการณ มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.52 อยูใน

ระดับมาก ตามลําดับ 
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 องคประกอบภายนอก 
 ตาราง 10 การประชาสัมพันธและการแนะแนว รวม 5 ดาน  
 

การประชาสัมพันธและการแนะแนว Mean S.D. แปลความ 
1. นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารจากสื่อสิ่งพิมพ เชน แผนพับ 
วารสาร จดหมายขาว หรือจากสื่อมวลชน เชน สถานีวิทยุ 
โทรทัศน หนังสือพิมพ เก่ียวกับมหาวิทยาลัยกอนเขาศึกษาตอ 

3.38 1.07 มาก 

2. นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสรจากสื่อออนไลนของหลักสูตร
สาขาวิชา คณะฯและมหาวิทยาลัย 

3.51 1.08 มาก 

3. นักศึกษาไดรับการแนะแนวการศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยฯ นี้
จากฝายแนะแนวของโรงเรียน 

3.29 1.19 ปานกลาง 

4. นักศึกษาไดรับทราบขอมูลของมหาวิทยาลัยฯ จากทีมอาจารย
และเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยท่ีไปประชาสัมพันธตามโรงเรียน
ตาง ๆ 

3.30 1.23 ปานกลาง 

5. นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารจากศิษยเกาและศิษยปจจุบันของ
หลักสูตร 

3.10 1.22 ปานกลาง 

การประชาสัมพันธและการแนะแนวโดยภาพรวม 3.32 1.17 ปานกลาง 

จากตาราง 10 ผลการวิจัยพบวาการประชาสัมพันธของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

การประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.32 เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 5 

ดาน สวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสรจากสื่อออนไลนของหลักสูตร

สาขาวิชา คณะฯและมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51 อยูในระดับมาก นักศึกษาไดรับขอมูล

ขาวสารจากสื่อสิ่งพิมพ เชน แผนพับ วารสาร จดหมายขาว หรือจากสื่อมวลชน เชน สถานีวิทยุ 

โทรทัศน หนังสือพิมพ เก่ียวกับมหาวิทยาลัยกอนเขาศึกษาตอ คาเฉลี่ยเทากับ 3.38 อยูในระดับมาก 

รองลงมา นักศึกษาไดรับทราบขอมูลของมหาวิทยาลัยฯ จากทีมอาจารยและเจาหนาท่ีของ

มหาวิทยาลัยท่ีไปประชาสัมพันธตามโรงเรียนตาง ๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 อยูในระดับปานกลาง 

นักศึกษาไดรับการแนะแนวการศึกษาตอท่ีมหาวิทยาลัยฯ นี้จากฝายแนะแนวของโรงเรียน  มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.29 อยูในระดับปานกลาง และ นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารจากศิษยเกาและศิษยปจจุบัน

ของหลักสูตร มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.10 อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
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ตาราง 11 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร รวม 3  ดาน 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร Mean S.D. แปล
ความ 

1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดรายวิชาเรียนในแตละภาคการศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

3.72 0.89 มาก 

2. ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดรายวิชาเรียนในแตละภาคการศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

3.54 1.02 มาก 

3. อาจารยท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาไดเปนอยางดี 3.93 1.03 มาก 
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรโดยภาพรวม 3.73 0.99 มาก 

จากตาราง 11 ผลการวิจัยพบวาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 เมื่อพิจารณา

รายดาน ท้ัง 3 ดาน สวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก อาจารยท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาไดเปน

อยางดีมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 อยูในระดับมาก รองลงมา ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดรายวิชาเรียน

ในแตละภาคการศึกษาได อย าง เหมาะสม มีคา เฉลี ่ย เท าก ับ 3.72 อยู ในระดับมาก และ 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดรายวิชาเรียนในแตละภาคการศึกษาไดอยางเหมาะสม มีคาเฉลี่ยรอยละ 

3.54 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

ตาราง 12 เนื้อหาของหลักสูตร รวม 4  ดาน 

เนื้อหาของหลักสูตร Mean S.D. ระดับ 

1. มีหลักสูตรตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 3.75 0.91 มาก 
2. หลักสูตรท่ีเปดสอนมีชื่อเสียง 3.61 0.89 มาก 
3. หลักสูตรท่ีเปดสอนมีคุณภาพ 3.81 0.93 มาก 
4. หลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตท่ีเหมาะสม 3.87 0.88 มาก 
เนื้อหาของหลักสูตรโดยภาพรวม 3.76 0.91 มาก 
 

จากตาราง 12 ผลการวิจัยพบวา เนื้อหาของหลักสูตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยเทากับ 3.76 เมื ่อพิจารณารายดาน      

ทั ้ง 4 ดาน สวนใหญดานที ่มีคาเฉลี ่ยสูงสุด ไดแก หลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตที ่เหมาะสม        

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 อยูในระดับมาก รองลงมา หลักสูตรที่เปดสอนมีคุณภาพ มีคาเฉลี ่ย

เทากับ 3.81อยู ในระดับมาก มีหลักสูตรตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน มีคาเฉลี ่ย

เทากับ 3.75 อยูในระดับมาก และหลักสูตรที่เปดสอนมีชื่อเสียง มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.61 อยูใน

ระดับมาก ตามลําดับ 
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ตาราง 13 อาจารยผูสอน รวม 5  ดาน 

อาจารยผูสอน Mean S.D. แปลความ 
1. อาจารยมีวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน 4.17 0.85 มาก 
2. อาจารยผูสอนใหการแนะนําเอาใจใสตอการเรียนของนักศึกษา 4.04 0.96 มาก 
3. อาจารยผูสอนไดรับการยอมรับจากภายนอก 4.06 0.91 มาก 
4. อาจารยผูสอนมีความรู ความสามารถ 4.16 0.89 มาก 
5. อาจารยผูสอนมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 4.04 0.96 มาก 
อาจารยผูสอนโดยภาพรวม 4.10 0.92 มาก 

จากตาราง 13 ผลการวิจัยพบวา  อาจารยผูสอนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง โดย

ภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 5 ดาน สวนใหญ ดานท่ีมี

คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก อาจารยมีวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ีเปดสอน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 อยูใน

ระดับมาก รองลงมา อาจารยผูสอนมีความรู ความสามารถ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 อยูในระดับมาก อาจารย

ผูสอนไดรับการยอมรับจากภายนอก คาเฉลี่ยเทากับ 4.06 อยูในระดับมาก อาจารยผูสอนใหการแนะนําเอา

ใจใสตอการเรียนของนักศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.04  อยูในระดับมาก และ อาจารยผูสอนมีเทคนิคการสอน

ท่ีหลากหลาย มีคาเฉลี่ยรอยละ 4.04 อยูในระดับมาก ตามลําดับ 

ตาราง 14 แรงสนับสนุนจากเพ่ือนและผูปกครอง รวม 7  ดาน 

แรงสนับสนุนจากเพ่ือนและผูปกครอง Mean S.D. แปลความ 
1. เพ่ือนเลือกเขาศึกษาตอจํานวนมาก 3.29 1.22 ปานกลาง 
2. เพ่ือนสนิทเลือกเรียนท่ีนี่ 2.92 1.27 ปานกลาง 
3. กลุมเพ่ือนมีความนิยมในมหาวิทยาลัยฯ แหงนี ้ 2.95 1.25 ปานกลาง 
4. ผูปกครองแนะนําใหเลือกมหาวิทยาลัยฯแหงนี้ 3.15 1.24 ปานกลาง 
5. ผูปกครองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ แหงนี้ 2.53 1.42 ปานกลาง 
6. ผูปกครองสามารถสงเสียใหเรียนตอในมหาวิทยาลัยฯแหงนี ้ 3.35 1.39 ปานกลาง 
7. ผูปกครองปรารถนาใหเรียนท่ีนี่เพราะเปนมหาวิทยาลัยใกลบาน 3.35 1.39 ปานกลาง 
แรงสนับสนุนจากเพ่ือนและผูปกครองโดยภาพรวม 3.08 1.32 ปานกลาง 

จากตาราง 14 ผลการวิจัยพบว าแรงสนับสนุนจากเพ่ือนและผูปกครองของนักศึกษา               

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง โดยภาพรวมมีผลในระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.08    

เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 7 ดาน สวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูปกครองปรารถนาใหเรียนท่ีนี่เพราะ

เปนมหาวิทยาลัยใกลบาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 อยูในระดับปานกลาง รองลงมา ผูปกครองสามารถสงเสียให
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เรียนตอในมหาวิทยาลัยฯแหงนี้ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.35 อยูในระดับปานกลาง เพ่ือนเลือกเขาศึกษาตอจํานวน

มาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 อยู ในระดับปานกลาง ผูปกครองแนะนําใหเลือกมหาวิทยาลัยฯแหงนี้              

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 อยูในระดับปานกลาง กลุมเพ่ือนมีความนิยมในมหาวิทยาลัยฯ แหงนี้ มีคาเฉลี่ย

เทากับ 2.95 อยูในระดับปานกลาง เพ่ือนสนิทเลือกเรียนท่ีนี่ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.92 อยูในระดับปานกลาง 

และผูปกครองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ แหงนี้ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.53 อยูในระดับปานกลาง 

ตามลําดับ 

ตาราง 15 ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย รวม 6  ดาน 

ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย Mean S.D. แปล
ความ 

1. เปนมหาวิทยาลัยเปนท่ีรูจักของบุคคลท่ัวไป 3.38 1.05 ปานกลาง 
2. เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช 3.38 1.05 ปานกลาง 
3. เปนมหาวิทยาลัยมีคณะและสาขาวิชาท่ีนาสนใจ 3.53 1.00 มาก 
4. มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน 3.52 0.96 มาก 
5. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเผยแพรความรูและสงเสริมอาชีพใหกับ
ชุมชน 

3.70 1.01 มาก 

6. มหาวิทยาลัยตั้งอยูใกลชุมชน สะดวกตอการเดินทาง 3.41 1.21 มาก 
ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยโดยภาพรวม 3.49 1.05 มาก 

 
จากตาราง 15 ผลการวิจัยพบวาภาพลักษณของมหาวิทยาลัย โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก   

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42 เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 6 ดานสวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเผยแพรความรูและสงเสริมอาชีพใหกับชุมชน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 อยูใน

ระดับมาก รองลงมา เปนมหาวิทยาลัยมีคณะและสาขาวิชาท่ีนาสนใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 อยูในระดับ

มาก มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.52 อยูในระดับมาก มหาวิทยาลัย

ตั้งอยูใกลชุมชน สะดวกตอการเดินทาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 อยูในระดับมาก เปนมหาวิทยาลัยเปนท่ี

รูจักของบุคคลท่ัวไป มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.38 อยูในระดับปานกลาง และ เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการนํา

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.38 อยูในระดับปานกลาง ตามลําดับ 
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ตาราง 16 องคประกอบภายนอก รวม 6  ดาน 

องคประกอบภายนอก Mean S.D. ระดับ 
1. การประชาสัมพันธและการแนะแนว 3.32 1.17 มาก 
2. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 3.73 0.99 มาก 
3. เนื้อหาของหลักสูตร 3.76 0.91 มาก 
4. อาจารยผูสอน 4.10 0.92 มาก 
5. แรงสนับสนนุจากเพ่ือนและผูปกครอง 3.08 1.32 ปานกลาง 
6. ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 3.49 1.05 มาก 
องคประกอบภายนอกโดยภาพรวม 3.58 1.06 มาก 
 

จากตาราง 16 ผลการวิจัยพบวาองคประกอบภายนอก โดยภาพรวมมีผลในระดับมาก มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.58 เม่ือพิจารณารายดานท้ัง 6 ดานสวนใหญ ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก อาจารยผูสอน มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 อยูในระดับมาก รองลงมา เนื้อหาของหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.76 อยูในระดับมาก 

การจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 อยูในระดับมาก ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.49 อยูในระดับมาก การประชาสัมพันธและการแนะแนวมีคาเฉลี่ยรอยละ 3.32 อยูใน

ระดับมาก และ แรงสนับสนุนจากเพ่ือนและผูปกครอง มีคาเฉลี่ยรอยละ 3.08 อยูในระดับปานกลาง 

ตามลําดับ 

 ตาราง 17 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี          

การประมงของนักศึกษา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยใช t-test 

ปจจัยสวนบุคคล  x  S.D. t Sig. 
เพศ ชาย 3.70 .70 1.64 .22 
 หญิง 3.58 .58   
หลักสูตร 4 ป 3.60 .64 -3.00 .003* 
 เทียบโอน 4.04 .34   

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

จากตาราง 17 จากการวิเคราะหการตัดสินใจเลือกตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการประมง ของนักศึกษา จําแนกตามขอมูลท่ัวไปสวนบุคคลดานเพศและหลักสูตร 

พบวา นักศึกษาเพศชาย กับเพศหญิง ไมแตกตางกัน และนักศึกษาหลักสูตร 4 ป กับหลักสูตรเทียบ

โอนมีการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง แตกตางกัน 
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ตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        

การประมง ของนักศึกษา  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล โดยใช F-test 

ปจจัยสวนบุคคล  x  S.D. F Sig. 
ชั้นปท่ีศึกษา ชั้นปท่ี 1 3.71 .53 2.27 .06 

ชั้นปท่ี 2 3.72 .47   
ชั้นปท่ี 3 3.57 .58   
ชั้นปท่ี 4 
คางจบ 

3.49 .80   

พ้ืนฐานการศึกษา ม.6 3.61 .63 1.49 .22 
ปวช. 3.59 .54   
ปวส. 3.87 .77   

สาขาวิชา เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 3.58 .77 2.69 .01* 
วิทยาศาสตรทางทะเล 3.43 .47   
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิง่แวดลอม 

3.99 .48   

การจัดการสิ่งแวดลอม
ทองถ่ิน 

3.50 .54   

อุตสาหกรรมอาหาร 
การจัดการประมงและธุรกิจ
สัตวน้ํา 
การจัดการทรัพยากรและ
สิง่แวดลอม 

3.59 
3.61 

 
3.74 

.42 

.62 
 

.75 

  

*   หมายถึง มีความแตกตางท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

จากตาราง 18 ผลการวิเคราะหการตัดสินใจเลือกตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การประมง ของนักศึกษา จําแนกตามขอมูลท่ัวไปสวนบุคคลดานชั้นปท่ีศึกษาพ้ืนฐาน

การศึกษา และสาขาวิชา พบวา นักศึกษาท่ีสังกัดสาขาวิชาแตกตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเรียนใน

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง แตกตางกัน สวนนักศึกษาท่ีศึกษาในชั้นปท่ีแตกตางกัน

และมีพ้ืนฐานการศึกษาแตกตางกัน มีการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

ประมงไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 19 ผลตางคาเฉล่ียการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
ของนักศึกษา  จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant Difference) 

  
 จากตาราง 19 ผลการวิเคราะหผลตางคาเฉลี่ยการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง ของนักศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา เปนรายคู โดยวิธี LSD (Least Significant 

Difference) พบวาปจจัยท่ีศึกษามีผลตอการตัดสินใจในการเลือกเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม/เทคโนโลยีสิ่งแวดลอมนอยกวาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา .41 และนอยกวาสาขาวิทยาศาสตร

ทางทะเล .56 สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอมทองถ่ินนอยกวาสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา .08 สาขา

อุตสาหกรรมอาหารนอยกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม .39 สาขาวิชาการ

จัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ํานอยกวาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/เทคโนโลยีสิ่งแวดลอม .39 

และ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มากกวาสาขาวิทยาศาสตรทางทะเล .3 

 

 

 

การตัดสินใจเลือกเรียน 

สาขาวิชา 

เพ
าะ

เล
ี้ยง

สัต
วน้ํ

า 

วิท
ยา

ศา
สต

รท
าง

ทะ
เล

 

วิท
ยา

ศา
สต

รส
ิ่งแ

วด
ลอ

ม/

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

สิ่ง
แว

ดล
อม

 

กา
รจ

ัดก
าร

สิ่ง
แว

ดล
อม

่ 
อุต

สา
หก

รร
มอ

าห
าร

 

กา
รจ

ัดก
าร

ปร
ะม

งแ
ละ

ธุร
กิจ

สัต
วน้ํ

า 

กา
รจ

ัดก
าร

ทรั
พ

ยา
กร

แล
ะ

สิ่ง
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สาขาวิชา        

เพาะเลี้ยงสัตวน้าํ -       
วิทยาศาสตรทางทะเล  -      
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/ 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม 

-.41 -.56 -     

การจัดการสิ่งแวดลอมทองถ่ิน -.08   -    
อุตสาหกรรมอาหาร   -.39  -   
การจัดการประมงและธุรกิจ 
สัตวน้าํ 

  -.39   -  

การจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

 .30     - 
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บทท่ี 5 

สรุปผล และขอเสนอแนะ 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 

 จากการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยสามารถสรุปผลโดยการแบงขอมูลออกเปนสองสวน สวนแรกเปน

การอภิปรายผลการศึกษา สวนท่ีสองเปนขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและขอเสนอแนะเพ่ือ

การวิจัยครั้งตอไป โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

 5.1 อภิปรายผลการศึกษา 
 5.1.1 ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง องคประกอบภายในโดยรวมและรายดาน (จุดมุงหมายในชีวิต จุดมุงหมายใน
อาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา ความรับผิดชอบ มีความรูความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือก มีทักษะและมี
ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ) อยูในระดับมากตามลําดับ ท้ังนี้ อาจจะเนื่องมาจากนักศึกษาท่ีขา
มามีความม่ันใจวาเม่ือสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง แลวสามารถมี
งานทํา ซ่ึงโครงสรางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรแตละหลักสูตรเนนทักษะการปฏิบัติ 
สามารถประกอบเปนอาชีพสวนตัว หนวยงานภาครัฐ หรือหนวยงานเอกชน ประกอบกับสภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบันทุกคนคาดหวังเม่ือสําเร็จการศึกษาแลวสามารถมีงานทํา สามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข นอกจากนี้ยังมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ อัจฉรา  หอมจรรยา (2545) 
ศึกษาเรื่องปจจัยจูงใจท่ีมีผลตอการเลือกอาชีพของ บัณฑิตใหมระดับปริญญาตรีของคณะ
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพา ผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ของบัณฑิตใหม ระดับปริญญาตรี ไดแก เกรดเฉลี่ย รายไดตอเดือนของครอบครัว ลักษณะองคกรท่ี
มุงหวังเขาทํางาน บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ ปจจัยดานคาตอบแทนสวัสดิการความม่ันคงใน
งาน โอกาสในการแสดงความรู ความสามารถ โอกาสในการพัฒนาตนเอง และความมีชื่อเสียงของ
หนวยงาน  

 5.1.2 ผลการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการประมง องคประกอบภายนอกโดยรวมอยูในระดับมาก และรายดาน (อาจารยผูสอน เนื้อหา
ของหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย การประชาสัมพันธและ
การแนะแนว อยูในระดับมาก และ แรงสนับสนุนจากเพ่ือนและผูปกครอง อยูในระดับปานกลาง ) ท้ังนี้ 
เนื่องจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มีคณาจารยท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณวุฒิตรงกับ
หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน  มีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย อีกท้ังอาจารยผูสอนใหการแนะนําเอาใจใส
ตอการเรียนการสอนของนักศึกษา นอกจากนี้ยังมีความสอดคลองกับงานวิจัยของ กวิยา เนาวประทีป 
(2553) ปจจัยท่ีสงผลตอระดับความพึงพอใจของนักศึกษาโครงการปริญญาโททางการบัญชี               
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรผลการศึกษาพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอโครงการฯ ไดแก ปจจัยดานเวลาเรียน ปจจัยดานการใหเวลาและความเอาใจใส
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ของอาจารยผูสอน ปจจัยดานความสามารถของ อาจารยผูสอน ปจจัยดานการวัดและการประเมินผล ปจจัย
ดานกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย ปจจัยดานแหลงอํานวยความสะดวกภายในมหาวิทยาลัย และ
ปจจัยดานหลักสูตร 
  5.1.3 ผลการเปรียบเทียบปจจัยท่ีมีตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี การประมง พบวา เม่ือจําแนกตามเพศ ชั้นป และพ้ืนฐานทางการศึกษา พบวาไม

แตกตางกัน และเม่ือจําแนกตามสาขาวิชาและหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 ท้ังนี้อาจจะเนื่องมากจากสาขาวิชาท่ีแตกตางกันมีผลตอการตัดสินใจท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะ

นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม/วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอมมีปจจัยท่ีศึกษามี

ผลตอการตัดสินใจในการเลือกเรียนของนักศึกษามีนอยกวาสาขาเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา และสาขา

วิทยาศาสตรทางทะเล ท้ังนี้เนื่องจากสาขานักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม เปนสาขาท่ี

เปดรับนักศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2554 และวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม เปดรับนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2560 ยังไมมีกระบวนการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย การมี

เครือขายทางการศึกษาและเครือขายศิษยเกาท่ีเขาสูสถานประกอบการยังมีนอย ประกอบกับ

คุณสมบัติการรับนักศึกษามีเฉพาะมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

เทานั้น เม่ือเปรียบเทียบกับสาขาวิชาเพาะเลี้ยงสัตวน้ําเปนสาขาแรกท่ีเปดรับนักศึกษาตั้งแตกอตั้ง

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง เปนสาขาท่ีมีชื่อเสียง เปนท่ีรูจักของสังคมท่ัวไป มีการจัด

กระบวนการเรียนการสอนมายาวนาน มีเครือขายศิษยเกาท่ีหลากหลายหนวยงาน ทําใหปจจัย

เหลานั้นมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนของนักศึกษา สวนของหลักสูตรท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้อาจ

เนื่องมาจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มีท้ัง

หลักสูตร 4 ป และหลักสูตร เทียบโอนผลการเรียน หลักสูตรเทียบโอนผลการเรียน มีปจจัยท่ีมีผลตอ

ตัดสินใจเรียนเรียนมีมากกวา หลักสูตร 4 ป ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจาก นักศึกษาท่ีเขามาเรียนเปน

นักศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรชั้นสูง ซ่ึงมีเปาหมาย การเรียนท่ีตอเนื่องมาแลววาสามารถ

เขามาศึกษาสาขาวิชาไหนบาง ประกอบกับคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมงไดเขา

ประชาสัมพันธหลักสูตรกับสถาบันการศึกษาท่ีเปนกลุมเปาหมายท่ีเปดหลักสูตรอยูแลว จึงมีนักศึกษา

ท่ีมีตองการตอยอดเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาท่ีจบมา 

5.2 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
  จากผลของการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเพ่ือใชเปนแนวทางใหกับผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากรท่ีเก่ียวของไดนําไปปรับปรุง และการใหคําปรึกษา แนะนํากับนักศึกษา 

เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ดังตอไปนี้ 
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  5.2.1 สถานศึกษาควรมีการติดตาม นักศึกษาท่ีจบการศึกษาไปแลวในดานการ
ประกอบอาชีพ หรือการเขาสูตลาดแรงงาน เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 
  5.2.2 สถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความรูไปใชในการประกอบ
อาชีพ เพ่ือใหนักศึกษาพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในวิชาชีพท่ีเรียน หรือนําไปใชเปนพ้ืนฐานใน
การศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนไดอยางเหมาะสม 
  5.2.3 สถานศึกษาควรพัฒนาอาจารยผูสอนใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ 
(Academic Excellence)  ทําใหการสอนในสาขาวิชาตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.2.4 สถานศึกษาควรมีการเพ่ิมการประชาสัมพันธ จุดเดนของสถาบันการศึกษา 
อาทิเชน หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถประกอบอาชีพไดและเปนความตองการของ
ตลาดแรงงาน อาจารยผูสอนมีความเปนเลิศทางวิชาการ กับโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายเพ่ือเปนการ
เพ่ิมยอดนักศึกษา 
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  เปนอันดับหนึ่งของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม.      

ปทมา วิชิตะกุล. 2554. ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

  เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี.      

พรรณเพ็ญ อุตตมะกุล , กันยิกา ชํานิประศาสตร และ นวรัตน มานะ.2544 .ปจจัยในการเลือกเรียน
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 พล เหลืองรังษี. 2542. ปจจัยท่ีเปนแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ของนักศึกษา                   

  ชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2546 สถาบันราชภัฏกลุมรัตนโกสินทร. 
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 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี. 

ศิริชัย เติมโชคเกษม. 2553. สื่อและปจจัยท่ีมีผลตอความสนใจในการเลือกศึกษาตอในระดับปริญญา
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ประภาศรี  ศรีชัย.2558. ปจจัยท่ีมีผลตอการอานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

 การประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

 ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง. 
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แบบสอบถาม 

งานวิจัยเรื่อง “ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

ประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ” 

คําช้ีแจง 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง เปนสวนหนึ่งของการจัดทําวิจัยสถาบันของบุคลากรสายสนับสนุน คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง ใน

การตอบแบบสอบถาม จึงขอความกรุณาใหทานอานขอความใหครบถวน และตอบความคิดเห็นท่ีตรง

กับความเปนจริงมากท่ีสุด แบบสอบถาม แบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 คําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล 

 สวนท่ี 2 คําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเรียนในคณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี

และการประมง 

 สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเรียนในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง 

สวนท่ี 1  ปจจัยสวนบุคคล ของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง   กรุณาเติมขอความหรือใสเครื่องหมาย  /   ลงในชอง  (   )  ตรงกับความเปนจริง  

1.  เพศ  

    1. ( )  ชาย                                  2. ( )  หญิง 

2.  อายุ  

    1. ( )  17-19 ป                            2. ( )  อายุ 20-22  ป         
    3. ( )  23-25 ป                            4. ( )  26-29 ป         
3. ชั้นป 

   1. ( )  ป 1                                   2. ( )  ป 2 

   3. ( )  ป 3                                   4. ( )  ป 4 

   5. ( )  คางจบ 
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4. หลักสูตร 

   1. ( )  4 ป 

   2. ( )  เทียบโอนผลการเรียน   

5. สาขาวิชา  

   1. ( )  เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา                   2. ( )  วิทยาศาสตรทางทะเล 

   3. ( )  วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม           4. ( )  การจัดการสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

   5. ( )  อุตสาหกรรมอาหาร                6. ( )  การจัดการประมงและธุรกิจสัตวน้ํา  

   7. ( )  การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  8. ( )  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม 

6. ภูมิลําเนา ………………….. (ระบุ/จังหวัด) 
    1. ( )  ภาคเหนอื                          2. ( )  ภาคกลาง                   

 

    3. ( )  ภาคใต                     4. ( )  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
    5. ( )  ภาคตะวันออก                     6. ( )  ภาคตะวันตก 
7 รายไดตอเดือนของผูปกครอง ..................................(ระบุ)  

8. พ้ืนฐานการศึกษา 
    1. ( ) ม.6                                    2. ( ) ปวช. 
    3. ( ) ปวส. 
9. กอนเขาเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง ทานสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา                                     

 

    1. ( ) สถานศึกษาของรฐับาล             2. ( )  สถานศึกษาของเอกชน 

10. ระดับผลการเรียนเฉลี่ย (G.P.A) ในภาคการศึกษาท่ีผานมา ...............................(ระบุ) 

11. ปจจุบันนักศึกษาพักอาศัยอยูกับ  

     1. ( )  บิดาหรือมารดา  2. ( )  ญาติ/พ่ีนอง 

     3. ( )  หอพักภายในมหาวิทยาลัย 4. ( )  หอพักภายนอกมหาวิทยาลัย 

     5. ( )  อ่ืนๆ ระบุ............................ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชอง ตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงคําตอบเดียว 
 
ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เห็น
ดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ท่ีสุด 

 5 4 3 2 1 
องคประกอบภายใน      
1. ความรูความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือก      
   1.1 นักศึกษามีความรูพ้ืนฐานของสาขาวิชาท่ีเลือก      
   1.2 นักศึกษามีความถนัดในสาขาท่ีเลือก      
   1.3 นักศึกษามีความสนใจในสาขาวิชาท่ีเลือก      
2. มีทักษะและมีความเช่ียวชาญ      
   2.1 นักศึกษามีทักษะเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีเลือก      
   2.2นักศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะของสาขาวิชา
ท่ีเลือกเรียน 

     

   2.3ทักษะท่ีไดรับจากสาขาวิชาตรงกับความตองการ
ของนักศึกษา 

     

3. มีประสบการณ      
   3.1 นักศึกษามีประสบการณเก่ียวกับสาขาวิชา      
   3.2 นักศึกษาตองการตอยอดความรูท่ีมีอยูเดิม      
   3.3ประสบการณท่ีมีอยูเดิมตรงกับสาขาวิชาท่ีเลือก      
4. ความรับผิดชอบ      
   4.1 สืบทอดกิจการงานของครอบครัว      
   4.2 นักศึกษาเปนความคาดหวังของครอบครัว      
   4.3 นักศึกษาจะตองรับผิดชอบ      
5. จุดมุงหมายของชีวิต      
5.1 สําเร็จแลวสามารถทํางานไดจริง      
5.2 ตองการประกอบอาชีพท่ีมีรายไดสูง      
5.3 ตองการประกอบอาชีพท่ีหางานทําไดงาย      
6. จุดมุงหมายในอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา      
6.1 ทํางานบริษัทเอกชน      
6.2 ประกอบอาชีพสวนตัว      
6.3 ทํางานหนวยงานภาครัฐ      
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ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เห็น
ดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ท่ีสุด 

 5 4 3 2 1 
6.4 ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน      
องคประกอบภายนอก      
1. การประชาสัมพันธและการแนะแนว      
1.1 นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารจากสื่อสิ่งพิมพ เชน                
แผนพับ วารสาร จดหมายขาว หรือจากสื่อมวลชน 
เชน สถานีวิทยุ โทรทัศน หนังสือพิมพ เก่ียวกับ
มหาวิทยาลัยกอนเขาศึกษาตอ 

     

1.2 นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารจากสื่อออนไลนของ
หลักสูตร สาขาวิชา คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

     

1.2นักศึกษาไดรับการแนะแนวศึกษาตอท่ี
มหาวิทยาลัยฯ นี้ จากฝายแนะแนวของโรงเรียน 

     

1.3 นักศึกษาไดทราบขอมูลของมหาวิทยาลัยฯ จาก
ทีมอาจารยและเจาหนาท่ีของมหาวิทยาลัยท่ีไป
ประชาสัมพันธตามโรงเรียนตางๆ 

     

1.4 นักศึกษาไดรับขอมูลขาวสารจากศิษยเกาและ
ศิษยปจจุบันของหลักสูตร 

     

2. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร      
   2.1 ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดรายวิชาเรียนในแตละ
ภาคการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

     

  2.2 มีอุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัยสําหรับการเรียน
การสอน 

     

  2.3 อาจารยท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาไดเปนอยางดี      
3. เนื้อหาของหลักสูตร      
3.1 มีหลักสูตรตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน      
3.2 หลักสูตรท่ีเปดสอนมีชื่อเสียง      
3.3 หลักสูตรท่ีเปดสอนมีคุณภาพ      
3.4 หลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตท่ีเหมาะสม      
4. อาจารยผูสอน      
4.1อาจารยมีวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามสาขาวิชาท่ีเปด
สอน 
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ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เห็น
ดวย
มาก
ท่ีสุด 

เห็น
ดวย
มาก 

เห็น
ดวย
ปาน
กลาง 

เห็น
ดวย
นอย 

เห็น
ดวย
นอย
ท่ีสุด 

 5 4 3 2 1 
4.2 อาจารยผูสอนใหการแนะนําเอาใจใสตอการเรียน
ของนักศึกษา 

     

4.3 อาจารยผูสอนไดรับการยอมรับจากภายนอก      
4.4 อาจารยผูสอนมีความรูความสามารถ      
4.5 อาจารยผูสอนมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย      
5. แรงสนับสนุนจากเพ่ือนและผูปกครอง      
5.1 เพ่ือนเลือกเขาศึกษาตอจํานวนมาก      
5.2 เพ่ือนสนิทเลือกเรียนท่ีนี่      
5.3 กลุมเพ่ือนมีความนิยมในมหาวิทยาลัยฯ แหงนี้      
5.4 ผูปกครองแนะนําใหเลือกมหาวิทยาลัยฯ แหงนี้      
5.5ผูปกครองสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ แหง
นี้ 

     

5.6 ผูปกครองสามารถสงเสียใหเรียนตอในมหาวิทยาลยัฯ 
แหงนี้ 

     

5.7ผูปกครองปรารถนาใหเรียนท่ีนี่เพราะเปน
มหาวิทยาลัยใกลบาน 

     

6. ภาพลักษณของมหาวิทยาลัย      
6.1 เปนมหาวิทยาลัยเปนท่ีรูจักของบุคคลท่ัวไป      
6.2เปนมหาวิทยาลัยท่ีมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมา
ใช 

     

6.3 เปนมหาวิทยาลัยมีคณะและสาขาวิชาท่ีนาสนใจ      
6.4 มหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในตลาดแรงงาน      
6.5 มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมเผยแพรความรูและ
สงเสริมอาชีพใหกับชุมชน 

     

6.6 มหาวิทยาลัยตั้งอยูใกลชุมชน สะดวกตอการ
เดินทาง 
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สวนท่ี 3  ขอเสนอแนะเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนในคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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