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Abstract 

 
This research aims to study energy management and energy saving rules of 

engineering division-Trang hospital. By find guidelines for developing energy 
management  recommendations for hospital.  By the scope of methodologies into 
two parts : finding ways to manage energy by 8-steps energy management system 
and using the principles of People, Process, Place (3Ps) in the Process Analysis (PA). 
Developed innovative energy saving and environmental conservation. Therefore the 
guidelines for development of energy management rules for Trang hospitals can be 
effectively implemented. 
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1.  บทนํา 
 

1.1  ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
        ความตองการใชพลังงานแตละภาคสวนของประเทศไทยมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนทุกป แมวาภาครัฐ
จะมีมาตรการจํานวนมากเพื่อรณรงค สงเสริมการประหยัดพลังงานในทุกภาคสวนอยางตอเน่ือง 
รวมถึงมีบทบาทในการลดความเสี่ยงไดในหลายแนวทาง คือ สรางความชัดเจนถึงการเพิ่มสัดสวนการ
ใชเชื้อเพลิงกาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟาในอนาคต สรางความเชื่อมั่นใหประชาชนผานกระบวนการ
ที่โปรงใสและผลักดันการเพิ่มประสิทธิภาพการใชไฟฟาอยางจรงิจังและกํากับการผลิตไฟฟาใหเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมเพื่อใหประเทศไทยมีพลังงานไฟฟาที่เพียงพอในราคาที่เหมาะสม และการผลิตไฟฟามี
กําลังผลิตในระบบไฟฟา ณ ธันวาคม 2557 รวม 34,668 เมกะวัตต การผลิตพลังงานไฟฟาอยูที่ระดับ 
180,945 กิกะวัตตชั่วโมง เพิ่มข้ึนรอยละ 2.0 เมื่อเทียบกับปกอนเปนการผลิตไฟฟาจากกาซธรรมชาติ
รอยละ 66 ถานหินหรือลิกไนตรอยละ 21 นําเขาหรือแลกเปลี่ยนไฟฟาและอื่นๆรอยละ 9 ไฟฟาพลัง
นํ้ารอยละ 3 และนํ้ามันรอยละ 1 ซ่ึงนับเปนอันดับที่  24 ของโลกการใชไฟฟาปริมาณการใชไฟฟาราย
สาขาของไทยมีสัดสวนใกลเคียงกันกับในอดีตที่ผานมาโดยในป 2557 การใชไฟฟารวมทั้งประเทศอยูที่
ระดับ 168,620 กิกะวัตตชั่วโมงเพิ่มข้ึนรอยละ 2.6 เมื่อเทียบกับปกอนทั้งน้ี เพราะพลังงานไฟฟาเปน
ปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนและดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภาคตางๆ และยังมีบทบาทสําคัญตอ
การดํารงชีวิตของประชาชนดวยเชนกัน ความมั่นคงทางพลังงานไฟฟาจึงเปนประเด็นที่นาสนใจและมี
ความสําคัญอยางยิ่ง  เน่ืองจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองของประเทศ ซ่ึงผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการใชพลังงานสงผลใหเกิดภาวะโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก 
ดังน้ัน การอนุรักษพลังงานจึงเปนเรื่องที่ทั่วโลกใหความสนใจ ไมใชเฉพาะประเทศไทยเทาน้ัน องคการ
ระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน (International Organization for Standardization: ISO) ได
ประกาศใชมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2554 ซ่ึง ISO 
50001 สามารถนําไปประยุกตใชไดกับทุกองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งอาคารควบคุมที่จําเปนตอง
ดําเนินการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน ตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550) สามารถที่จะพัฒนาระบบการจัดการพลังงานไปสู
มาตรฐานสากล ISO 50001 ไดไมยากนัก เพื่อยกระดับการจัดการพลังงานใหมีประสิทธิภาพและเปน
ที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อใหอาคารควบคุมมีการจัดการพลังงานอยางสัมฤทธิ์ผล สําหรับวิธีการใช
พลังงานและประสิทธิภาพในการใชพลังงานอยางตอเน่ืองเปนระบบและยั่งยืน อีกทั้งเพื่อชวยใหอาคาร
ควบคุมตางๆ สามารถใชจัดระบบและกระบวนการที่จําเปนเพื่อการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
ประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน ซ่ึงจะชวยใหสามารถลด
การปลอยกาซเรือนกระจกและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ รวมทั้งตนทุนดานพลังงาน  
  โรงพยาบาลตรัง เปนอาคารควบคุมภาครัฐ ประเภทโรงพยาบาล สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดเปนโรงพยาบาลศูนยขนาด 551 เตียง มีพื้นที่บริการรวมถึงอาคาร
ทั้งหมด 29 อาคาร บุคลากรรวมจํานวนทั้งสิ้น 1,812 คน เปดใหบริการดูแลผูปวยทุกวันตลอด 24 
ชั่วโมง มีคนไขในเฉลี่ย 200,000 เตียง-วัน/ป  มีการใชพลังงานไฟฟาไมต่ํากวา 6 ลานหนวยตอปและ
กาซแอลพีจีประมาณ 140,000 กิโลกรัมตอป ไดข้ึนทะเบียนเปนอาคารควบคุม TSIC-ID 86101-0221 
ดําเนินการจัดการพลังงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  
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  โดยในการจัดเก็บขอมูล วิเคราะห ควบคุมการใชพลังงานไฟฟา เปนหนาที่หลักของ
คณะทํางานฝายเทคนิคที่ดําเนินการโดยอาศัยขอมูลจากระบบ Automatic Meter Reading (AMR) 
ของการไฟฟาสวนภูมิภาคผานเครื่องวัดไฟฟาจํานวน 3 มิเตอร ไดแก 
 

1) อัตรา 4.2.2 ครอบคลุม อาคารอํานวยการ อาคารผูปวย 100 เตียง อาคารอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน อาคารผูปวย 298 อาคารกายภาพบําบัด อาคารแพทยแผนไทย อาคาร
เวชกรรม เปนตน  (คิดเปนสัดสวนการใชพลังงานไฟฟา 97% จากพลังงานไฟฟา
ทั้งหมด) 

2) อัตรา 3.2.2 ครอบคลุม อาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลีนิค  (คิดเปนสัดสวนการ
ใชพลังงานไฟฟา 2.0% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด) 

3) อัตรา 1.1.2 ครอบคลุม อาคารบานพักโรงพยาบาลตรัง (คิดเปนสัดสวนการใช
พลังงานไฟฟา 1% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด) 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.1. สัดสวนการใชพลังงานไฟฟาแตละมิเตอรของโรงพยาบาลผานAMR การไฟฟา 

97% 

2% 1% 

อตัรา 4.2.2 

อตัรา 3.2.2 

อตัรา 1.1.2 
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         ทั้งน้ีเพื่อใหการบริหารจัดการพลังงานและสงเสริมการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพใน
โรงพยาบาลตรัง คณะนักวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะศึกษาและประเมินศักยภาพการใชพลังงานไฟฟา 
กรณีศึกษา ฝายวิศวกรรม โรงพยาบาลตรังโดยทําการวิเคราะห หรือประมวลผลการบริหารจัดการ
อาคาร ทั้งน้ีเพื่อไดขอมูลในการสนับสนุนการวางแผน การปฏิบัติงาน การใชมาตรการตางๆ ทั้งใน
ระบบปรับอากาศ,ระบบแสงสวาง และอุปกรณสํานักงานอื่นๆ เพื่อควบคุมพฤติกรรมในการใชการ
บํารุงรักษา ความปลอดภัย ประสิทธิภาพ และตนทุนคาใชจายของโรงพยาบาลตรังตอไป 

  
1.2. ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแยกเปนหัวขอ 
นําเสนอดังน้ี 
 

1.2.1 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงาน
ควบคุม และอาคารควบคุม พ.ศ.2552 (สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน, 
2552) 

1.2.2  การจัดการพลังงาน 
1.2.3  การอนุรักษพลังงาน 
1.2.4  ระบบบริหารจัดการพลังงาน 
1.2.5  การบริหารจัดการพลังงาน ISO 50001 
1.2.6    งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

 
 
 

1.2.1   กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุม พ.ศ.2552 (สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน, 2552) 

 

ขอกําหนดที่เจาของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุมตองดําเนินการ 
- พัฒนาและดาํเนินการจัดการพลังงาน 
- จัดทํารายงานการจัดการพลังงาน 
- จดัใหมีการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน โดยผูตรวจสอบพลังงานที่ข้ึน

ทะเบียนกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 
- สงผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานใหกรมพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 

ภายในเดือนมีนาคมของทุกป 
 

 

 หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม คือ จัดใหมีผูรับผิดชอบดานพลังงาน
ประจําโรงงานหรืออาคารควบคุมแตละแหง โดยมีจํานวน คุณสมบัติ และหนาที่เปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวงและมีหนาที่จัดใหมีการจัดการพลังงานในโรงงานหรืออาคารควบคุม ตามมาตรฐาน 
หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงผูรับผิดชอบดานพลังงานมีหนาที่บํารุงรักษาและ
ตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องจักร อุปกรณปรับปรุงวิธีการใชพลังงาน และชวยเจาของอาคารหรือ
โรงงานควบคุมดําเนินการจัดการพลังงาน 
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นอกจากน้ีเจาของโรงงานหรืออาคารควบคุมตองปฏิบัติตามคําสั่งของอธิบดี (กรณีไมปฏิบัติ
ตามคําสั่ง มีโทษปรับไมเกิน 50,000 บาท (มาตรา 54) ข้ันตอนการจัดการพลังงานแสดงดังภาพที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 1.2 วิธีการจัดการพลังงาน 

 
 
1.2.2  การจัดการพลังงาน 

การจัดการพลังงาน คือ การทําใหม่ันใจวาไดมีการจัดการทรัพยากรพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพเพื่อบรรลุเปาหมายขององคกร นิยมใชคําวา “ การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม”การ
อนุรักษพลังงาน คือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การอนุรักษพลังงานใหเกิดผลอยางจริงจัง
และมีผลอยางยั่งยืนน้ัน จําเปนตองวางระบบในการดําเนินงานที่เหมาะสม และปฏิบัติการอยาง
ตอเน่ืองดวยความตั้งใจ เขาใจ สนใจ และรวมใจกันทุกฝาย ตั้งแตผูบริหารระดับสูงลงไป พรอมทั้ง
กําหนดแผนงาน เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงคตลอดไป ผลประโยชนของการจัดการดานพลังงาน
แบงออกเปนประเภทใหญ ๆ 2 ประเภทดวยกันคือ ผลประโยชนโดยตรงและผลประโยชนทางออม
หรือผลขางเคียง โดยกลยุทธในการบริหารพลังงานในหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีแนวทางดังน้ีคือ ตองมี
นโยบายที่แนนอน ตองมีคนหรือผูรับผิดชอบ จะตองกําหนดหนาที่รับผิดชอบ การติดตามผลการ
ดําเนินงาน ตองมีการเตรียมการ เก็บขอมูล ประเมินผล การทํางานเก็บขอมูลรายละเอียดของผลที่
ไดรับจริง ๆ เปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว 
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หลักการบริหารจัดการดานพลังงาน (Concept of Energy Management) 
 

การที่จะบริหารและจัดการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานใหเกิดผลอยางจริงจัง และมีผลอยาง
ยั่งยืน จําเปนตองวางระบบในการดําเนินงานที่เหมาะสม และปฏิบัติการอยางตอเน่ืองดวยความตั้งใจ 
เขาใจ สนใจ และรวมใจกันทุกฝาย ตั้งแตผูบริหารระดับสูงลงไป ซ่ึงเปนผูที่จะวางนโยบายและ
เปาหมาย การมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ พรอมทั้งกําหนดแผนงาน เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงค
ตลอดไป องคประกอบในการบริหารและจัดการที่จะทําใหเกิดผลจริง ๆ น้ัน จําเปนตองมีผูรับผิดชอบ
โครงการที่มีความรูและความเขาใจในการอนุรักษพลังงานอยางแทจริง พรอมทั้งถายทอดความรูและ
ทัศนคติตาง ๆ สูบุคคลอื่นทุก ๆ คนที่อยูในองคกร เพราะการอนุรักษพลังงานมิใชจะใหคนใดคนหน่ึง
เปนผูปฏิบัติ เปนหนาที่รวมของทุกคนในองคกรน้ัน ถาหากขาดความเขาใจอันถูกตอง ขาดความ
รวมมืออยางจริงจังแลว ยากที่จะบรรลุผลตามวัตถุประสงคได 

ความรูที่จะนํามาใชในการอนุรักษพลังงานน้ีจะตองมีความรูทางทฤษฎีในดานพลังงานตาง ๆ 
เปนอยางดี นอกจากน้ันตองรูจักการนําไปปฏิบัติใหถูกตามข้ันตอนและในโอกาสที่เหมาะสมดวย จึง
จําเปนที่คณะหรือผูรับผิดชอบโครงการจะตองเปนผูเสียสละ หาหนทางหรือแนวรวม รวมทั้งเครื่องมือ
ในการถายทอดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใหทุก ๆ คนเกิดความเขาใจและใหความรวมมือ
ถือปฏิบัติอยางถูกตอง และเกิดจิตสํานึกในทางที่ดีในการดําเนินการอยางตอเน่ืองตอไป 

นอกจากน้ันแลวในการทําการจัดการอนุรักษพลังงานอยางตอเน่ืองดังกลาว จะตองมีความ
พรอมและมีความคลองตัวในการที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตนเองหรือผูเกี่ยวของใหสูการปรับปรุง
แกไขตามกลไกของอิทธิพลพลังงานโลก หรือทรัพยากรของโลกที่จะมีความวิกฤตตามเวลาหรือ
เหตุการณของโลก ซ่ึงในบางขณะอาจจําเปนตองอนุรักษพลังงานในรูปแบบหน่ึงในชวงเวลาหน่ึงและใน
บางขณะอาจจะแปรผัน การอนุรักษพลังงานรูปอื่นในชวงเวลาที่แตกตางกันไป ดังน้ันการอนุรักษน้ี
นอกจากจะเปนศาสตรหน่ึงแลวในเชิงการปฏิบัติจริง ๆ จะตองมีเชิงศิลปะมาเกี่ยวของเพราะการ
อนุรักษมีมนุษยเกี่ยวของอยู จําเปนตองมีศิลปในการจูงใจ หรือเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง จะใชระบบหรือ
กระบวนการใดกระบวนการหน่ึงถือปฏิบัติตายตัวอยูตลอดไปไมได 

การบริหารหรือจัดการดานพลังงานเปนงานที่จําเปนตองทําในองคกร อยางเปนทีมงาน ทุก
คนตองเกี่ยวของและใหความรวมมืออยางจริงจัง และผลประโยชนจะเกิดข้ึนแกสวนรวมของคนใน
องคกรมีสวนไดรับผลประโยชนน้ัน ๆ แตบางคนหรือบางกลุมอาจจะไดผลกระทบบางตาง ๆ กัน เชน 
วาบางคนอาจจะตองลดความสะดวกสบายลงบาง บางคนอาจจะถูกกระทบมาก บางคนอาจจะกระทบ
นอย หรือบางคนอาจจะไมไดรับการกระทบอะไร แตที่แนนอนคือผลเกิดกับองคกร การอนุรักษ
พลังงานเปนการประหยัดตนทุนการผลิต (Cost Saving) ซ่ึงการประหยัดเปนกําไร 100% คือประหยัด
เทาไรจะไดเทาน้ันและผลประโยชนน้ีเกิดแกองคกร คือเปนผลประโยชนของทุก ๆ คนน่ันเอง 

การบริหารและการจัดการอนุรักษพลังงานไมเพียงแตการทําผลประโยชนใหเกิดกับองคกร
เทาน้ัน ยังเปนการทําประโยชนใหกับประเทศชาติเพราะพลังงานตาง ๆ เปนตัวแปรสําคัญในการทําให
เศรษฐกิจของประเทศชาติจะดีหรือเลวลง เพราะพลังงานตาง ๆ เปนคาใชจายหรืองบดุลการคาของ
ประเทศชาติ การสรางพลังงาน หรือวัตถุดิบในการแปลงพลังงานตาง ๆ เปนเงินทองที่ประเทศชาติ
ตองใชจาย กําหนดใครใชพลังงานไมเกิดประโยชนอยางเต็มที่ก็เปรียบเหมือนวาเราทิ้งใหเสียโดยเปลา
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ประโยชน คาใชจายหรือเงินที่ผลิตพลังงานก็ไดประโยชนกลับคืนมา และพลังงานบางอยางตองซ้ือมา
จากตางประเทศอีก 

 
ประโยชนการจัดการดานพลังงาน (Benefit of energy management) 
 

การบริหารงานทุกอยางถาหากมีการดําเนินการอยางถูกตอง เปนข้ันเปนตอน เปนไปตามแผน
ที่วางไวยอมกอใหเกิดผลดีอยางแนนอน เชนการอนุรักษพลังงานก็เชนเดียวกัน การอนุรักษมิใชการ
หามใช หรือไมใหใช แตการอนุรักษ คือ การใชงานอยางคุมคา การใชงานคุมคาก็คือผลประโยชนที่
ไดรับ ซ่ึงสามารถแบงผลประโยชนของการจัดการดานพลังงานออกเปนประเภทใหญ ๆ 2 ประเภท
ดวยกันคือ ผลประโยชนโดยตรง (Direct benefit) และ ผลประโยชนทางออม ( ฺBy product) หรือ
ผลขางเคียง (Side effect) 

 
1) ผลประโยชนของการจัดการดานพลังงานโดยตรงมีอยู 3 ระดับ คือ 
1.1)  ผลประโยชนในระดับองคกร (Organizing benefit) 

ผลประโยชนในระดับองคกร คือผลประโยชนที่องคกรน้ัน ๆ ไดทําโครงการอนุรักษ
พลังงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ในใการผลิตสินคา หรือการบริหารธุรกิจน้ัน 
ๆ การอนุรักษพลังงานคือการประหยัดใช ผลของการประหยัดใช คือการทํากําไรเต็มมูลคา 
คือ 100% กลาวคือ ปกติถาไมมีการอนุรักษหรือไมทําการประหยัด สวนน้ันก็เปนสวนเกิน
ของการใชประโยชน ซ่ึงถูกทิ้งเสียหายไปโดยไรประโยชน การประหยัดก็คือการปองกันมิให
เสียหายไป ยังคงเก็บรักษาไวใชเปนประโยชนได คือการไดมาอยางที่เรียกวา ไมไดลงทุนลง
แรง คือไดเปลา ๆ น้ันน่ันเอง 

การประหยัดพลังงานจะบังเกิดผล ผลโดยตรงก็คือพลังงานเปนปจจัยของการ
ดําเนินการผลิตและธุรกิจอื่น ๆ การประหยัดพลังงานก็คือการลดตนทุนการผลิตอยาง
หน่ึง (Output cost reduction) การลดตนทุนการผลิต เนนการกําหนดราคาสินคา ซ่ึงมี
กระแสการแขงขันอยางรุนแรงในสวนแบงการตลาด ผูที่สามารถทําตนทุนการผลิตข้ึนกอน
ยอมจะไดเปรียบในการแขงขันในสวนแบงการตลอดอยางแนนอน 

นอกจากน้ันกําหนดมีการบริหารและจัดการดานพลังงานอยางมีระบบที่ดี มี
กระบวนการที่รัดกุมที่แนนอนแลว ยังจะทําใหเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการผลิตกับการใช
พลังงานได คือจะรูไดวาผลผลิตน้ีหนวยหน่ึงตองใชพลังงานเทาไร เปนมาตรฐานบงชี้ใหเห็นถึง
ความสามารถในการผลิต เมื่อไรก็ตามเมื่อมีการใชพลังงานตอหนวยผลิตเพิ่มข้ึนก็แสดงวา 
ประสิทธิภาพการผลิตต่ําลงจําเปนตองวิเคราะหหาสาเหตุ ปรับปรุง แกไข 

 
1.2)  ผลประโยชนในระดับประเทศชาต ิ 

คือในภาคอุตสาหกรรมจําเปนตองอาศัยพลังงานจากสวนกลางหรือรัฐ แมแตการ
ดําเนินธุรกิจบางอยางสามารถจะทําการผลิตกระแสไฟฟาใชเอง แตเชื้อเพลิงที่นํามาใชในการ
ผลิตน้ัน ก็ตองนําเขามาจากตางประเทศ เครื่องจักรอุปกรณก็สั่งเขามาจากตางประเทศ การที่
ใชพลังงานอยางประหยัด หรือใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย ก็จะเปนการ
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ประหยัดเงินตรา ที่จายออกไปตางประเทศได เปนการลดการขาดดุลการคาระหวางประเทศ 
น่ันคือเปนการรักษาเศรษฐกิจประเทศชาติใหดีข้ึน 

 
นอกจากน้ันยังชวยแกไขปญหาการขาดแคลนพลังงานในประเทศอีกดวย ประเทศ

ไทยยังมีพลเมืองที่มีมาตรฐานการเปนอยูตางกันมาก รัฐไมสามารถเขาไปชวยเหลือและ
บริการใหความสะดวกไดทั่วถึง ยังมีพลเมืองที่มาตรฐานการเปนอยูต่ํามาก ๆ ยังตองการ
พลังงานเหลาน้ันอยู แตในขณะเดียวกันกลุมที่มีมาตรฐานการเปนอยูดีเพียบพรอมดวยความ
สะดวกสบาย ก็ใชพลงังานบริการความสะดวกใหแกคนเองและพวกพรอง อยางสะดวกสบาย
และเหลือเฟอ ถาหากชวยกันประหยัดคนละเล็กละนอยก็สามารถแบงปนใหเพื่อนรวมชาติเรา
ไดมีโอกาสไดรับสวนแบงพลังงานเพื่อเพิ่มความสะดวกสบายใหแกเขาเหลาน้ันได ซ่ึงจะเปน
ประโยชนแกสวนรวมอยางมหาศาล 

 
1.3)  ผลประโยชนโดยรวมของโลก  

เน่ืองจากประชากรในโลกมีมากเพิ่มข้ึนทุกวันและรวดเร็ว แตถาคิดดูใหดีแหลง
พลังงานยังมีเทาเดิม มีแตวันจะหาแหลงพลังงานที่มีอยูจํากัดเองข้ึนมาใชกันอยูตลอดเวลา 
กําหนดชวยกันใชพลังงานตามสบาย ใชทิ้งใชขวาง ปลอยทิ้งไปโดยเปลาประโยชน ไมรูจัก
ประหยัด คอย ๆ ใช สักวันหน่ึงพลังงานในโลกน้ีจะตองหมดลงอยางแนนอน การถากวา รูจัก
ประหยัด รูจักใชใหพอเพียง ก็สามารถยืดเวลาการหมดหรือการขาดแคลนเชื้อเพลิงลงได 

 
2) ผลประโยชนทางออม ( ฺBy product) หรือผลขางเคียง (Side effect) 

ผลประโยชนในการจัดการดานพลังงาน ที่เราสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชน
โดยตรง แลวผลที่ออกมายอมจะมีผลกระทบอันอื่นเกิดข้ึน ซ่ึงจะเปนผลทางออม หรือ
ผลขางเคียงก็ได ซ่ึงเราตองไมลืมวาพลังงานที่ใชอยูบางอยางก็มาจากสสาร บางอยางที่เปน
พลังงานแลว ก็จะเปลี่ยนแปลงสภาพเปนอยางอื่น ดังน้ัน การประหยัดพลังงานก็จะเกิด
ประโยชนทางออมได หรือเกิดผลขางเคียงได ซ่ึงจะจําแนกเปน 4 อยาง คือ การรักษา
สภาพแวดลอม  (Environment control) การพัฒนา บุคลากร  (Personal 
development) การรักษาประสิทธิภาพของเครื่องจักร (Machinery efficiency 
maintaining) และการทําชื่อเสียงและสังคม (Honk and society) 

 

2.1)  การรักษาสภาพแวดลอม 
อยาลืมวาพลังงานที่ใชไปยอมจะเกิดของเสีย ของเหลือใช หรือแปลงสภาพในของสิ่ง

ที่ไมตองการคือกากของเสีย (Exhaust) ของนํากลับมาใชงานได(Recycle able)และของ
ทิ้ง (Waste) 

2.1.1) ของเสีย คือจากการใชพลังงานก็จะเกิดมีของเสีย ของเสียจะเกิดมากเกิดนอย 
ข้ึนอยูกับลักษณะการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพแคไหน หรือใชพลังงานใหเกิดประโยชน
แคไหน ถาใชไมเต็มประสิทธิภาพก็มีของเสียมาก เมื่อมีของเสียมากก็เกิดผลกระทบกับ
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สิ่งแวดลอมมาก หรือทําใหสิ่งแวดลอมเสียหายหรือเสื่อมไป ลองมาดูตัวอยางอาจจะมองเห็น
ไดชัด 

2.1.2)  นํากลับมาใชงานได พลังงานที่เหลือใชจําเปนตองรูจักรหนทางนํากลับมาใช
ประโยชน จนหมดสิ้น ถาหากปลอยทิ้งไปจะไมทําใหประหยัดหรือไมอนุรักษพลังงานแลว ยัง
จะทําใหสภาพแวดลอมเสียหาย เสื่อมเสีย หรือทรุดโทรมอีกดวย มาดูตัวอยางที่เห็นไดชัดเจน 

2.1.3)  ของทิ้ง (Waste)หรือของที่แปลงสภาพจากการใชพลังงาน พลังงานอาจจะ
แปลงสภาพถาหากใชงานเกินความตองการ แลวจะมีของเสียออกมาซ่ึงจําเปนตองเสียหรือทิ้ง
ไป ทําใหเกิดผลกระทบกับสภาพแวดลอม ทําใหสภาพแวดลอมเสื่อม เสียสมดุล 

 
1.2.3  การอนุรักษพลังงาน 

ความหมายการอนุรักษพลังงาน พลังงานมาจากคําวาพลังและงานหมายถึงพลังตางๆที่
นํามาใชใหเกิดเปนงานตามพระราชบัญญัติการพัฒนาและสงเสริมพลังงาน พ.ศ.2535 

พลังงาน หมายถึง ความสามารถในการทํางานซ่ึงมีอยูในตัวของสิ่งของที่อาจใหงาน ไดแก
พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสิ้นเปลืองความสามารถของสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่จะทํางานไดงานเปนผลของ
การกระทําของแรงเปนเหตุใหสิ่งน้ันเคลื่อนที่เชนเปลวไฟที่เผากานํ้าจะเปลี่ยนนํ้าใหเปนไอนํ้าและ
แรงดันไอนํ้าจะดันฝากานํ้าข้ึนได งานเชนน้ีเรียกวา พลังงานและพลังงานยังรวมถึงการผลิตและการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด เพื่อชวยลดปริมาณการใชพลังงาน ซ่ึงนอกจากเปนการ
ประหยัดคาใชจายในกิจการแลวยังจะชวยลดปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากแหลงที่ใชและผลิตพลังงาน 
 

แนวทางในการอนุรักษพลังงานหรือการใชพลังงานเชิงอนุรักษที่สําคัญ ไดแก 
การใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาโดยการสรางคานิยมและจิตใตสํานึกการใชพลังงาน 

การใชพลังงานอยางรูคุณคาจะตองมีการวางแผนและควบคุมการใชอยางเต็มประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดมีการลดการสูญเสียพลังงานทุกข้ันตอน มีการตรวจสอบและดูแลการใชเครื่องใชไฟฟา
ตลอดเวลา เพื่อลดการรั่วไหลของพลังงาน เปนตน 

การใชพลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงานที่ไดจากธรรมชาติ เชน พลังงานแสงอาทิตย 
พลังงานลม พลังงานนํ้า และอื่น ๆ 

การเลือกใชเครื่องมือและอุปกรณที่มีประสิทธิภาพสูง เชน เครื่องใชไฟฟาเบอร 5 หลอดผอม
ประหยัดไฟ การเพิ่มประสิทธิภาพเชื้อเพลิง เชน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทําใหเชื้อเพลิงใหพลังงาน
ไดมากข้ึน 

การหมุนเวียนกลับมาใชใหม โดยการนําวัสดุที่ชํารุดนํามาซอมใชใหม การลดการทิ้งขยะที่ไม
จําเปนหรือการหมุนเวียนกลับมาผลิตใหม (Recycle) 
 

นโยบายดานพลังงาน 
พัฒนาพลังงานใหประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองไดมากข้ึนโดยจัดหาพลังงานใหเพียงพอ มี

เสถียรภาพดวยการเรงสํารวจและพัฒนาแหลงพลังงานประเภทตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ และเรงใหมีการเจรจากับประเทศเพื่อนบานในระดับรัฐบาลเพื่อรวมพัฒนาแหลงพลังงาน 
วางแผนพัฒนาไฟฟาใหมีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงที่ใช เพื่อลดความเสี่ยงดานการจัดหา ความผัน
ผวนทางดานราคา และลดตนทุนการผลิต สงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนที่มีศักยภาพ 
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โดยเฉพาะโครงการผลิตไฟฟาขนาดเล็ก และโครงการผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก รวมทั้งศึกษาความ
เหมาะสมในการพัฒนาพลังงานทางเลือกอื่น ๆ มาใชประโยชนในการผลิตไฟฟา 

ดําเนินการใหนโยบายดานพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติ โดยสนับสนุนการผลิตและการ
ใชพลังงานทดแทน โดยเฉพาะการพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวมวล เชน แกสโซฮอล (อี10 อี20 
และอ8ี5) ไบโอดีเซล ขยะ และมูลสัตว เปนตน เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานพลังงาน ลดภาวะมลพิษ 
และเพื่อประโยชนของเกษตรกร โดยสนับสนุนใหมีการผลิตและใชพลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน 
หมูบาน ภายใตมาตรการสรางแรงจูงใจที่เหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนการใชกาซธรรมชาติในภาคขนสง
ใหมากข้ึน โดยขยายระบบขนสงกาซธรรมชาติใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ตลอดจนสงเสริมและวิจัย
พัฒนาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบอยางจริงจังและตอเน่ือง 

กํากับดูแลราคาพลังงานใหอยูในระดับที่เหมาะสม มีเสถียรภาพ และเปนธรรมตอประชาชน 
โดยกําหนดโครงสรางราคาเชื้อเพลิงที่เหมาะสม และเอื้อตอการพัฒนาพืชพลังงาน รวมทั้งสะทอน
ตนทุนที่แทจริงมากที่สุด และบริหารจัดการผานกลไกตลาดและกองทุนนํ้ามัน เพื่อใหมีการใชพลังงาน
อยางประหยัด และสงเสริมการแขงขัน และการลงทุนในธุรกิจพลังงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการและความปลอดภัย 

สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงาน ทั้งในภาคครัวเรือน อุตสาหกรรม บริการ และ
ขนสง โดยรณรงคใหเกิดวินัยและสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน และสนับสนุนการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรการจูงใจใหมีการลงทุนจากภาคเอกชนในการปรับเปลี่ยนอุปกรณ
ประหยัด พลังงาน และมาตรการ สนับสนุนใหครัวเรือนลดการใชไฟฟาในชวงการใชไฟฟาสูงสุด 
รวมทั้งการวิจัยพัฒนาและกําหนดมาตรฐานอุปกรณไฟฟาและมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงาน 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสงมวลชน และการขนสงระบบราง เพื่อใหมีการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถชะลอการลงทุนดานการจัดหาพลังงานของประเทศ 

สงเสริมการจัดหาและการใชพลังงานที่ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ภายใตกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชน โดยกําหนดมาตรฐานดานตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดโครงการกลไกการพัฒนา
พลังงานที่สะอาด เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน และลดปริมาณกาซเรือนกระจก 
 

จะเห็นไดวาภาครัฐใหความสนใจกับการใชพลังงานในประเทศเปนอยางยิ่ง การที่ประชาชน
รวมถึงหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชวยกันใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาจะชวยใหภาครัฐ
สามารถประหยัดงบประมาณไดอยางมหาศาล การใชเทคโนโลยีใหประหยัดพลังงานตองคํานึงถึง
ประโยชนที่ไดรับ และผูใชตองเล็งเห็นความสําคัญของปญหาพลังงาน 

 
1.2.4  ระบบบริหารจัดการพลังงาน 

โดยทั่วไปแลว ระบบบริหารจัดการพลังงาน (Energy Management System: 
EMS) หมายถึง ระบบอัตโนมัติที่นําเขามาใชในการควบคุมใหการผลิต การสงพลังงาน รวมถึงใหการใช
พลังงานน้ันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ความหมายของระบบบริหารจัดการพลังงานน้ันคอนขาง
กวางโดยมิไดหมายถึงเฉพาะเพียงพลังงานไฟฟาเทาน้ันแตยังครอบคลุมถึงพลังงานในรูปแบบอื่นๆ ดวย 
เชน พลังงานความรอน เปนตน ระบบบริหารจัดการพลังงานจะอาศัยการทํางานประสานกันระหวาง 
อุปกรณตรวจวัด (Sensor) สมารทมิเตอร (Smart meter) และระบบควบคุมอุปกรณไฟฟาอัตโนมัติ 
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(Actuator หรือ Controller) บนโครงสรางของระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ (Information 
technology: IT) โดยอาจมีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน (เชน พลังงาน
แสงอาทิตย) และระบบกักเก็บพลังงานรวมดวยเพื่อใหบริหารจัดการการใชไฟฟาเปนไปอยางเกิด
ประโยชนสูงสุด ระบบบริหารจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพจะมีกระบวนการวางแผนใหเกิดการผลิต 
การใชพลังงานและการบริหารจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงในบางกรณีอาจจะรวมถึง
การงดใชพลังงานหรือการลดการใชพลังงานใหเหลือนอยที่สุด ทั้งน้ี จะตองไมทําใหความสามารถใน
การทํางานหรือผลิตภาพ (Productivity) ลดลง รวมถึงตองไมกอใหเกิดผลเสียทางสุขภาพใดๆ กับผูที่
อาศัยหรือทํางานอยูในพื้นที่น้ันๆ 

สําหรับระบบบริหารจัดการพลังงานในบริบทของรายงานเลมน้ีไดอางอิงตามแผนแมบทการ
พัฒนาระบบโครงขายไฟฟาสมารทกริด พ.ศ. 2558 – 2579 ซ่ึงจะเนนระบบบริหารจัดการพลังงาน
ดานผูใชไฟฟาเปนหลัก เน่ืองจากเปนที่ทราบกันชัดเจนวามาตรการอนุรักษพลังงานที่เกิดผลสัมฤทธิ์
มากที่สุด คือ การบริหารจัดการพลังงานในดานของผูใชไฟฟา น่ันคือ กลาวถึงเฉพาะระบบบริหารจัด
การพลังงานในบานเรือน ระบบบริหารจัดการพลังงานในอาคาร และระบบบริหารจัดการพลังงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเปนหลัก 

ระบบบริหารจัดการพลังงานในบาน (Home Energy Management System: HEMS) เปน
ระบบที่เชื่อมโยงอุปกรณเครื่องใชไฟฟาภายในบานเขาดวยกัน โดยสามารถแสดงสถานการณใชไฟฟา 
(เชน ปริมาณการใชไฟฟาของอุปกรณไฟฟาหรือบริเวณตางๆ ในบานในชวงเวลาน้ัน เปนตน) 
นอกจากน้ี HEMS ที่มีขีดความสามารถในระดับที่สูงข้ึนจะสามารถนําขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เชน สภาพ
อากาศ ราคาคาไฟฟาในชวงน้ันๆ เปนตน มาประมวลผล พรอมทั้งเสนอแนะตอผูใชไฟฟาถึงวิธีลดการ
ใชพลังงาน หรือควบคุมการใชพลังงานอยางอัตโนมัติใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ในอนาคต หากมีการติดตั้งอุปกรณดานพลังงานใหมๆ เพิ่มเติมในบานเรือน เชน ระบบผลิต
ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนหลังคา แบตเตอรี่ หรืออุปกรณไฟฟาที่มีความสามารถในการ
ดําเนินการตอบสนองดานโหลด เปนตน HEMS จะสามารถเชื่อมโยงอุปกรณตางๆ เหลาน้ันเขาดวยกัน 
เพื่อใหการบริหารการทํางานของอุปกรณตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ตัวอยางเชน ในชวง
เวลาเที่ยงวันเมื่อระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนหลังคาผลิตไฟฟาไดมากกวาการใช
ไฟฟาภายในบาน ณ ขณะน้ัน HEMS สามารถสั่งใหแบตเตอรี่ชารจไฟเพื่อเก็บพลังงานไฟฟาสวนเกินไว 
ในอนาคตหากมีการนํากลไกคาไฟฟาที่เปลี่ยนแปลงตามเวลามาใชงาน HEMS เมื่อทราบวาชวงเวลา
น้ันมีราคาคาไฟฟาสูงสามารถสั่งใหแบตเตอรี่จายไฟฟากลับเขาสูระบบไฟฟาในบาน เพื่อลดการพึ่งพา
ไฟฟาจากระบบโครงขายหลักซ่ึงมีราคาสูง เปนการชวยใหเกิดการประหยัดคาไฟฟาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 



11 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.3 แสดงระบบบริหารจัดการพลังงานในบานเรือน (ดัดแปลงจากรปูภาพของ GE) 
 

นอกจากน้ัน HEMS ยังสามารถทําใหผูใชไฟฟาสามารถควบคุมเครื่องใชไฟฟาไดโดยตรงจาก
นอกบาน รวมถึงสามารถกําหนดการเปด-ปดเครื่องใชไฟฟาลวงหนาผานทางโทรศัพทเคลื่อนที่ได  หาก
ไมมี HEMS ผูใชไฟฟาจําเปนตองควบคุมอุปกรณไฟฟาตางๆ แยกกัน เชน การเปดปดไฟที่สวิตซแตละ
จุดในบานโดยตรง เปนตน เมื่อมีการติดตั้ง HEMS ในบาน ผูใชไฟฟาสามารถควบคุมอุปกรณไฟฟา
ตางๆ ผานทางอุปกรณเคลื่อนที่ เชน สมารทโฟน หรือแท็บเล็ต เปนตน นอกจากน้ี อุปกรณอัตโนมัติ
บางสวนสามารถติดตั้งเพิ่มเติมเขาไปเพื่อใหทํางานรวมกับ HEMS ได เชน เซ็นเซอรจับการเคลื่อนไหว 
เพื่อปดไฟสองสวางในบริเวณบานที่ไมมีคนอยู เปนตน การที่ผูใชไฟฟาทราบขอมูลการใชไฟฟาในสวน
ตางๆ โดยละเอียด รวมถึงสามารถควบคุมอุปกรณตางๆ ไดอยางสะดวกมากข้ึนเปนปจจัยสําคัญที่ทํา
ใหผูใชไฟฟาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองลงโดยลดการไฟฟาในสวนที่ไมจําเปนลง อันจะสงผลใหการ
ใชไฟฟาในบานเรือนลดลง รวมถึงลดคาไฟฟาลงได 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1.4  แสดงประโยชนของเทคโนโลยีระบบบริหารจดัการพลังงานในบานเรือน HEMS ในเชิงของ

การเพิ่มความสะดวกสบายในการควบคุมอุปกรณไฟฟาและการประหยัดพลังงาน 

http://thai-smartgrid.com/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-14.png
http://thai-smartgrid.com/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-16.png
http://thai-smartgrid.com/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-14.png
http://thai-smartgrid.com/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-16.png
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ประโยชนของระบบบริหารจัดการพลังงาน 
 

ระบบบริหารจัดการพลังงานสามารถทําใหผูใชไฟฟาไมวาจะเปนในภาคบานเรือน อาคาร 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมสามารถทราบลักษณะการใชไฟฟาของตนเองไดในแตละชวงเวลาโดยละเอียด 
และสามารถรับรูไดวามีการใชพลังงานไฟฟาไปกับอุปกรณตางๆ มากนอยเพียงใด ในอดีตผูใชไฟฟา
โดยเฉพาะในภาคบานเรือนทราบปริมาณการใชไฟฟาของตนเองยอนหลังในภาพรวมเทาน้ัน โดยดูจาก
ใบแจงหน้ีคาไฟฟาในเดือนน้ันๆ หรือดูจากมิเตอรไฟฟาแบบดั้งเดิมประเภทจานหมุนทั่วไป การนํา
เทคโนโลยีระบบบริหารจัดการพลังงานเขามาประยุกตใชงานจะสามารถเพิ่มการรับรูขอมูลการใชไฟฟา
ของตนเองมากข้ึน เชน ทราบวาการใชไฟฟาสูงสุดในชวงเวลาใด มีการใชงานอุปกรณตัวไหนหรือใน
ระบบใดมากที่สุด เปนตน การตระหนักรูดังกลาวสามารถนํามาสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูใช
ไฟฟาได รวมถึงอาจจะกระตุนใหมีการเปลี่ยนแปลงอุปกรณไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นอกจากน้ี ระบบบริหารจัดการพลังงานสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการควบคุมอุปกรณ
ตางๆ ที่ติดตั้งเพิ่มเขามาในฝงของผูใชงานในอนาคต เชน ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบ
ติดตั้งบนหลังคา (Solar rooftop) หรือระบบกักเก็บพลังงาน เปนตน ใหสามารถทํางานสอด
ประสานงานกันไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ระบบบริหารจัดการพลังงานสามารถใชงานรวมกับ
ระบบอํานวยความสะดวกอื่นๆ เชน ระบบอัตโนมัติในบาน ระบบอัตโนมัติในอาคาร หรือระบบ
อัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
 

ระบบบริหารจัดการพลังงานในบริบทของสมารทกริด 
ระบบบริหารจัดการพลังงานโดยตัวของเทคโนโลยีเองสามารถชวยในเรื่องการประหยัด

พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพพลังงานในพื้นที่ของตนเองได เชน ระบบ HEMS ก็จะบริหารภายใน
บานหลังหน่ึง ระบบ BEMS ก็จะบริหารพลังงานในอาคารหน่ึง หรือระบบ FEMS ก็จะบริหารพลังงาน
ในโรงงานหน่ึง เปนตน 

อยางไรก็ตาม เมื่อ HEMS/BEMS/FEMS หลายระบบเหลาน้ีถูกนํามาประกอบรวมเขาเปน
ระบบใหญ  ผ านการ เชื่ อมตอขอมูลสื่ อสาร ถึงกัน  และมีการควบคุมการทํ า งานร วมกัน 
HEMS/BEMS/FEMS ก็จะกลายเปนสวนหน่ึงของระบบสมารทกริดซ่ึงมีเปาหมายในการทําใหสวน
ตางๆ ทํางานสอดประสานกันอันจะนําไปสูการใชงานระบบโครงขายไฟฟาหลักในภาพใหญไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ียังสามารถนําไปสูประโยชนดานอื่นๆ ที่ตามมาได เชน การประหยัด
พลังงานและการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพลังงานในภาพรวม การเพิ่มปริมาณการใช
พลังงานหมุนเวียนใหไดมากที่สุด การรักษาความเชื่อถือไดของระบบไฟฟา การรักษาคุณภาพไฟฟา 
การทําใหโครงสรางพื้นฐานที่มีอยูสามารถตอบสนองตอโหลดตางๆ ที่เพิ่มเขามาในอนาคตไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน รถยนตไฟฟา (Electric Vehicle: EV) เปนตน 

นอกจากน้ี HEMS/BEMS/FEMS ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของระบบสมารทกริดยังมีสวนสําคัญในการ
ทําใหสามารถดําเนินการตอบสนองดานโหลดแบบอัตโนมัติ (Automated Demand Response) ได 
น่ันคือ รองรับการสงคําสั่งอัตโนมัติตางๆ จากหนวยงานดานการไฟฟามายังผูใชไฟฟา เชน สัญญาณ
สภาวะฉุกเฉินดานความมั่นคงของระบบ (Reliability Signal) สัญญาณราคาตามชวงเวลาจริง (Real-
Time Price Signal: RTP) สัญญาณราคาในภาวะวิกฤติ (Critical Peak Pricing: CPP) รวมถึง
สนับสนุนการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกับระบบเซิรฟเวอรของผูดูแลระบบโครงขายไฟฟาในการ
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ซ้ือขายแลกเปลี่ยนพลังงานไฟฟา ระบบเหลาน้ีสามารถทําใหเกิดการการบริหารจัดการพลังงานไฟฟา
แบบอัตโนมัติในระบบใหญทั้งระบบได โดยสามารถบริหารจัดการทรัพยากรพลังงานตั้งแตดานแหลง
ผลิตไฟฟาไปจนถึงดานโหลดไฟฟาไดอยางครบถวน นอกจากน้ี ยังทําใหเกิดการควบคุมสั่งการที่เปน
ลําดับชั้นตั้งแต ระบบบริหารจัดการพลังงานของการหนวยงานดานไฟฟา ระบบ SCADA ของระบบสง
ไฟฟาและระบบจําหนายไฟฟา ระบบ SCADA ของระบบไมโครกริด ตอเน่ืองลงมาจนถึง 
HEMS/BEMS/FEMS ที่จะสั่งการสุดทายตอไปยังแตละอุปกรณ 

 
1.2.5  การบริหารจัดการพลังงาน ISO 50001 

การบริหารจัดการพลังงาน (ISO 50001) นั้นจะดําเนินการโดยใชหลักการของ 
P-D-C-A ที่คํานึงถึงตนทุนตลอดจนวงจรชีวิตอุปกรณดานพลังงาน และปรับใชในขนาดที่
เหมาะสม ทําใหลดคาใชจายดานการซอมบํารุง และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องคกร ใหบุคลากรคาํนึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพอยางเปนระบบ โดยการบริหารการ
จัดการพลังงานอยางจะดําเนินการเพื่อลดดัชนีการใชพลังงานภายในองคกรลง ซ่ึงมี ข้ันตอน
ตางๆดังน้ี 

เมื่อภายในองคกรมีดัชนีการใชพลังงานที่ เพิ่มสูง ขึ้น จะตองมีจัดตั้งหนวยงานและ
กลุมคนเพื่อมารับผิดชอบดานการจัดการพลังงาน และจัดการพลังงานเพื่อลดดัชนีการใช
พลังงานลง เมื่อดัชนีการใชพลังงานภายในองคกรลดลงแลวจะตองมีการควบคุมดัชนีการ
ใชพลังงานอยางตอเนื่องและทําอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการควบคุมดัชนีการใชพลังงาน
สวนใหญจะเกิดจากการลงทุนเพื่อลดดัชนีการใชพลังงานลง เชน การเปลี่ยนเครื่องจักร
หรืออุปกรณที่ เสื่อมสภาพ การติดตั้งอุปกรณเสริมเพื่อลดการใชพลังงานของเครื่องจักร 
เปนตน ซึ่งการบริหารจัดการพลังงาน (ISO 50001) จะแตกตางกับการจัดการพลังงาน
ทั่ว ไปโดยการจัดการพลัง งานทั ่ว ไปนั้นจะมีการจัดการการใชพลังงานก็ตอ เมื ่อภายใน
องคกรมีดัชนีการใชพลังงานเพิ่มสูง ขึ้นและหยุดควบคุมการใชพลังงานเมื่อดัชนีการใช
พลังงานลดลงและตรวจวัดการใชพลังงานอีกครั้งเมื่อดัชนีการใชพลังงานเพิ่มสูงขึ้นอีก จึง
ทําใหระบบการจัดการพลังงานทั่วไปเปนระบบการจัดการพลังงานที่ไมยั่งยืนเมื่อเทียบกับ 
การบริหารจัดการพลังงาน (ISO 50001) 
 
1.2.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

วรรษา อุไรรัตน (2558).“การอนุรักษพลังงานในอาคารสํานักงานใหญ การทาเรือแหง
ประเทศไทย”  งานวิจัยน้ีเปนการศึกษาการอนุรักษพลังงานในอาคารสานักงานใหญการทา เรือแหง
ประเทศไทยซ่ึงมีพื้นที่ใชสอย 26,130 ตารางเมตร คนทางาน 2,000 คน และเวลาทาการของอาคาร
ตั้งแตวันจันทร – วันศุกร เวลา 08.30 – 16.30 น. การศึกษามุงเนนที่ระบบปรับอากาศ และระบบ
ไฟฟาแสงสวาง โดยการรวบรวมขอมูลรายละเอียดการใชงานของเครื่องจักรและอุปกรณไฟฟา เพื่อหา
แนวทางในการบริหารจัดการพลังงานในอาคาร เม่ือไดมาตรการอนุรักษพลังงานจะตรวจวัด
ประสิทธิภาพของอุปกรณกอนการปรับปรุง เพื่อประเมินผลประหยัดพลังงาน และความคุมคาในการ
ลงทุนจากการศึกษาพบวาอาคารใชระบบการจัดการพลังงาน 8 ข้ันตอนของกระทรวงพลังงาน ในป 
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2558 อาคารมีปริมาณการใชพลังงานไฟฟารวม 3,573,100 กิโลวัตตชั่วโมงตอป คิดเปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น 13,649,715 บาทตอป และมีดัชนีการใชพลังงาน 136.74 กิโลวัตตชั่วโมงตอตารางเมตร โดยมี
สัดสวนการใชพลังงานไฟฟาหลักอยูที่ระบบปรับอากาศ รอยละ 52 ระบบไฟฟาแสงสวาง รอยละ 18 
และระบบอื่นๆ รอยละ 30 ของการใชพลังงานไฟฟาทั้งหมดของอาคาร ไดมาตรการอนุรักษพลังงานที่
มีศักยภาพรวม 6 มาตรการ ไดแก  

1) มาตรการติดตั้ง VSD ในเครื่องสูบนํ้าเย็นของเครื่องทําความเย็น 
2) มาตรการตดิตัง้อุปกรณลางทอคอนเดนเซอร อัตโนมัติโดยใชลูกบอล  
3) มาตรการติดตั้งเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนเพิ่มเติมในบริเวณที่มีการทางานนอกเวลา  
4) มาตรการเปลี่ยนหลอดไฟฟาจากหลอด Fluorescent เปนหลอด LED  
5) มาตรการติดฉนวนกันความรอนใตหลังคาอาคาร และ  
6) มาตรการติดฉนวนกันความรอนบริเวณผนังอาคาร รวมผลประหยัดพลังงานไฟฟาจากทุก

มาตรการเทากับ 644,775 กิโลวัตตชั่วโมงตอป คิดเปนเงิน 2,463,041 บาทตอป มีระยะเวลาคืนทุน
ระหวาง 0.34 – 15.12 ป 
 

พรเทพ พินัยนิติศาสตร (2554).“การจัดการอาคารสํานักงานเพื่อการอนุรักษพลังงาน 
กรณีศึกษาอาคาร ดร.เจริญ คันธวงศ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตกลวยนาไท” (พินัยนิติศาสตร, 
2554)  งานวิจัยน้ีศึกษาการใชพลังงานในอาคาร ดร.เจริญคันธวงศ ที่ ม.กรุงเทพ วิทยาเขตกลวยนํ้าไท 
ซ่ึงเปนอาคารสํานักงานและสถานศึกษา ผูวิจัยศึกษาแนวโนมการใชพลังงานเพื่อวิเคราะหหามาตรการ
ในการอนุรักษพลังงานทั้งระบบปรับอากาศและระบบไฟฟาแสงสวาง และวิเคราะหหาระยะเวลาคืน
ทุนทุกมาตรการที่กําหนด ผลการศึกษาไดมาตรการอนุรักษพลังงานในระบบปรับอากาศ ไดแก การใช
งานอยางมีประสิทธิภาพ การลดชั่วโมงการทางานเครื่องทํานํ้าเย็น การลดชั่วโมงการทํางานปมนํ้าและ
หอผึ่งเย็น การลดชั่วโมงการทางานเครื่องสงลมเย็น การปรับตั้งคาอุณหภูมินาเย็นของเครื่องทานาเย็น 
การปรับตั้งคาอุณหภูมิภายในพื้นที่ปรับอากาศใหเหมาะสม การบํารุงรักษาหอผึ่งเย็น ซ่ึงรวมผล
ประหยัดได 204,684 kWhตอป คิดเปนเงิน 466,494 บาทตอป สวนมาตรสําหรับระบบไฟฟาและแสง
สวาง ไดแก การใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การปดไฟชวงพักกลางวัน การลดชั่วโมงเปดไฟ การปดไฟ
ในพื้นที่ที่แสงสวางจากธรรมชาติเพียงพอ การปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณประหยัดพลังงานการติดตั้ง
หลอดฟูลออเรสเซนตชนิด T5 แทนT8 ซ่ึงรวมประหยัดได 212,063 kWhตอป คิดเปนเงิน 740,849 
บาทตอป รวมผลประหยัดไดทั้งสิ้น 417,747 kWhตอป คิดเปนเงิน 1,207,343 บาทตอป จาก
งานวิจัยเหลาน้ี พบวา การศึกษาและหาแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการใชเครื่องใชไฟฟาในอาคาร
สํานักงานวามีการใชพลังงานไปคอนขางมากและสามารถหาแนวทางปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน อันจะสงผลใหชวยลดการใชพลังงานไดดวย ผลการศึกษาของงานวิจัยเหลาน้ีพบวา การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพทําใหลดการใชพลังงานลงได แตเปนเพียงการศึกษาในภาพรวม และยังไมมีการ
เจาะจงในดานการศึกษาการจัดการพลังงานในสถานศึกษา 
 

เอื้อบุญ ที่พึ่ง, (2546) ศึกษาพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาของบุคคลที่ไดมีการผานการ
ฝกอบรม ภายใตโครงการศูนยสาธิตเทคโนโลยีประสิทธิภาพพลังงาน จังหวัดพิษณุโลกใน 
ปงบประมาณ 2545 ผลการวิจัย คือ พฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาของกลุมตัวอยางกอนการ 
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ฝกอบรมอยูในระดับปฏิบัติบางครั้ง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติดานการใชพลังงานไฟฟาหลังการ 
ฝกอบรมอยูในระดับปฏิบัติมาก เพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟากอนการ 
ฝกอบรมอยูในระดับปฏิบัติบางครั้ง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติดานการใชพลังงานไฟฟาหลังการ 
ฝกอบรมอยูในระดับปฏิบัติมาก 

จากการวิจัยเพื่อหาปจจัยการอนุรักษพลังงานในครัวเรือนแสดงใหเห็นวาปจจัยที่นิยมใชใน
การศึกษา ไดแกระดับการศึกษา รายไดและขนาดของครอบครัว บางงานวิจัยพบวา ปจจัยเหลาน้ีมีผล
ตอพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน ในขณะที่บางงานวิจัยกลับพบวาปจจัยเหลาน้ีไมมีผล ข้ึนอยูกับ
กรณีศึกษางานวิจัยที่ศึกษาปจจัยการอนุรักษพลังงานในสถานศึกษา 
 

สุรพร กิตติสารวัณโณ และคณะ (2550) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ 
ประหยัดพลังงานไฟฟาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยใชระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ 0.01 ผลการวิจัยพบวา การเรียนของนักศึกษา และการศึกษาของบิดามารดา มีความสัมพันธกับ 
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา อยางมีนัยสําคัญ การสนับสนุนทางสังคมในมหาวิทยาลัย การ 
เห็นแบบอยางการประหยัดพลังงานจากครอบครัว ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการประหยัดไฟฟา และ 
ความรูเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟา มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา 
อยางมีนัยสําคัญ แตประสบการณขาดแคลนไฟฟามีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการประหยัด 
พลังงานไฟฟา อยางมีนัยสําคัญ งานวิจัยไดกลาวถึงปจจัยที่สงผลกับพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไว 
หลายปจจัย แตไมไดมีการระบุไววาปจจัยดานใดมีผลกระทบตอพฤติกรรมมากที่สุดนอกจากน้ี 
 

นิมนางค คลังกูล (2545) ไดศึกษากระบวนการเรียนรูเรื่องการอนุรักษพลังงานและ 
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนที่เขารวมโครงการรุงอรณุสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย และ
เปรียบเทียบผลการเรียนรูเรื่องอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมระหวางโรงเรียนตนแบบและ โรงเรียน
ที่เขารวมโครงการ ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนตนแบบมีผลการดําเนินงานกระบวนการ เรียนรูเรื่อง
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมสูงกวาโรงเรียนที่เขารวมโครงการ สําหรับองคประกอบที่ 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโรงเรียนตนแบบมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด เกณฑ 
ปฏิบัติอยูระดับดีเยี่ยม สวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการรุงอรุณ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เกณฑ 
ปฏิบัติอยูระดับดี จากงานวิจัยดังกลาวมีขอดีคือ การประเมินกระบวนการเรียนรูเรื่องการอนุรักษ 
พลังงานน้ันจะชวยใหทราบถึงกลุมโรงเรียนที่ควรปรับปรุงโดยมีการออกแบบวิธีการแกไขในเรื่องของ 
การเรียนรูเพราะการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญ การปลูกฝงเรื่องการอนุรักษพลังงานใหกับนักเรียนตั้งแต 
เด็กจะทําใหเด็กเหลาน้ีมีความตระหนักถึงการประหยัดพลังงานจนถูกปลูกฝงกลายเปนจิตสํานึกของ 
เด็กนักเรียนเองลําดับถัดมา 
 

นรีรัตน นรเชษฐเดชา (2553) ไดศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในที่อยู อาศัย
ของประชาชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมยผลการวิจัยพบวา ความรูเกี่ยวกับการประหยัด 
พลังงานของประชาชน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอความรูเรื่องการทําความสะอาดแผน 
กรองอากาศอยางสม่ําเสมอ อยาใหมีฝุนเกาะจะประหยัดไฟรอยละ 5-7 และตั้งตูเย็นใหหางจากผนัง 
อยางนอย 15 เซนติเมตร เพื่อใหระบายอากาศไดดีอยูในระดับแรก การปรับจอภาพโทรทัศนใหสวาง 
เกินความจําเปนอยูในระดับสุดทาย จากงานวิจัยดังกลาว มีความสอดคลองกับหัวขอที่ผูวิจัยใหความ 
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สนใจที่จะทําการศึกษา คือ การศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน ทางผูวิจัยจึงสามารถใชงานวิจัย 
ดังกลาวมาเปนแนวทางในการศึกษาครั้งน้ี 
 
 

ผศ.อนันต ขัมภรัตน (2546) ไดทําการศึกษาความรูและพฤติกรรมของบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีตอการอนุรักษพลังงานในสํานักงาน โดยพิจารณากลุมเปาหมาย 2 
กลุมหลัก คือ อาจารยและบุคลากรหรือเจาหนาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีโดยมุงเนนศึกษา 
ทางดานความรูพฤติกรรมหรือการปฏิบัติผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง อายุ
ระหวาง 26-30 ปสถานภาพโสด การศึกษาระดับปริญญาตรีระดับความรูอยูในชวงไมมีความ แนใจ
โดยความรูเฉลี่ยสูงสุดในระดับที่ทราบเปนอยางดีจากงานวิจัยขางตนไมมีการเปรียบเทียบ 
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติระหวาง เพศชายและเพศหญิงวาเพศใดมีพฤติกรรมที่สงผลกระทบตอการ 
อนุรักษพลังงานมากกวากันลําดับถัดมา 
 

ธนาคม สุนทรชัยนาคแสง และคณะ (2549) ไดมีการศึกษาภาวการณใชพลังงานในสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผลการวิจัยพบวา คาใชจายพลังงานไฟฟาและนํ้ามันเชื้อเพลิง
ในป พ.ศ. 2559 เพิ่มข้ึนจากป พ.ศ. 2525 เทากับ 38.36% (3141.68 GJ) คิดเปนเงินทั้งสิ้น 1.44 
ลานบาท จากอุปกรณที่ใชงานประกอบดวยระบบไฟฟา แสงสวาง เครื่องจักรกล เครื่องปรับอากาศ 
ยานพาหนะ ปมนํ้า และอุปกรณไฟฟาอื่นๆ ผูวิจัยนอกจากจะทําการศึกษา ภาวการณใชพลังงานแลว
ควรมีการเสนอแนะแนวทางเพื่อเปนการประหยัดพลังงานใหกับทางสถาบัน อีกดวย 

จากการวิจัยที่ศึกษาเพื่อหาปจจัยการอนุรักษพลังงานในสถานศึกษาพบวา มีปจจัยที่มักจะ
นํามาใชในการศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานดังน้ีการเรียนของนักศึกษา การศึกษาของ บิดา
มารดา การสนับสนุนทางสังคมในมหาวิทยาลัย การเห็นแบบอยางการประหยัดพลังงานจาก 
ครอบครัว ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการประหยัดไฟฟา ความรูเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟา และการ 
ไดรับการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงปจจัยดังกลาวหากมีการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนจะสงผลตอ 
พฤติกรรมการอนุรักษพลังงานของนักเรียนนักศึกษาเปนอยางมากเชน ปจจัยทางดานทัศนคติซ่ึงเปน 
ปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหน่ึง ซ่ึงหากมีการปลูกฝงความคิดที่ดีจากคนในครอบครัวครูอาจารยหรือ 
บุคคลรอบขางน้ันจะทําใหนักเรียนนักศึกษามีความคิดไปในทิศทางที่ดี 
 

สันตศรีสะอาด (2551) ศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟาของ บุคลากร
โรงพยาบาลหนองโดน อําเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรีผลการวิจัยการวิจัยระยะที่3 เปน ระยะของ
ทางการพัฒนาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคคลากรโรงพยาบาลหนองโดน ตาม
แนวทาง วิธีการ และตัวดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ของการพัฒนาที่ไดจากการวิจัยระยะที่2 การวิจัย ระยะ
น้ีเปนการพัฒนาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของผูที่มีสวนสําคัญและผูที่มีสวน เกี่ยวของกับ
การพัฒนา ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา จากการศึกษาขางตนยัง ขาดการติดตาม
ผลหลังจากการพัฒนาพฤติกรรมแลววามีแนวโนมอยูในทิศทางใดไดผลมากนอยแค ไหนและควรมี
แผนการพัฒนาสํารองหากการพัฒนาขางตนไมประสบความสําเร็จตอจากน้ันมาและนําเสนอวิธี
ประเมินพฤติกรรมการใชพลังงาน จากบทความขางตนควรจะมีการเสนอแนะแนวทาง ในการแกไข
หากการประหยัดพลังงานอยูในระดับที่ไมเปนที่นาพอใจ  
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1.3  วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
1.3.1  เพื่อวิเคราะหมาตรการและประเมินศักยภาพการใชพลังงานไฟฟาในโรงพยาบาลตรัง 
1.3.2  เพื่อกําหนดแนวทางการบริหารจัดการพลังงานไฟฟาของโรงพยาบาลตรังเพื่อ 
         การอนุรักษพลังงาน 

 

1.4    กลุมเปาหมายและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.4.1 สามารถวิเคราะหมาตรการและประเมินศักยภาพการใชพลังงานไฟฟาในโรงพยาบาล

ตรัง 
1.4.2 นําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการเลือกวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟาที่เหมาะสมกับ 

          มาตรการของหนวยงาน 
1.4.3 ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของสามารถกําหนดแนวทางและการตัดสินใจตอการบริหารจัด 

          การพลังงานไฟฟาของโรงพยาบาลตรัง 
1.4.4 โรงพยาบาลตรังสามารถลดการใชพลังงานไฟฟาอยางนอย 10% ในปถัดไป 
1.4.5 บุคลากรของโรงพยาบาลตรังเกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกตอการอนุรักษ

พลังงาน 
          ภายในองคกร 
 

 

  ผูท่ีนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 

ผูใช การใชประโยชน 
ผูบริหาร/ผูรับผิดชอบพลงังานในอาคาร - ไดฐานขอมูลการบริหารจัดการพลังงานไฟฟาใน

โรงพยาบาลตรัง 
- สามารถกําหนดแนวทางและการตัดสินใจตอการ
บริหารจัดการพลังงานไฟฟาของโรงพยาบาลตรัง 
- โรงพยาบาลตรังสามารถลดการใชพลังงานไฟฟาอยาง
นอย 10% ในปถัดไป 
 

บุคลากรของโรงพยาบาลตรัง - เกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกตอการอนุรักษ
พลังงานภายในองคกร 
- สามารถวิเคราะหมาตรการและประเมินศักยภาพการ
ใชพลังงานไฟฟาในโรงพยาบาลตรัง 
- นําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการเลือกวิธีการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาที่เหมาะสมกับมาตรการของ
หนวยงานได 
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2.  วิธีการดําเนินงานวจัิย  (Materials & Methods) 
1) รวบรวมขอมูลการใชพลงังานไฟฟาของอาคารตางๆ ของโรงพยาบาลตรัง โดยวิเคราะห

ขอมูลการใชพลังงานไฟฟา จากระบบ Automatic Meter Reading (AMR) ของการไฟฟา
สวนภูมิภาค  

2)  สํารวจพื้นที่และอาคารตางๆ ในโรงพยาบาลตรัง รวมถึงระบบจําหนายไฟฟา เพื่อวาง
แผนการทํางานและวิเคราะหผลตอไป  

3) วิเคราะหมาตรการและรายงานหรือแสดงผลขอมูล มีการจัดสงรายงานสรุปภาพรวมการใช
พลังงานและสถิติของระบบไฟฟาประจําเดือน โดยมีขอมูล ดังน้ี 
• รายงานการใชพลังงาน Energy Usage Pie Chart 
• รายงานแนวโนมการใชพลังงาน Energy Usage Trend 
• รายงานแนวโนมความตองการใชพลังงาน Peak Demand Distribution  
• รายงานสถานการณพลังงาน Condition Rules Based 

4)  ประชุมคณะกรรมการบริหารพลังงานในหนวยงานและชี้แจงโครงการฯ   
5)    จัดทาํรายงานและเสนองาน 

 

 

2.1  ขอมูลดานการจัดการพลังงานของโรงพยาบาลตรัง 

โรงพยาบาลตรัง เปนอาคารควบคุมภาครัฐ ประเภทโรงพยาบาล สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยูเลขที่ 69  ถ.โคกขัน ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรัง  จัดเปนโรงพยาบาล
ศูนยขนาด 551 เตียง มีพื้นที่บริการรวมถึงอาคารทั้งหมด 29 อาคาร บุคลากรรวมจํานวนทั้งสิ้น 
1,812 คน เปดใหบริการดูแลผูปวยทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง มีคนไขในเฉลี่ย 200,000 เตียง-วัน/ป 
ดําเนินการจัดการพลังงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 โดย
นําระบบการจัดการพลังงานมาใชในหนวยงาน เพื่อลดคาใชจายดานพลังงาน ลดสภาวะโลกรอนที่
สงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิต  จึงประกาศนโยบายอนุรักษพลังงานเพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินการจัดการพลังงานในหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  แบงโครงสรางทีมงานดาน
การจัดการพลังงานตลอดจนสงเสริมกิจกรรมอนุรักษพลังงานทั้งภายในและภายนอก  จัดทํามาตรการ
อนุรักษพลังงานกลางของโรงพยาบาลและหนวยงานน้ันอยางตอเน่ือง 

 
รายชื่อคณะทํางานของทมีงานดานการจดัการพลงังาน 

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงภายใน 
การจัดการพลังงาน 

ตําแหนง 
(หนวยงาน) 

1. นางจิรวรรณ    อารยะพงษ  ประธานกรรมการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง  

2. นายสงกรานต   จันทรมณุี รองประธานกรรมการ รองผูอํานวยการฝายการแพทย 
3. นายสาธติ         ณ พัทลุง รองประธานกรรมการ รองผูอํานวยการฝายบรหิาร 

4. นางสาวสวุดี      ชูสุวรรณ  กรรมการ รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล          
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5. นายชัยเจริญ    ชวยชวง กรรมการ รองผูอํานวยการดานสิ่งแวดลอมฯ 

6. นางสุวิมล       ลวนเสง กรรมการ รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานผลิต
บุคลากรทางการแพทย 

7. นายคติชาติ      สวัสดริกัษ กรรมการ ทันตแพทยชํานาญการพเิศษ 

8. นางสาวธติิมา   ศิริมาตยาพันธ กรรมการ นายแพทยชาํนาญการพิเศษ 

9. นางอารีย          บูรพเกยีรต ิ กรรมการ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
10. นางอิงอร         อนันตรงัส ี กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

11. นายสถิต           ชูไชยยงั กรรมการ นักรังสีการแพทยชาํนาญการพิเศษ 

12. นางอรอนงค     เลื่องอรณุ กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

13 นางสุดาชาต ิ     บุญวิชยั กรรมการ  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ 

14. นางเพ็ญศรี        แคนยกุต กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 
15. นางสาวอาํไพ      สุจริยา กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

16. นางสาววารณุี      เริ่มอรณุรอง กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

17. นางสาวกัญจนา  สุจิตภัทร กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

18. นางสาวพิมใจ    หอยบาง กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

19. นางสุภาพร        แปนนอย กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 
20. นางสุนิสา         ตั้นเลง กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

21. นางจรุณ ี       จันทรดึก กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

22. นางสาวณัฐธยาน  ชวยธานี กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

23. นางลํายอง         บัวทิพย กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

24 นางวราภรณ     บูรพาศริิวัฒน กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 
25. นางกุหลาบ       ไกรเทพ กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

26. นางนวลฉวี      เนตรแสงทิพย กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

27. นางสิริกุลณัฎ   ภทัรศรพีงศ กรรมการ นักโภชนาการชํานาญการ 

28. นายธีระ          ศรีสะระ กรรมการ เภสัชกรชํานาญการ 

29. นางเยาวเรศ     ปญจกุล กรรมการ นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
30. นายนันทพงศ    พงศสุวรรณ กรรมการ นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

31. นางจันทนา     ไพรรุงเรอืง กรรมการ นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

32. นางปทมา       บุญถนอม กรรมการ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

33. นายธนา         โออินทร กรรมการ นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ 

34. นางจรรยา      เนียมรินทร กรรมการ นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ 
35. นางกรววิรรณ     คลองเสริฐ กรรมการ ชางภาพการแพทยปฏิบัติการ 

36. นายกูเกียรต ิ       นิปกะกุล กรรมการ นายชางเทคนิคชํานาญงาน 

37. นายสรสิทธิ ์       ทวนชพี กรรมการ เจาพนักงานพัสดุชาํนาญงาน 
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38. นางชุทิมา         อินทรฤทธิ ์ กรรมการ นักทรัพยากรบุคคล 

39. นายสมชาย        วฒันา กรรมการ นายชางไฟฟา 

40. นายวาท ี           ศิริสวสัดิ์ศิลป กรรมการและ
เลขานุการ 

นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ
พิเศษ 

41. นายทวีป         วิศวเดโชทัย กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

นายชางไฟฟา 

42. นายมิตรใจ     ตรังค กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

นายชางไฟฟา 

43. นางนิรมล         ขวัญนิมิตร กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

นักประชาสัมพันธ 

  
  มีหนาท่ีตอไปน้ี 

1. ดําเนินการจดัการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาลตรัง
ที่กําหนด 

2. ประสานงานกับหนวยงานทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือในการปฏิบัติตาม
นโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการอบรมหรือกิจกรรมดานอนุรักษ
พลังงาน 

3. ควบคุมดูแลใหวิธีการจัดการพลังงานของโรงพยาบาลตรัง ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยกําหนดใหมีการดําเนินการดังน้ี 

- รวบรวมขอมูลการใชพลงังานที่ผานมาจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
- ตรวจสอบสถานภาพการใชพลังงานในปจจุบันของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- ตรวจสอบผลการดําเนินงานและการจัดการพลังงานของหนวยงานตาง ๆ จาก
รายงานผลการดําเนินงานที่หนวยงานแตละหนวยงานไดจัดทําข้ึน 

4. รายงานผลดําเนินงานใหกับผูอํานวยการโรงพยาบาลตรังรับทราบ 
5. ทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและจัดการพลังงานอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งรวบรวม

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายและวิธีการจัดการพลังงานใหผูอํานวยการโรงพยาบาลตรังรับทราบ 
6. รวบรวมและจัดทํารายงานขอมูลการใชพลังงานตามโครงการลดการใชพลังงานในภาค

ราชการรายงานใหผูอํานวยการโรงพยาบาลตรังรับทราบ  
7. ดําเนินการดานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือมีจําเปนเหมาะสมในการดําเนินงานดาน

การจัดการพลังงาน 
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รูปที่ 2.1 ประกาศนโยบายอนุรักษพลังงาน 
 
 

               
 

       รูปที่ 2.2  นโยบายอนุรักษพลังงาน และ  มาตรการกลาง ประหยัดพลังงาน 
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2.2 การกําหนดโครงสรางและความรับผิดชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน 
 

 
 
 

รูปที่ 2.3 โครงสรางการดําเนินโครงการอนุรักษพลังงาน 
 

 โครงการอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาล ภายใตการดําเนินการของคณะกรรมการจัด
การพลังงาน ไดแบงโครงสรางองคกรออกไดเปน 3 ระดับ  

1. ระดับทีมบริหาร  :  ประกอบดวยคณะกรรมการจัดการพลังงาน มีหนาที ่
กําหนดทิศทางเปาหมายอนุรักษพลังงานใหเปนรปูธรรม สนับสนุนงบประมาณ
จัดกิจกรรมและการลงทนุ รวมถึงสรางขวัญและกําลังใจใหกับเจาหนาที ่

2. ระดับทีมปฏิบัติการ  :  ประกอบดวยคณะทํางานดานบริหาร คณะทํางานดาน
เทคนิค คณะทํางานดานประเมินและติดตามผล คณะทํางานดานการ
ประชาสัมพันธ มีหนาที่ วางแผนและดําเนินกิจกรรม รวมถึงมาตรการให
สอดคลองกับนโยบาย รวบรวมและสรุปผลการดาํเนินการของแตละคณะ 

3. ระดับทีมสนับสนุน  : ประกอบดวยเซเลปพลังงาน สส.พลังงานรุนที่ 1 และรุนที่ 
2  มีหนาที่ ใหการสนับสนุนและดําเนินการตามแผนงาน 
 

 
 

คณะกรรมการ 

จดัการพลงังาน 

คณะทาํงานชุดท่ี 1  

ดา้นบริหาร 

คณะทาํงานชุดท่ี 2      

ดา้นเทคนิค 
เซเลป

พลงังาน 

สส.พลงังาน  

รุ่น 1 และรุ่น 

2 คณะทาํงานชุดท่ี 3  

ดา้นประเมินและ

ติดตาม 

คณะทาํงานชุดท่ี 4 

ดา้นการ

ประชาสมัพนัธ์ 

ทีมบริหาร ทีมปฏิบติัการ ทีมสนบัสนนุ 
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ซ่ึงคณะตางๆ เหลาน้ีไดมีการประกาศเปนคําสั่งและกําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจน 
  

 
 

รูปที่ 2.4  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานอนุรักษพลังงานโรงพยาบาลตรัง 
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3.   ผลการวิจัย (Result) และ อภิปรายผล (Discussion) 
 

3.1  บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในหนวยงาน 
 

 3.1.1  การประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวของ 
 ทีมบริหาร ประกาศมอบนโยบายอนุรักษพลังงานใหแกทีมปฏิบัติการและทีม
สนับสนุน เปนการสื่อสารเพื่อใหสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานใหเกิดข้ึนในองคกรอยาง
ชัดเจน ซ่ึงวางเปาหมายลดการใชพลังงานลงจากปที่ผานมาอยางนอย 10 เปอรเซ็นต 

 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
รูปที่ 3.1 ผูอํานวยการ (ในขณะน้ัน) มอบนโยบายอนุรักษพลังงานแกเจาหนาที่ 

 
  ทีมบริหาร รวมกับ ทีมปฏิบัติการ จะมีการสื่อสารและประสานงาน จากการประชุม
อนุรักษพลังงานประจําเดือน โดยเปนการรายงานผลการดําเนินงานที่ผานมา และแผนการดําเนินการ
ตอไป ดวยการประชุมพูดคุย ปรึกษาหารือ ระดมความคิดรวมกัน โดยรับฟงความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการ คณะทํางานทุกฝาย ซ่ึงเปนการสื่อสารแบบสองทาง (Two-Way Communication) ที่
มีประสิทธิภาพ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.2 ประชุมอนุรักษพลังงานประจําเดือน 
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  ทีมปฏิบัติการ กับทีมสนับสนุน จะทํางานรวมกันโดยการนําขอสรุปจากการประชุม
มาพิจารณาวางแผนงานในแตละดาน แลวสื่อสารประสานงานกับทุกฝาย ๆ รวมถึงผูที่เกี่ยวของในการ
ดําเนินการตามแผนงานที่วางไว ตามชองทางการตางๆ เชน เดินรณรงคประหยัดพลังงานในหนวยงาน  
เสียงตามสายรายการ 5 นาทีรูรักอนุรักษพลังงาน บอรดประชาสัมพันธ เยี่ยมเยือนประเมินผลตาม
หนวยงาน  Line กลุมรักษพลังงาน ทางสื่อโซเชียล Facebook : Tranghos.saveenergy เปนตน ซ่ึง
ไดรับความรวมมือรวมใจจากทีมสนับสนุนรวมถึงเจาหนาที่อื่น ๆ ดวยความเต็มใจ  แสดงออกถึงหนาที่
ความรับผิดชอบรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.3 คณะทํางาน ลงพื้นที่เพื่อแนะนําแนวทางประหยัดพลังงานในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 3.4 เกิดการตื่นตวัในการทาํนวัตกรรมและสิง่ประดิษฐประหยัดพลังงาน, ลด CO2 
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3.1.2 การควบคุมการใชพลังงานของหนวยงาน 
 

ในการจัดเก็บขอมูล วิเคราะห ควบคุมการใชพลังงานไฟฟา เปนหนาที่หลักของคณะทํางาน
ฝายเทคนิคที่ดําเนินการโดยอาศัยขอมูลจากระบบ Automatic Meter Reading (AMR) ของการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคผานเครื่องวัดไฟฟาจํานวน 3 มิเตอร ไดแก 

1) อัตรา 4.2.2 ครอบคลุม อาคารอํานวยการ อาคารผูปวย 100 เตียง อาคารอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน อาคารผูปวย 298 อาคารกายภาพบําบัด อาคารแพทยแผนไทย อาคารเวชกรรม 
เปนตน  (คิดเปนสัดสวนการใชพลังงานไฟฟา 97% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด)\ 

2) อัตรา 3.2.2 ครอบคลุม อาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลีนิค  (คิดเปนสัดสวนการใช
พลังงานไฟฟา 2.0% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด) 

3) อัตรา 1.1.2 ครอบคลุม อาคารบานพักโรงพยาบาลตรัง (คิดเปนสัดสวนการใชพลังงาน
ไฟฟา 1% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

รูปที่ 3.5. สัดสวนการใชพลังงานไฟฟาแตละมิเตอรของโรงพยาบาลผาน AMR การไฟฟา 
 

          สวนการใชกาซหุงตม (LPG) เปนเชื้อเพลิงในเครื่องกําเนิดไอนํ้า (Boiler) ในหนวยงานซักฟอก 
จะไดไอนํ้าเหลือทิ้งซ่ึงมีการประยุกตนําไปใชในหนวยงานจายกลาง งานแพทยแผนไทย งานโภชนาการ 
และงานเภสัชกรรมอีกดวย สวนนํ้ามันดีเซล จะใชเฉพาะเครื่องกําเนิดไฟฟา (Generator) ในกรณี
ไฟฟาดับ 
 

 

ระบบ อุปกรณ 
การใชพลังงานเช้ือเพลิง 

ชนิดเช้ือเพลิง เมกะจูล/ป รอยละ 

ไอน้ํา หมอไอน้ํา LPG 7,763,548.80 97 

ไฟฟาสํารอง เคร่ืองกําเนิดไฟฟา น้ํามันดีเซล 218,520.00 3 

รวม   
 

7,982,068.80 100 
 
 
 
 

รูปที่ 3.6 สัดสวนการใชพลังงานเชื้อเพลิงแยกตามระบบป 2560 

97% 

2% 1% 

อตัรา 4.2.2 

อตัรา 3.2.2 

อตัรา 1.1.2 
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 ในหนวยงานไดมีการแตงตั้ง สส.พลังงาน ซ่ึงเปนแกนหลักในการรับผิดชอบการอนุรักษ
พลังงานในหนวยงานของตนเอง เพื่อดูแลการใชพลังงานใหเปนไปตามมาตรการที่กําหนด สอดสอง
กระตุนเตือนใหเกิดการปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน มีจํานวนรวม 200 คน ซ่ึง 
สส.พลังงานน้ีจะเปนแนวรวมในการทํากิจกรรมสงเสริมการอนุรกัษพลังงานตาง ๆ เชน การอบรมสราง
จิตสํานึกการอนุรักษพลังงาน การวิเคราะหหากระบวนการจัดการพลังงานตามสัญลักษณของ
หนวยงาน (SPA) การศึกษาดูงานดานการอนุรักษพลังงาน เปนตน ซ่ึงลวนแตไดรับการความรวมมือ
ตอบรับเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี ดังจะเห็นไดจากผลการประหยัดพลังงานที่ลดลงซ่ึงสวนทางกับ
จํานวนผูปวยในที่เพิ่มข้ึน 
 

3.1.3  รายงานผลการอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 
 การรายงานผลการอนุรักษพลังงาน จะมีการรายงานผลผานทางชองทาง Line รักษพลังงาน 
บอรดประชาสัมพันธ และในวาระการประชุมคณะกรรมการจัดการพลังงานประจําเดือนเปนการ
รายงานผลการประหยัดพลังงานใหทุกสวนในหนวยงานทราบ เพื่อนําไปขอมูลสื่อสารกับเจาหนาที่ใน
หนวยงาน ดําเนินการวางแผนการบริหารจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.7 กลุมรักษพลังงาน และบอรดประชาสัมพันธการใชไฟฟาประจําเดือน 
 
 3.1.4  การรณรงคและการประชาสัมพันธ 

ในการรณรงคและประชาสัมพันธ  เปนหนาที่ รับผิดชอบของคณะทํางานดานการ
ประชาสัมพันธ เปนผูกําหนดรูปแบบวิธีการรณรงคและประชาสัมพันธในหลายชองทาง เพื่อใหเกิดการ
สื่อสารที่เขาถึงเจาหนาที่ไดงาย เกิดการรับรู สรางความเขาใจ โดยมุงเปาหมายในการสรางจิตสํานึก
และนําไปสูการปฏิบัติที่ยั่งยืนและเกิดการมีสวนรวมในองคกร  
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3.2  วิธีประเมินศักยภาพเบ้ืองตนของอุปกรณเครื่องจักรในอาคาร ท้ังอายุการใชงานคา
ประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยี การดูแลบํารุงรักษาอุปกรณเพ่ือจัดทําแผนในการดําเนินการปฏิบัติ 
ใหเกิดผลประหยัดดานพลังงานแกอาคาร ไดแก  
      -  นอกจากจะกระตุนใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานแลวยังสามารถชวยสราง
นวัตกรรมสูงานประจําซ่ึงชวยลดระยะเวลาการทํางาน เพิ่มประสิทธิภาพและเจาหนาที่เหน่ือยนอยลง  
      -  สรางความพึงพอใจในการทํางานทั้งตัวเจาหนาที่เองและผูปวยที่เขามารับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.8 การเก็บขอมูลไฟฟาเพื่อมาวิเคราะหและควบคุมการใชพลังงาน 
 
3.3  กําหนดมาตรการกลางของโรงพยาบาลในการจัดการพลังงานรวม 
       เปนมาตรการที่โรงพยาบาลกําหนดข้ึนเพื่อใหทุกหนวยงานปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันและมีการ
กําหนดสวนความรับผิดชอบในแตละโซนของพื้นที่โดยเฉพาะพื้นที่สวนกลางเชนเปดไฟนอยลงแตปด
เร็วข้ึนใชแสงสวางจากธรรมชาติเพิ่มมากข้ึน,ปรับอุณหภูมิความเย็นของเครื่องปรับอากาศ, รณรงคการ
เดินข้ึนบันไดและการตั้งโหมดการใชคอมพิวเตอรที่เหมาะสม  
 

 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.9. ตัวอยางมาตรการกลางของรพ.ตรังสูการปฏิบัต ิ
 



29 

 

3.4  ผลงาน/โครงการท่ีโดดเดนดานอนุรักษพลังงาน 
       จากการดําเนินงานดานอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาลที่ผานมานอกจากสามารถพัฒนาและ
สรางความมีสวนรวมของเจาหนาที่ภายในองคกรแลว ปจจัยหน่ึงที่สงผลตอการทําพลังงานคือคาไฟฟา
ซ่ึงจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงเกิดจากปจจัยหลายๆอยางรวมกัน เชนปริมาณคนที่เขามาใชบริการทั้งผูปวย
นอกและผูปวยในที่มีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกๆป,อุปกรณไฟฟาตางๆที่มีอายุการการใชงานมาหลายปจนเกิด
การเสื่อมสภาพและงบประมาณของรพ.ภาครัฐที่มีไมเพียงพอสนับสนุนในการเปลี่ยนอุปกรณ ดวย
ปจจัยเหลาน้ีทําใหทีมจัดการพลังงานของรพ.ตรังพยายามที่จะหาวธิีที่จะดําเนินการในมาตรการตางๆที่
ไมตองใชเงินในการลงทุน เชน การคนหาจุดรั่วไหลพลังงานแลววางมาตรการในการปฏิบัติ, การปลูก
จิตสํานึก100%ใหแกเจาหนาที่ สวนดานการลงทุนมีการปรับเปลี่ยนอุปกรณที่ใชเงินทุนไมมากและ
ทยอยเปลี่ยนเชน เปลี่ยนหลอดไฟ LED , การลางเครื่องปรับอากาศและไดมีการดําเนินการของบ
สนับสนุนโครงการจากหนวยงานภาครัฐในการปรับเปลี่ยนอุปกรณในอนาคตแตอยางไรก็ดีผลจากการ
ดําเนินการของทีมจัดการพลังงานสามารถทําใหควบคุมการใชไฟฟาอยูในเกณฑที่เหมาะสมทั้งที่จํานวน
ผูรับบริการเพิ่มมากข้ึนดังรูปกราฟที่แสดง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     

 
 รูปที ่3.10. กราฟแสดงการใชหนวยไฟฟาของรพ.ตรัง ในแตละป 

 
          จากรูปกราฟที่จะเห็นไดวาในการใชหนวยไฟฟาของโรงพยาบาลตรังลดลงจากปที่ผานมา แต
ปริมาณจํานวนจํานวนเตียงหรือผูปวยในกลับมีทิศทางเพิ่มข้ึนถึง 13,217 เตียง-วัน หรืออัตราเพิ่มข้ึน
เทากับ 7 % เมื่อเทียบกับป2558  น่ันแสดงใหเห็นถึงผลงานและศักยภาพของทีมจัดการพลังงานของ 
รพ.ที่รวมแรงรวมใจและตระหนักในการที่จะชวยกันอนุรักษพลังงานและใชใหเกิดประสิทธิภาพอยาง
สูงสุดขององคกร 

สวนดัชนีการใชปริมาณหนวยไฟฟาของป 2559 เปรียบเทียบกับป 2560 ตอหนวยเตียง-วัน
ซ่ึงลดลง 3.62% และต่ํากวาป 2558 4.99% 
 
 
 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
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3.5 นวัตกรรมหนวยงานจากการคิดวิเคราะหกระบวนการทํางานสูงานคุณภาพ โดยฝายวิศวกรรม 
ของโรงพยาบาลตรัง 
 

           จากแนวความคิดของคณะกรรมการดําเนินงาน และฝายวิศวกรรม ที่จะบูรณาการอนุรักษ
พลังงานสูงานคุณภาพ HA ซ่ึงเปนงานหลักของโรงพยาบาล ประกอบกับกิจกรรมนําเสนอวิเคราะห 
Process Analysis 1,2,3 ที่เนนสัญลักษณของหนวยงานเกิดปรากฏการณนําเสนอผลงานถือวาเปนมิติ
ใหมของโรงพยาบาลในการบูรณาการงานทั้ง 2 รวมกัน จึงไดกําหนด 5 มาตรการกลาง ซ่ึงเปน 5 
มาตรการหลักที่ทุกหนวยงานตองมีตองปฏิบัติ โดยเฉพาะขอที่ 5คือกําหนดให 

“ ทุกหนวยงานมี 1 PA” เปนผลให 80 หนวยงานในโรงพยาบาล ตองมี PA อยางนอย
หนวยงานละ 1 เรื่อง โดยมีคณะกรรมการจัดการพลังงาน และคณะอนุกรรมการฝายตางๆคอยเปนพี่
เลี้ยงแนะนํา สนับสนุน สวนในการนํา เสนอผลงานงานคุณภาพ (HA) ประจําปของโรงพยาบาลหลายๆ
หนวยงานไดนําเสนอผลงานที่เชื่อมโยงกับการอนุรักษพลังงานใหกับหนวยงานของตนเองและ
แนวความคิดในการพัฒนางานคุณภาพจากงานประจํารวมกับการอนุรักษพลังงานมีผลทําให ลด
ปริมาณการใชทรัพยากรลงและสรางผลงาน จนเกิดเปน “นวัตกรรม” ดังตารางแสดงผลงาน
นวัตกรรมของ หนวยงานดังตัวอยางพอสังเขป ดังน้ี 
 
ตารางที่ 3.1 แสดงผลงานนวัตกรรมของโรงพยาบาลตรัง 

 

หนวยงาน 
(สหสาขาวิชาชีพ) 

สัญลักษณ 
 

ตัวอยาง: เร่ืองที่ทําการวิเคราะห 
กระบวนการเชิงสัญลักษณได 

ฝายวิศวกรรม /
แผนกซักฟอก 

เคร่ืองซักผา, เคร่ืองอบผา, 
กาซหุงตม, สารเคมีซักฟอกฯ 

การปรับการบวนการซักผา ท่ีประหยัดไดท้ัง น้ํา ไฟ กาซ 
และสารเคมีโดยใชเกลือในการซักผา 
 

ฝายวิศวกรรม /
จายกลาง 

ตูนึ่งอบฆาเช้ือ การจัดระเบียบอุปกรณ การเลือกเวลาในการนึ่ง การ
ดําเนินการนึ่งแบบตอเนื่องแทนแบบเปนคร้ังคราว การ
ควบคุมปริมาณการตรวจสอบ  

ฝายวิศวกรรม /
ก ลุ ม สํ า นั ก ง า น
ทั้งหมด 

อาหาร, กาซหุงตม, เคร่ือง
ลางจาน, ตูแชผัก ตูแชเนื้อ 

ศึกษาการใชพลังงานตอหนวยพื้นท่ี เชน พลังงานท่ีใชตอ
พ้ืนท่ีปรับอากาศ (kW/m2)  หรือความสวางตอหนวย
พื้นท่ี (Lumen/ m2) และการทําใหเปนสังคม 
Paperless ท่ีจับตองได ฯลฯ 

ฝายวิศวกรรมฯ/
กลุมชาง 
 

เคร่ืองทําน้ําเย็น, เคร่ือง
กําเนิดไฟฟา, หมอตมน้ํา 
(Boiler), เทคโนโลยี
สมัยใหมที่ประหยัดพลังงาน 
และการวางแผนการซอม
บํา รุงและการปฏิ บัติ  ห รือ 
ก า ร ส ร า ง น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ
กลุมสหสาขาวิชาชีพ 

การทดลองอุปกรณตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน หรือการสรางนวัตกรรมจากของเหลือใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และการวางแผนการซอมบํารุงรักษา
อุปกรณท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญเสียพลังงานฯใน
ระยะยาว 



31 

 

ตัวอยางนวัตกรรมพลังงานจากการวิเคราะหกระบวนการ  (Process Analysis); PA  
 

• ช่ือนวัตกรรม หมอตมนารอนไอนํ้า 
ลดจานวนกระติกนารอนไฟฟา โดยการนาพลังไอนํ้าเหลือใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ลดภาระงานในการเฝาระวังของเจาหนาที่ในการตรวจสอบและคอยเติมนา ประหยัด
งบประมาณในการจัดซ้ือกระติก นํ้ารอนและคาซอม ลดคาใชจายคาพลังงานไฟฟาจากกระติก
นารอน 100% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 3.11 ข้ันตอนกระบวนการจัดทาํหมอตมนารอนไอนํ้า 
 
  ตารางที่ -3.2  ผลประหยัดที่ไดรับจากการเปลี่ยนมาใชนวัตกรรม หมอตมนารอนไอนา 
 

           กระบวนการ 
           กอนปรับปรุง 

  

 

กระบวนการ 
หลังปรับปรุง 

ลดปริมาณ CO2 

 
คาไฟฟา  
= (670 วัตตx5 เคร่ืองx8 ชั่วโมงx365 วัน)  
                     1,000  
=   9,782 หนวย x 4.20 บาท  
=   41,085 บาท ตอ ป  

 

 
คาไฟฟา  
 
-ลดการใชไฟฟาได 100%  
-ลดคาไฟฟาไดปละ 41,085.-  
 
**หากขยายจุดติดตั้งเพิ่มจะ 
ชวยลดพลังงานไฟฟาไดอีก**  

 

 
 

 
ลดการใชไฟฟา 
 
ได 9,782 หนวย  
 
 
เ ทียบ เท าการลดการ
ปลอยกาซ CO2 ท่ีเกิด
จากการใชพลังงานไฟฟา
ได เทากับ  
5,477.92 kgCO2  
 
( 9,782 หนวย X 0.560 
kgCO2e/kWhไฟฟา )  
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กระบวนการกอนปรับปรุง 
 - ตมนาดวยกระติกนารอนไฟฟา ขนาด 3 ลิตร พรอมกัน 5 เครื่องๆ   

คาไฟฟา  =  ( 670 วัตต x 5 เครื่อง x 8 ชั่วโมง x 365 วัน )/1,000  
=  9,782 หนวย x 4.20 บาท  
= 41,085 บาท ตอ ป 

 

กระบวนการหลังปรับปรุง  
- เปลี่ยนมาใชหมอตมนารอนไอนา ตมนํ้าวันละ 15 ลิตร ตลอด 13 ชั่วโมง (Boiler ทางาน)  

ลดการใชพลังงานไฟฟา 100% 
 
 

• ช่ือนวัตกรรม เครื่องดูดระบบสุญญากาศ สําหรับการปดแผล 
 

หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ ดําเนินกิจกรรมสําหรับผูปวยลักษณะชวยเหลือตัวเอง
ไดนอย โดยเฉพาะผูปวยมีอาการบาดเจ็บจากบาดแผล ตองทําแผลระยะเลานานๆ และทํา
แผลบอยครั้ง ดวยเหตุขางตน เครื่องดูดระบบสุญญากาศ เปนเครื่องมือชวยสรางแรงดันลบ
ภายในแผลและบริเวณรอบแผลใหเอื้อตอการหายของแผลเร็วข้ึน ซ่ึงเปนอุปกรณราคาสูง 
และมีขอจากัด คือ ตองใชรวมกับระบบดูดสุญญากาศที่บริเวณหัวเตียงคนไข (Negative 
Pressure Central line) หรือตองใชกับเครื่องดูดสุญญากาศชนิดเคลื่อนที่ (Vacuum 
Mobile)  ดังน้ันทีมพยาบาลและแผนกชางไดออกแบบเครื่องดูดระบบสุญญากาศ สําหรับ
การปดแผล ซ่ึงเปนนวัตกรรมทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพเทียบเทา จนสามารถทดแทน
อุปกรณเดิมดังกลาวได 

 
กระบวนการกอนปรับปรุง  
-  ทําแผลและปดแผลโดยอาศัยระบบดูดจาก Central และ Vacuum mobile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 3.12 ระบบดูดจาก Central และ Vacuum mobile 
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กระบวนการหลังปรับปรุง  
1. ทําการประดิษฐ “เครื่องดูดระบบสุญญากาศ”  
2. ใหบริการทําแผลและปดแผลผูปวยโดยอาศัยเครื่องดูดระบบสุญญากาศที่ประดิษฐข้ึน  
3. ลดการใชระบบสุญญากาศสวนกลาง (Central line) และไมตองสั่งซ้ือชุด Vacuum 
Mobile เพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 3.13 เครื่องดูดระบบสุญญากาศสําหรับการปดแผล และ กระบวนการจดัทํานวตักรรม 
 

เปลี่ยนไปใชนวัตกรรมเครื่องดูดสูญญากาศในการ
ทําแผล (Negative Pressure Wound 

 

สวิทชปด -`เปดเครื่อง 

ใสฟวสเพ่ือความปลอดภัย 
สวนประกอบตางๆ ภายใน 
เครื่องดูดระบบสุญญากาศ 
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  ตารางที่ -3.3  ผลประหยัดที่ไดรับจากการเปลี่ยนมาใชนวัตกรรม เครื่องดูดระบบสุญญากาศ 
 

      ขอมูล   
 

Wall Suction นวัตกรรม ผลประหยัด 

 
   หนวยไฟฟาที่ใช 
     (KWh/ป) 

 
            8,672   
 
  = (990วัตต x 24h x365d)  
                 1,000 

 
               1,271   
 
 =  (145.2วัตต x 24h x365d)  

                 1,000  

 
 
 

7,401 

 
    คาไฟ(บาท/ป) 

 
           36,595 
 
 = 8,672 KWh x 4.22 บาท                  

 
               5,363   
 
  =  1,271 KWh x 4.22 บาท                  

 
 
 

31,231 

 
Carbon 

Footprint 
(kgCo2/ป) 

 
            4,856 
 

= 8,672 KWh x 0.56 
kgCo2/kWh 

 
               711.76 
 

= 1,271 KWh x 0.56 
kgCo2/kWh 

 
4,144.24 

 

หมายเหตุ ราคาเครื่อง Vacuum Mobile 200,000  บาท 
ราคาเครื่องนวัตกรรม  6,000-8,000  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
           ผลจากการนํานวัตกรรมมาใชงานสามารถเปรียบเทียบขอดีที่เกิดข้ึนจากการนํามาใชงานได 
คือ สามารถชวยลดตนทุนในการจัดซ้ืออุปกรณจากตางประเทศที่ราคาสูงถึงเครื่องละ 200,000 บาท
แตที่ผลิตเองนําวัสดุที่เหลือใชมาทําเชน ตูไฟฉุกเฉินเกา, คอมเพรสเซอรเกาที่ไมใชงาน,และพัดลม
ระบายอากาศในเครื่องCPU คอมพิวเตอรมาใชและมีตนทุนตอเครื่องไมเกิน 1,000 บาท, ลดเวลาและ
เจาหนาท่ีในการทําแผลไดครั้งละ 2 คนคิดเปน 18 ชั่งโมงตอสัปดาหสรางความพึงพอใจใหผูปวยซ่ึง
ชวยลดความเจ็บปวดจากการทําแผล, ลดปริมาณวัสดุในการทําแผล , ลดปริมาณขยะติดเช้ือ และที่
สําคัญสามารถลดการใชไฟฟาลงไดปละ 9,729 หนวย/ป คิดเปน CO2 เทากับ 5,446.5 KgCo2e/ป 
หรือคิดเปนเงินเทากับ 36,000 บาท/ป 

ยกเลิกการใช้งาน 
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4. สรุปผลวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

4.1  สรุปผลวิจัย  
         ทางโรงพยาบาลตรังมีความมุงมั่นอยางสูงที่จะดําเนินการเรื่องอนุรักษพลังงานอยางจริงจังและ
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาผลจากการที่ทีมจัดการพลังงานไดดําเนินการดานอนุรักษพลังงานน้ัน 
นอกจากจะกอใหเกิดการตื่นตวัของคนในรพ.ที่หันมาใหความใสใจที่จะรวมมือกันประหยัดพลังงานแลว 
ยังเขามาเพื่อมีสวนรวมในการคนหาและพัฒนางานประจําที่ตนเองทําอยูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนไป
อีก โดยทีมจัดการพลังงานของรพ.ไดทําแผนดําเนินการในเรื่องของ “การคิดวิเคราะหกระบวนการ
ทํางานเพื่อการประหยัดพลังงาน” ครั้งที่ 1, 2, 3 , มีทั้งหลักสูตรการอบรม การนําเสนอผลงานและ
การประกวดนวัตกรรม   สงผลใหเกิดความคิดสรางสรรคและสิ่งประดิษฐใหมที่สามารถลดการใช
พลังงานและตนทุนดานตางในการรักษาพยาบาลของรพ.ลงไดอยางนาอัศจรรย  
 

         จากการดําเนินงานดานอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาลตรัง นอกจากสามารถพัฒนาและสราง
ความมีสวนรวมของเจาหนาที่ภายในองคกรแลว ปจจัยหน่ึงที่สงผลตอการทําพลังงานคือคาไฟฟาซ่ึงจะ
เพิ่มข้ึนหรือลดลงเกิดจากปจจัยหลายๆอยางรวมกัน เชนปริมาณคนที่เขามาใชบริการทั้งผูปวยนอก
และผูปวยในที่มีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกๆป,อุปกรณไฟฟาตางๆที่มีอายุการการใชงานมาหลายปจนเกิดการ
เสื่อมสภาพและงบประมาณของรพ.ภาครัฐที่มีไมเพียงพอสนับสนุนในการเปลี่ยนอุปกรณ ดวยปจจัย
เหลาน้ีทําใหคณะกรรมการจัดการพลังงานของรพ.ตรังพยายามที่จะหาวิธีที่จะดําเนินการในมาตรการ
ตางๆที่ไมตองใชเงินในการลงทุน เชน การคนหาจุดรั่วไหลพลังงานแลววางมาตรการในการปฏิบัติ, 
การปลูกจิตสํานึก100%ใหแกเจาหนาที่ สวนดานการลงทุนมีการปรับเปลี่ยนอุปกรณที่ใชเงินทุนไมมาก
และทยอยเปลี่ยนเชน เปลี่ยนหลอดไฟLED , การลางเครื่องปรับอากาศ 

 

 อีกวิธีการหน่ึงในการจัดการพลังงานภายในหนวยงานของโรงพยาบาลตรัง ไดดําเนินการผาน
โครงการประกวดนวัตกรรม โดยฝายวิศวกรรมคอยใหขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาฯ  เพื่อกระตุนใน
บุคลากรภายในองคกรเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินโครงการอนุรักษพลังงานและการกําหนด
มาตรการกลางในระบบอุปกรณตางๆโดยใหถือปฏิบัติเหมือนกันทุกหนวยงานรวมกัน รวมทั้งไดมีการ
ดําเนินการของบสนับสนุนโครงการจากหนวยงานภาครัฐในการปรับเปลี่ยนอุปกรณในอนาคตแต
อยางไรก็ดีผลจากการดําเนินการเบ้ืองตนการจัดการพลังงานสามารถทําใหควบคุมการใชไฟฟาอยูใน
เกณฑที่เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
4.2 ขอเสนอแนะ  
 

1) . ผูบริหารควรมีความใสใจในเรื่องการประหยัดพลังงานของโรงพยาบาลมากข้ึน เน่ืองจาก
ปญหาสภาวะโลกรอนที่กาลังเผชิญอยู  

2). มาตรการของทางภาครัฐอาจจะเปนวิธีการที่ยังไมเหมาะสม เน่ืองจากตองมีการใชเอกสาร
จํานวนมากในการสงรายงานการอนุรักษพลังงานทุกป ซ่ึงเปนการสิ้นเปลืองกระดาษ รวมทั้งเวลาที่ใช
ไปในการเปดเครื่องใชไฟฟาในการทารายงาน  
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3). การกําหนดมาตรการแนะนําการบริหารการใชพลังงานสาหรับโรงพยาบาล ควรคํานึงถึง
วิธีการคํานวณคาไฟฟาดวย เน่ืองจากมีผลตอคาไฟฟาเชนกัน  

4.)  หากตองการศึกษาเกี่ยวกับการใชพลังงานในโรงพยาบาล ควรกําหนดขอบเขตการวิจัย
อยางเฉพาะเจาะจง  

5). ขอมูลบันทึกการใชบริการควรมีการปรับปรุงใหมีความใกลเคียงกับสถานการณปจจุบัน
มากที่สุด เพื่อปองกันการพัฒนามาตรการแนะนาการบริหารการใชพลังงานที่ผิดพลาดได  
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