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Abstract 

 
This research aims to study energy management and energy saving rules of 

engineering division-Trang hospital. By find guidelines for developing energy 
management  recommendations for hospital.  By the scope of methodologies into 
two parts : finding ways to manage energy by 8-steps energy management system 
and using the principles of People, Process, Place (3Ps) in the Process Analysis (PA). 
Developed innovative energy saving and environmental conservation. Therefore the 
guidelines for development of energy management rules for Trang hospitals can be 
effectively implemented. 
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1.  บทนํา 
 

1.1  ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
        ความตองการใชพลังงานแตละภาคสวนของประเทศไทยมีแนวโนมเพิ่มสูงข้ึนทุกป แมวาภาครัฐ
จะมีมาตรการจํานวนมากเพื่อรณรงค สงเสริมการประหยัดพลังงานในทุกภาคสวนอยางตอเน่ือง 
รวมถึงมีบทบาทในการลดความเสี่ยงไดในหลายแนวทาง คือ สรางความชัดเจนถึงการเพิ่มสัดสวนการ
ใชเชื้อเพลิงกาซธรรมชาติในการผลิตไฟฟาในอนาคต สรางความเชื่อมั่นใหประชาชนผานกระบวนการ
ที่โปรงใสและผลักดันการเพิ่มประสิทธิภาพการใชไฟฟาอยางจรงิจังและกํากับการผลิตไฟฟาใหเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอมเพื่อใหประเทศไทยมีพลังงานไฟฟาที่เพียงพอในราคาที่เหมาะสม และการผลิตไฟฟามี
กําลังผลิตในระบบไฟฟา ณ ธันวาคม 2557 รวม 34,668 เมกะวัตต การผลิตพลังงานไฟฟาอยูที่ระดับ 
180,945 กิกะวัตตชั่วโมง เพิ่มข้ึนรอยละ 2.0 เมื่อเทียบกับปกอนเปนการผลิตไฟฟาจากกาซธรรมชาติ
รอยละ 66 ถานหินหรือลิกไนตรอยละ 21 นําเขาหรือแลกเปลี่ยนไฟฟาและอื่นๆรอยละ 9 ไฟฟาพลัง
นํ้ารอยละ 3 และนํ้ามันรอยละ 1 ซ่ึงนับเปนอันดับที่  24 ของโลกการใชไฟฟาปริมาณการใชไฟฟาราย
สาขาของไทยมีสัดสวนใกลเคียงกันกับในอดีตที่ผานมาโดยในป 2557 การใชไฟฟารวมทั้งประเทศอยูที่
ระดับ 168,620 กิกะวัตตชั่วโมงเพิ่มข้ึนรอยละ 2.6 เมื่อเทียบกับปกอนทั้งน้ี เพราะพลังงานไฟฟาเปน
ปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนและดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภาคตางๆ และยังมีบทบาทสําคัญตอ
การดํารงชีวิตของประชาชนดวยเชนกัน ความมั่นคงทางพลังงานไฟฟาจึงเปนประเด็นที่นาสนใจและมี
ความสําคัญอยางยิ่ง  เน่ืองจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางตอเน่ืองของประเทศ ซ่ึงผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากการใชพลังงานสงผลใหเกิดภาวะโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก 
ดังน้ัน การอนุรักษพลังงานจึงเปนเรื่องที่ทั่วโลกใหความสนใจ ไมใชเฉพาะประเทศไทยเทาน้ัน องคการ
ระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน (International Organization for Standardization: ISO) ได
ประกาศใชมาตรฐานการจัดการพลังงาน ISO 50001:2011 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2554 ซ่ึง ISO 
50001 สามารถนําไปประยุกตใชไดกับทุกองคกร โดยเฉพาะอยางยิ่งอาคารควบคุมที่จําเปนตอง
ดําเนินการจัดทําระบบการจัดการพลังงาน ตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) การสงเสริมการอนุรักษ
พลังงาน พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550) สามารถที่จะพัฒนาระบบการจัดการพลังงานไปสู
มาตรฐานสากล ISO 50001 ไดไมยากนัก เพื่อยกระดับการจัดการพลังงานใหมีประสิทธิภาพและเปน
ที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อใหอาคารควบคุมมีการจัดการพลังงานอยางสัมฤทธิ์ผล สําหรับวิธีการใช
พลังงานและประสิทธิภาพในการใชพลังงานอยางตอเน่ืองเปนระบบและยั่งยืน อีกทั้งเพื่อชวยใหอาคาร
ควบคุมตางๆ สามารถใชจัดระบบและกระบวนการที่จําเปนเพื่อการปรับปรุงสมรรถนะดานพลังงาน 
ประสิทธิภาพพลังงาน ลักษณะการใชพลังงาน และปริมาณการใชพลังงาน ซ่ึงจะชวยใหสามารถลด
การปลอยกาซเรือนกระจกและผลกระทบตอสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของ รวมทั้งตนทุนดานพลังงาน  
  โรงพยาบาลตรัง เปนอาคารควบคุมภาครัฐ ประเภทโรงพยาบาล สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดเปนโรงพยาบาลศูนยขนาด 551 เตียง มีพื้นที่บริการรวมถึงอาคาร
ทั้งหมด 29 อาคาร บุคลากรรวมจํานวนทั้งสิ้น 1,812 คน เปดใหบริการดูแลผูปวยทุกวันตลอด 24 
ชั่วโมง มีคนไขในเฉลี่ย 200,000 เตียง-วัน/ป  มีการใชพลังงานไฟฟาไมต่ํากวา 6 ลานหนวยตอปและ
กาซแอลพีจีประมาณ 140,000 กิโลกรัมตอป ไดข้ึนทะเบียนเปนอาคารควบคุม TSIC-ID 86101-0221 
ดําเนินการจัดการพลังงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  
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  โดยในการจัดเก็บขอมูล วิเคราะห ควบคุมการใชพลังงานไฟฟา เปนหนาที่หลักของ
คณะทํางานฝายเทคนิคที่ดําเนินการโดยอาศัยขอมูลจากระบบ Automatic Meter Reading (AMR) 
ของการไฟฟาสวนภูมิภาคผานเครื่องวัดไฟฟาจํานวน 3 มิเตอร ไดแก 
 

1) อัตรา 4.2.2 ครอบคลุม อาคารอํานวยการ อาคารผูปวย 100 เตียง อาคารอุบัติเหตุ
และฉุกเฉิน อาคารผูปวย 298 อาคารกายภาพบําบัด อาคารแพทยแผนไทย อาคาร
เวชกรรม เปนตน  (คิดเปนสัดสวนการใชพลังงานไฟฟา 97% จากพลังงานไฟฟา
ทั้งหมด) 

2) อัตรา 3.2.2 ครอบคลุม อาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลีนิค  (คิดเปนสัดสวนการ
ใชพลังงานไฟฟา 2.0% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด) 

3) อัตรา 1.1.2 ครอบคลุม อาคารบานพักโรงพยาบาลตรัง (คิดเปนสัดสวนการใช
พลังงานไฟฟา 1% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด) 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1.1. สัดสวนการใชพลังงานไฟฟาแตละมิเตอรของโรงพยาบาลผานAMR การไฟฟา 

97% 

2% 1% 

อตัรา 4.2.2 

อตัรา 3.2.2 

อตัรา 1.1.2 
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         ทั้งน้ีเพื่อใหการบริหารจัดการพลังงานและสงเสริมการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพใน
โรงพยาบาลตรัง คณะนักวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะศึกษาและประเมินศักยภาพการใชพลังงานไฟฟา 
กรณีศึกษา ฝายวิศวกรรม โรงพยาบาลตรังโดยทําการวิเคราะห หรือประมวลผลการบริหารจัดการ
อาคาร ทั้งน้ีเพื่อไดขอมูลในการสนับสนุนการวางแผน การปฏิบัติงาน การใชมาตรการตางๆ ทั้งใน
ระบบปรับอากาศ,ระบบแสงสวาง และอุปกรณสํานักงานอื่นๆ เพื่อควบคุมพฤติกรรมในการใชการ
บํารุงรักษา ความปลอดภัย ประสิทธิภาพ และตนทุนคาใชจายของโรงพยาบาลตรังตอไป 

  
1.2. ทฤษฎี สมมุติฐาน และกรอบแนวความคิดของโครงการวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยแยกเปนหัวขอ 
นําเสนอดังน้ี 
 

1.2.1 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงาน
ควบคุม และอาคารควบคุม พ.ศ.2552 (สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน, 
2552) 

1.2.2  การจัดการพลังงาน 
1.2.3  การอนุรักษพลังงาน 
1.2.4  ระบบบริหารจัดการพลังงาน 
1.2.5  การบริหารจัดการพลังงาน ISO 50001 
1.2.6    งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 

 
 
 

1.2.1   กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการจัดการพลังงานในโรงงานควบคุม
และอาคารควบคุม พ.ศ.2552 (สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน, 2552) 

 

ขอกําหนดที่เจาของโรงงานควบคุม/อาคารควบคุมตองดําเนินการ 
- พัฒนาและดาํเนินการจัดการพลังงาน 
- จัดทํารายงานการจัดการพลังงาน 
- จดัใหมีการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน โดยผูตรวจสอบพลังงานที่ข้ึน

ทะเบียนกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 
- สงผลการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงานใหกรมพัฒนาพลังงานทดแทนฯ 

ภายในเดือนมีนาคมของทุกป 
 

 

 หนาที่ของเจาของโรงงานควบคุมหรืออาคารควบคุม คือ จัดใหมีผูรับผิดชอบดานพลังงาน
ประจําโรงงานหรืออาคารควบคุมแตละแหง โดยมีจํานวน คุณสมบัติ และหนาที่เปนไปตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวงและมีหนาที่จัดใหมีการจัดการพลังงานในโรงงานหรืออาคารควบคุม ตามมาตรฐาน 
หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงผูรับผิดชอบดานพลังงานมีหนาที่บํารุงรักษาและ
ตรวจสอบประสิทธิภาพเครื่องจักร อุปกรณปรับปรุงวิธีการใชพลังงาน และชวยเจาของอาคารหรือ
โรงงานควบคุมดําเนินการจัดการพลังงาน 
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นอกจากน้ีเจาของโรงงานหรืออาคารควบคุมตองปฏิบัติตามคําสั่งของอธิบดี (กรณีไมปฏิบัติ
ตามคําสั่ง มีโทษปรับไมเกิน 50,000 บาท (มาตรา 54) ข้ันตอนการจัดการพลังงานแสดงดังภาพที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 1.2 วิธีการจัดการพลังงาน 

 
 
1.2.2  การจัดการพลังงาน 

การจัดการพลังงาน คือ การทําใหม่ันใจวาไดมีการจัดการทรัพยากรพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพเพื่อบรรลุเปาหมายขององคกร นิยมใชคําวา “ การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม”การ
อนุรักษพลังงาน คือ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ การอนุรักษพลังงานใหเกิดผลอยางจริงจัง
และมีผลอยางยั่งยืนน้ัน จําเปนตองวางระบบในการดําเนินงานที่เหมาะสม และปฏิบัติการอยาง
ตอเน่ืองดวยความตั้งใจ เขาใจ สนใจ และรวมใจกันทุกฝาย ตั้งแตผูบริหารระดับสูงลงไป พรอมทั้ง
กําหนดแผนงาน เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงคตลอดไป ผลประโยชนของการจัดการดานพลังงาน
แบงออกเปนประเภทใหญ ๆ 2 ประเภทดวยกันคือ ผลประโยชนโดยตรงและผลประโยชนทางออม
หรือผลขางเคียง โดยกลยุทธในการบริหารพลังงานในหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงมีแนวทางดังน้ีคือ ตองมี
นโยบายที่แนนอน ตองมีคนหรือผูรับผิดชอบ จะตองกําหนดหนาที่รับผิดชอบ การติดตามผลการ
ดําเนินงาน ตองมีการเตรียมการ เก็บขอมูล ประเมินผล การทํางานเก็บขอมูลรายละเอียดของผลที่
ไดรับจริง ๆ เปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว 
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หลักการบริหารจัดการดานพลังงาน (Concept of Energy Management) 
 

การที่จะบริหารและจัดการเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานใหเกิดผลอยางจริงจัง และมีผลอยาง
ยั่งยืน จําเปนตองวางระบบในการดําเนินงานที่เหมาะสม และปฏิบัติการอยางตอเน่ืองดวยความตั้งใจ 
เขาใจ สนใจ และรวมใจกันทุกฝาย ตั้งแตผูบริหารระดับสูงลงไป ซ่ึงเปนผูที่จะวางนโยบายและ
เปาหมาย การมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ พรอมทั้งกําหนดแผนงาน เพื่อใหเกิดผลตามวัตถุประสงค
ตลอดไป องคประกอบในการบริหารและจัดการที่จะทําใหเกิดผลจริง ๆ น้ัน จําเปนตองมีผูรับผิดชอบ
โครงการที่มีความรูและความเขาใจในการอนุรักษพลังงานอยางแทจริง พรอมทั้งถายทอดความรูและ
ทัศนคติตาง ๆ สูบุคคลอื่นทุก ๆ คนที่อยูในองคกร เพราะการอนุรักษพลังงานมิใชจะใหคนใดคนหน่ึง
เปนผูปฏิบัติ เปนหนาที่รวมของทุกคนในองคกรน้ัน ถาหากขาดความเขาใจอันถูกตอง ขาดความ
รวมมืออยางจริงจังแลว ยากที่จะบรรลุผลตามวัตถุประสงคได 

ความรูที่จะนํามาใชในการอนุรักษพลังงานน้ีจะตองมีความรูทางทฤษฎีในดานพลังงานตาง ๆ 
เปนอยางดี นอกจากน้ันตองรูจักการนําไปปฏิบัติใหถูกตามข้ันตอนและในโอกาสที่เหมาะสมดวย จึง
จําเปนที่คณะหรือผูรับผิดชอบโครงการจะตองเปนผูเสียสละ หาหนทางหรือแนวรวม รวมทั้งเครื่องมือ
ในการถายทอดความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงาน ใหทุก ๆ คนเกิดความเขาใจและใหความรวมมือ
ถือปฏิบัติอยางถูกตอง และเกิดจิตสํานึกในทางที่ดีในการดําเนินการอยางตอเน่ืองตอไป 

นอกจากน้ันแลวในการทําการจัดการอนุรักษพลังงานอยางตอเน่ืองดังกลาว จะตองมีความ
พรอมและมีความคลองตัวในการที่จะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตนเองหรือผูเกี่ยวของใหสูการปรับปรุง
แกไขตามกลไกของอิทธิพลพลังงานโลก หรือทรัพยากรของโลกที่จะมีความวิกฤตตามเวลาหรือ
เหตุการณของโลก ซ่ึงในบางขณะอาจจําเปนตองอนุรักษพลังงานในรูปแบบหน่ึงในชวงเวลาหน่ึงและใน
บางขณะอาจจะแปรผัน การอนุรักษพลังงานรูปอื่นในชวงเวลาที่แตกตางกันไป ดังน้ันการอนุรักษน้ี
นอกจากจะเปนศาสตรหน่ึงแลวในเชิงการปฏิบัติจริง ๆ จะตองมีเชิงศิลปะมาเกี่ยวของเพราะการ
อนุรักษมีมนุษยเกี่ยวของอยู จําเปนตองมีศิลปในการจูงใจ หรือเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง จะใชระบบหรือ
กระบวนการใดกระบวนการหน่ึงถือปฏิบัติตายตัวอยูตลอดไปไมได 

การบริหารหรือจัดการดานพลังงานเปนงานที่จําเปนตองทําในองคกร อยางเปนทีมงาน ทุก
คนตองเกี่ยวของและใหความรวมมืออยางจริงจัง และผลประโยชนจะเกิดข้ึนแกสวนรวมของคนใน
องคกรมีสวนไดรับผลประโยชนน้ัน ๆ แตบางคนหรือบางกลุมอาจจะไดผลกระทบบางตาง ๆ กัน เชน 
วาบางคนอาจจะตองลดความสะดวกสบายลงบาง บางคนอาจจะถูกกระทบมาก บางคนอาจจะกระทบ
นอย หรือบางคนอาจจะไมไดรับการกระทบอะไร แตที่แนนอนคือผลเกิดกับองคกร การอนุรักษ
พลังงานเปนการประหยัดตนทุนการผลิต (Cost Saving) ซ่ึงการประหยัดเปนกําไร 100% คือประหยัด
เทาไรจะไดเทาน้ันและผลประโยชนน้ีเกิดแกองคกร คือเปนผลประโยชนของทุก ๆ คนน่ันเอง 

การบริหารและการจัดการอนุรักษพลังงานไมเพียงแตการทําผลประโยชนใหเกิดกับองคกร
เทาน้ัน ยังเปนการทําประโยชนใหกับประเทศชาติเพราะพลังงานตาง ๆ เปนตัวแปรสําคัญในการทําให
เศรษฐกิจของประเทศชาติจะดีหรือเลวลง เพราะพลังงานตาง ๆ เปนคาใชจายหรืองบดุลการคาของ
ประเทศชาติ การสรางพลังงาน หรือวัตถุดิบในการแปลงพลังงานตาง ๆ เปนเงินทองที่ประเทศชาติ
ตองใชจาย กําหนดใครใชพลังงานไมเกิดประโยชนอยางเต็มที่ก็เปรียบเหมือนวาเราทิ้งใหเสียโดยเปลา
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ประโยชน คาใชจายหรือเงินที่ผลิตพลังงานก็ไดประโยชนกลับคืนมา และพลังงานบางอยางตองซ้ือมา
จากตางประเทศอีก 

 
ประโยชนการจัดการดานพลังงาน (Benefit of energy management) 
 

การบริหารงานทุกอยางถาหากมีการดําเนินการอยางถูกตอง เปนข้ันเปนตอน เปนไปตามแผน
ที่วางไวยอมกอใหเกิดผลดีอยางแนนอน เชนการอนุรักษพลังงานก็เชนเดียวกัน การอนุรักษมิใชการ
หามใช หรือไมใหใช แตการอนุรักษ คือ การใชงานอยางคุมคา การใชงานคุมคาก็คือผลประโยชนที่
ไดรับ ซ่ึงสามารถแบงผลประโยชนของการจัดการดานพลังงานออกเปนประเภทใหญ ๆ 2 ประเภท
ดวยกันคือ ผลประโยชนโดยตรง (Direct benefit) และ ผลประโยชนทางออม ( ฺBy product) หรือ
ผลขางเคียง (Side effect) 

 
1) ผลประโยชนของการจัดการดานพลังงานโดยตรงมีอยู 3 ระดับ คือ 
1.1)  ผลประโยชนในระดับองคกร (Organizing benefit) 

ผลประโยชนในระดับองคกร คือผลประโยชนที่องคกรน้ัน ๆ ไดทําโครงการอนุรักษ
พลังงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ในใการผลิตสินคา หรือการบริหารธุรกิจน้ัน 
ๆ การอนุรักษพลังงานคือการประหยัดใช ผลของการประหยัดใช คือการทํากําไรเต็มมูลคา 
คือ 100% กลาวคือ ปกติถาไมมีการอนุรักษหรือไมทําการประหยัด สวนน้ันก็เปนสวนเกิน
ของการใชประโยชน ซ่ึงถูกทิ้งเสียหายไปโดยไรประโยชน การประหยัดก็คือการปองกันมิให
เสียหายไป ยังคงเก็บรักษาไวใชเปนประโยชนได คือการไดมาอยางที่เรียกวา ไมไดลงทุนลง
แรง คือไดเปลา ๆ น้ันน่ันเอง 

การประหยัดพลังงานจะบังเกิดผล ผลโดยตรงก็คือพลังงานเปนปจจัยของการ
ดําเนินการผลิตและธุรกิจอื่น ๆ การประหยัดพลังงานก็คือการลดตนทุนการผลิตอยาง
หน่ึง (Output cost reduction) การลดตนทุนการผลิต เนนการกําหนดราคาสินคา ซ่ึงมี
กระแสการแขงขันอยางรุนแรงในสวนแบงการตลาด ผูที่สามารถทําตนทุนการผลิตข้ึนกอน
ยอมจะไดเปรียบในการแขงขันในสวนแบงการตลอดอยางแนนอน 

นอกจากน้ันกําหนดมีการบริหารและจัดการดานพลังงานอยางมีระบบที่ดี มี
กระบวนการที่รัดกุมที่แนนอนแลว ยังจะทําใหเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการผลิตกับการใช
พลังงานได คือจะรูไดวาผลผลิตน้ีหนวยหน่ึงตองใชพลังงานเทาไร เปนมาตรฐานบงชี้ใหเห็นถึง
ความสามารถในการผลิต เมื่อไรก็ตามเมื่อมีการใชพลังงานตอหนวยผลิตเพิ่มข้ึนก็แสดงวา 
ประสิทธิภาพการผลิตต่ําลงจําเปนตองวิเคราะหหาสาเหตุ ปรับปรุง แกไข 

 
1.2)  ผลประโยชนในระดับประเทศชาต ิ 

คือในภาคอุตสาหกรรมจําเปนตองอาศัยพลังงานจากสวนกลางหรือรัฐ แมแตการ
ดําเนินธุรกิจบางอยางสามารถจะทําการผลิตกระแสไฟฟาใชเอง แตเชื้อเพลิงที่นํามาใชในการ
ผลิตน้ัน ก็ตองนําเขามาจากตางประเทศ เครื่องจักรอุปกรณก็สั่งเขามาจากตางประเทศ การที่
ใชพลังงานอยางประหยัด หรือใชใหเกิดประโยชนอยางเต็มเม็ดเต็มหนวย ก็จะเปนการ
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ประหยัดเงินตรา ที่จายออกไปตางประเทศได เปนการลดการขาดดุลการคาระหวางประเทศ 
น่ันคือเปนการรักษาเศรษฐกิจประเทศชาติใหดีข้ึน 

 
นอกจากน้ันยังชวยแกไขปญหาการขาดแคลนพลังงานในประเทศอีกดวย ประเทศ

ไทยยังมีพลเมืองที่มีมาตรฐานการเปนอยูตางกันมาก รัฐไมสามารถเขาไปชวยเหลือและ
บริการใหความสะดวกไดทั่วถึง ยังมีพลเมืองที่มาตรฐานการเปนอยูต่ํามาก ๆ ยังตองการ
พลังงานเหลาน้ันอยู แตในขณะเดียวกันกลุมที่มีมาตรฐานการเปนอยูดีเพียบพรอมดวยความ
สะดวกสบาย ก็ใชพลงังานบริการความสะดวกใหแกคนเองและพวกพรอง อยางสะดวกสบาย
และเหลือเฟอ ถาหากชวยกันประหยัดคนละเล็กละนอยก็สามารถแบงปนใหเพื่อนรวมชาติเรา
ไดมีโอกาสไดรับสวนแบงพลังงานเพื่อเพิ่มความสะดวกสบายใหแกเขาเหลาน้ันได ซ่ึงจะเปน
ประโยชนแกสวนรวมอยางมหาศาล 

 
1.3)  ผลประโยชนโดยรวมของโลก  

เน่ืองจากประชากรในโลกมีมากเพิ่มข้ึนทุกวันและรวดเร็ว แตถาคิดดูใหดีแหลง
พลังงานยังมีเทาเดิม มีแตวันจะหาแหลงพลังงานที่มีอยูจํากัดเองข้ึนมาใชกันอยูตลอดเวลา 
กําหนดชวยกันใชพลังงานตามสบาย ใชทิ้งใชขวาง ปลอยทิ้งไปโดยเปลาประโยชน ไมรูจัก
ประหยัด คอย ๆ ใช สักวันหน่ึงพลังงานในโลกน้ีจะตองหมดลงอยางแนนอน การถากวา รูจัก
ประหยัด รูจักใชใหพอเพียง ก็สามารถยืดเวลาการหมดหรือการขาดแคลนเชื้อเพลิงลงได 

 
2) ผลประโยชนทางออม ( ฺBy product) หรือผลขางเคียง (Side effect) 

ผลประโยชนในการจัดการดานพลังงาน ที่เราสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชน
โดยตรง แลวผลที่ออกมายอมจะมีผลกระทบอันอื่นเกิดข้ึน ซ่ึงจะเปนผลทางออม หรือ
ผลขางเคียงก็ได ซ่ึงเราตองไมลืมวาพลังงานที่ใชอยูบางอยางก็มาจากสสาร บางอยางที่เปน
พลังงานแลว ก็จะเปลี่ยนแปลงสภาพเปนอยางอื่น ดังน้ัน การประหยัดพลังงานก็จะเกิด
ประโยชนทางออมได หรือเกิดผลขางเคียงได ซ่ึงจะจําแนกเปน 4 อยาง คือ การรักษา
สภาพแวดลอม  (Environment control) การพัฒนา บุคลากร  (Personal 
development) การรักษาประสิทธิภาพของเครื่องจักร (Machinery efficiency 
maintaining) และการทําชื่อเสียงและสังคม (Honk and society) 

 

2.1)  การรักษาสภาพแวดลอม 
อยาลืมวาพลังงานที่ใชไปยอมจะเกิดของเสีย ของเหลือใช หรือแปลงสภาพในของสิ่ง

ที่ไมตองการคือกากของเสีย (Exhaust) ของนํากลับมาใชงานได(Recycle able)และของ
ทิ้ง (Waste) 

2.1.1) ของเสีย คือจากการใชพลังงานก็จะเกิดมีของเสีย ของเสียจะเกิดมากเกิดนอย 
ข้ึนอยูกับลักษณะการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพแคไหน หรือใชพลังงานใหเกิดประโยชน
แคไหน ถาใชไมเต็มประสิทธิภาพก็มีของเสียมาก เมื่อมีของเสียมากก็เกิดผลกระทบกับ
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สิ่งแวดลอมมาก หรือทําใหสิ่งแวดลอมเสียหายหรือเสื่อมไป ลองมาดูตัวอยางอาจจะมองเห็น
ไดชัด 

2.1.2)  นํากลับมาใชงานได พลังงานที่เหลือใชจําเปนตองรูจักรหนทางนํากลับมาใช
ประโยชน จนหมดสิ้น ถาหากปลอยทิ้งไปจะไมทําใหประหยัดหรือไมอนุรักษพลังงานแลว ยัง
จะทําใหสภาพแวดลอมเสียหาย เสื่อมเสีย หรือทรุดโทรมอีกดวย มาดูตัวอยางที่เห็นไดชัดเจน 

2.1.3)  ของทิ้ง (Waste)หรือของที่แปลงสภาพจากการใชพลังงาน พลังงานอาจจะ
แปลงสภาพถาหากใชงานเกินความตองการ แลวจะมีของเสียออกมาซ่ึงจําเปนตองเสียหรือทิ้ง
ไป ทําใหเกิดผลกระทบกับสภาพแวดลอม ทําใหสภาพแวดลอมเสื่อม เสียสมดุล 

 
1.2.3  การอนุรักษพลังงาน 

ความหมายการอนุรักษพลังงาน พลังงานมาจากคําวาพลังและงานหมายถึงพลังตางๆที่
นํามาใชใหเกิดเปนงานตามพระราชบัญญัติการพัฒนาและสงเสริมพลังงาน พ.ศ.2535 

พลังงาน หมายถึง ความสามารถในการทํางานซ่ึงมีอยูในตัวของสิ่งของที่อาจใหงาน ไดแก
พลังงานหมุนเวียนและพลังงานสิ้นเปลืองความสามารถของสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่จะทํางานไดงานเปนผลของ
การกระทําของแรงเปนเหตุใหสิ่งน้ันเคลื่อนที่เชนเปลวไฟที่เผากานํ้าจะเปลี่ยนนํ้าใหเปนไอนํ้าและ
แรงดันไอนํ้าจะดันฝากานํ้าข้ึนได งานเชนน้ีเรียกวา พลังงานและพลังงานยังรวมถึงการผลิตและการใช
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด เพื่อชวยลดปริมาณการใชพลังงาน ซ่ึงนอกจากเปนการ
ประหยัดคาใชจายในกิจการแลวยังจะชวยลดปญหาสิ่งแวดลอมที่เกิดจากแหลงที่ใชและผลิตพลังงาน 
 

แนวทางในการอนุรักษพลังงานหรือการใชพลังงานเชิงอนุรักษที่สําคัญ ไดแก 
การใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาโดยการสรางคานิยมและจิตใตสํานึกการใชพลังงาน 

การใชพลังงานอยางรูคุณคาจะตองมีการวางแผนและควบคุมการใชอยางเต็มประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดมีการลดการสูญเสียพลังงานทุกข้ันตอน มีการตรวจสอบและดูแลการใชเครื่องใชไฟฟา
ตลอดเวลา เพื่อลดการรั่วไหลของพลังงาน เปนตน 

การใชพลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงานที่ไดจากธรรมชาติ เชน พลังงานแสงอาทิตย 
พลังงานลม พลังงานนํ้า และอื่น ๆ 

การเลือกใชเครื่องมือและอุปกรณที่มีประสิทธิภาพสูง เชน เครื่องใชไฟฟาเบอร 5 หลอดผอม
ประหยัดไฟ การเพิ่มประสิทธิภาพเชื้อเพลิง เชน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทําใหเชื้อเพลิงใหพลังงาน
ไดมากข้ึน 

การหมุนเวียนกลับมาใชใหม โดยการนําวัสดุที่ชํารุดนํามาซอมใชใหม การลดการทิ้งขยะที่ไม
จําเปนหรือการหมุนเวียนกลับมาผลิตใหม (Recycle) 
 

นโยบายดานพลังงาน 
พัฒนาพลังงานใหประเทศไทยสามารถพึ่งตนเองไดมากข้ึนโดยจัดหาพลังงานใหเพียงพอ มี

เสถียรภาพดวยการเรงสํารวจและพัฒนาแหลงพลังงานประเภทตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและ
ตางประเทศ และเรงใหมีการเจรจากับประเทศเพื่อนบานในระดับรัฐบาลเพื่อรวมพัฒนาแหลงพลังงาน 
วางแผนพัฒนาไฟฟาใหมีการกระจายชนิดของเชื้อเพลิงที่ใช เพื่อลดความเสี่ยงดานการจัดหา ความผัน
ผวนทางดานราคา และลดตนทุนการผลิต สงเสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนที่มีศักยภาพ 
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โดยเฉพาะโครงการผลิตไฟฟาขนาดเล็ก และโครงการผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก รวมทั้งศึกษาความ
เหมาะสมในการพัฒนาพลังงานทางเลือกอื่น ๆ มาใชประโยชนในการผลิตไฟฟา 

ดําเนินการใหนโยบายดานพลังงานทดแทนเปนวาระแหงชาติ โดยสนับสนุนการผลิตและการ
ใชพลังงานทดแทน โดยเฉพาะการพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพและชีวมวล เชน แกสโซฮอล (อี10 อี20 
และอ8ี5) ไบโอดีเซล ขยะ และมูลสัตว เปนตน เพื่อเสริมสรางความมั่นคงดานพลังงาน ลดภาวะมลพิษ 
และเพื่อประโยชนของเกษตรกร โดยสนับสนุนใหมีการผลิตและใชพลังงานหมุนเวียนในระดับชุมชน 
หมูบาน ภายใตมาตรการสรางแรงจูงใจที่เหมาะสม รวมทั้งสนับสนุนการใชกาซธรรมชาติในภาคขนสง
ใหมากข้ึน โดยขยายระบบขนสงกาซธรรมชาติใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ตลอดจนสงเสริมและวิจัย
พัฒนาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบอยางจริงจังและตอเน่ือง 

กํากับดูแลราคาพลังงานใหอยูในระดับที่เหมาะสม มีเสถียรภาพ และเปนธรรมตอประชาชน 
โดยกําหนดโครงสรางราคาเชื้อเพลิงที่เหมาะสม และเอื้อตอการพัฒนาพืชพลังงาน รวมทั้งสะทอน
ตนทุนที่แทจริงมากที่สุด และบริหารจัดการผานกลไกตลาดและกองทุนนํ้ามัน เพื่อใหมีการใชพลังงาน
อยางประหยัด และสงเสริมการแขงขัน และการลงทุนในธุรกิจพลังงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพการ
ใหบริการและความปลอดภัย 

สงเสริมการอนุรักษและประหยัดพลังงาน ทั้งในภาคครัวเรือน อุตสาหกรรม บริการ และ
ขนสง โดยรณรงคใหเกิดวินัยและสรางจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน และสนับสนุนการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรการจูงใจใหมีการลงทุนจากภาคเอกชนในการปรับเปลี่ยนอุปกรณ
ประหยัด พลังงาน และมาตรการ สนับสนุนใหครัวเรือนลดการใชไฟฟาในชวงการใชไฟฟาสูงสุด 
รวมทั้งการวิจัยพัฒนาและกําหนดมาตรฐานอุปกรณไฟฟาและมาตรฐานอาคารประหยัดพลังงาน 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสงมวลชน และการขนสงระบบราง เพื่อใหมีการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพและสามารถชะลอการลงทุนดานการจัดหาพลังงานของประเทศ 

สงเสริมการจัดหาและการใชพลังงานที่ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ภายใตกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชน โดยกําหนดมาตรฐานดานตางๆ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดโครงการกลไกการพัฒนา
พลังงานที่สะอาด เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน และลดปริมาณกาซเรือนกระจก 
 

จะเห็นไดวาภาครัฐใหความสนใจกับการใชพลังงานในประเทศเปนอยางยิ่ง การที่ประชาชน
รวมถึงหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ชวยกันใชพลังงานอยางประหยัดและคุมคาจะชวยใหภาครัฐ
สามารถประหยัดงบประมาณไดอยางมหาศาล การใชเทคโนโลยีใหประหยัดพลังงานตองคํานึงถึง
ประโยชนที่ไดรับ และผูใชตองเล็งเห็นความสําคัญของปญหาพลังงาน 

 
1.2.4  ระบบบริหารจัดการพลังงาน 

โดยทั่วไปแลว ระบบบริหารจัดการพลังงาน (Energy Management System: 
EMS) หมายถึง ระบบอัตโนมัติที่นําเขามาใชในการควบคุมใหการผลิต การสงพลังงาน รวมถึงใหการใช
พลังงานน้ันเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ความหมายของระบบบริหารจัดการพลังงานน้ันคอนขาง
กวางโดยมิไดหมายถึงเฉพาะเพียงพลังงานไฟฟาเทาน้ันแตยังครอบคลุมถึงพลังงานในรูปแบบอื่นๆ ดวย 
เชน พลังงานความรอน เปนตน ระบบบริหารจัดการพลังงานจะอาศัยการทํางานประสานกันระหวาง 
อุปกรณตรวจวัด (Sensor) สมารทมิเตอร (Smart meter) และระบบควบคุมอุปกรณไฟฟาอัตโนมัติ 
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(Actuator หรือ Controller) บนโครงสรางของระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ (Information 
technology: IT) โดยอาจมีการติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน (เชน พลังงาน
แสงอาทิตย) และระบบกักเก็บพลังงานรวมดวยเพื่อใหบริหารจัดการการใชไฟฟาเปนไปอยางเกิด
ประโยชนสูงสุด ระบบบริหารจัดการพลังงานที่มีประสิทธิภาพจะมีกระบวนการวางแผนใหเกิดการผลิต 
การใชพลังงานและการบริหารจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงในบางกรณีอาจจะรวมถึง
การงดใชพลังงานหรือการลดการใชพลังงานใหเหลือนอยที่สุด ทั้งน้ี จะตองไมทําใหความสามารถใน
การทํางานหรือผลิตภาพ (Productivity) ลดลง รวมถึงตองไมกอใหเกิดผลเสียทางสุขภาพใดๆ กับผูที่
อาศัยหรือทํางานอยูในพื้นที่น้ันๆ 

สําหรับระบบบริหารจัดการพลังงานในบริบทของรายงานเลมน้ีไดอางอิงตามแผนแมบทการ
พัฒนาระบบโครงขายไฟฟาสมารทกริด พ.ศ. 2558 – 2579 ซ่ึงจะเนนระบบบริหารจัดการพลังงาน
ดานผูใชไฟฟาเปนหลัก เน่ืองจากเปนที่ทราบกันชัดเจนวามาตรการอนุรักษพลังงานที่เกิดผลสัมฤทธิ์
มากที่สุด คือ การบริหารจัดการพลังงานในดานของผูใชไฟฟา น่ันคือ กลาวถึงเฉพาะระบบบริหารจัด
การพลังงานในบานเรือน ระบบบริหารจัดการพลังงานในอาคาร และระบบบริหารจัดการพลังงานใน
โรงงานอุตสาหกรรมเปนหลัก 

ระบบบริหารจัดการพลังงานในบาน (Home Energy Management System: HEMS) เปน
ระบบที่เชื่อมโยงอุปกรณเครื่องใชไฟฟาภายในบานเขาดวยกัน โดยสามารถแสดงสถานการณใชไฟฟา 
(เชน ปริมาณการใชไฟฟาของอุปกรณไฟฟาหรือบริเวณตางๆ ในบานในชวงเวลาน้ัน เปนตน) 
นอกจากน้ี HEMS ที่มีขีดความสามารถในระดับที่สูงข้ึนจะสามารถนําขอมูลอื่นที่เกี่ยวของ เชน สภาพ
อากาศ ราคาคาไฟฟาในชวงน้ันๆ เปนตน มาประมวลผล พรอมทั้งเสนอแนะตอผูใชไฟฟาถึงวิธีลดการ
ใชพลังงาน หรือควบคุมการใชพลังงานอยางอัตโนมัติใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ในอนาคต หากมีการติดตั้งอุปกรณดานพลังงานใหมๆ เพิ่มเติมในบานเรือน เชน ระบบผลิต
ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนหลังคา แบตเตอรี่ หรืออุปกรณไฟฟาที่มีความสามารถในการ
ดําเนินการตอบสนองดานโหลด เปนตน HEMS จะสามารถเชื่อมโยงอุปกรณตางๆ เหลาน้ันเขาดวยกัน 
เพื่อใหการบริหารการทํางานของอุปกรณตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ตัวอยางเชน ในชวง
เวลาเที่ยงวันเมื่อระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนหลังคาผลิตไฟฟาไดมากกวาการใช
ไฟฟาภายในบาน ณ ขณะน้ัน HEMS สามารถสั่งใหแบตเตอรี่ชารจไฟเพื่อเก็บพลังงานไฟฟาสวนเกินไว 
ในอนาคตหากมีการนํากลไกคาไฟฟาที่เปลี่ยนแปลงตามเวลามาใชงาน HEMS เมื่อทราบวาชวงเวลา
น้ันมีราคาคาไฟฟาสูงสามารถสั่งใหแบตเตอรี่จายไฟฟากลับเขาสูระบบไฟฟาในบาน เพื่อลดการพึ่งพา
ไฟฟาจากระบบโครงขายหลักซ่ึงมีราคาสูง เปนการชวยใหเกิดการประหยัดคาไฟฟาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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รูปที่ 1.3 แสดงระบบบริหารจัดการพลังงานในบานเรือน (ดัดแปลงจากรปูภาพของ GE) 
 

นอกจากน้ัน HEMS ยังสามารถทําใหผูใชไฟฟาสามารถควบคุมเครื่องใชไฟฟาไดโดยตรงจาก
นอกบาน รวมถึงสามารถกําหนดการเปด-ปดเครื่องใชไฟฟาลวงหนาผานทางโทรศัพทเคลื่อนที่ได  หาก
ไมมี HEMS ผูใชไฟฟาจําเปนตองควบคุมอุปกรณไฟฟาตางๆ แยกกัน เชน การเปดปดไฟที่สวิตซแตละ
จุดในบานโดยตรง เปนตน เมื่อมีการติดตั้ง HEMS ในบาน ผูใชไฟฟาสามารถควบคุมอุปกรณไฟฟา
ตางๆ ผานทางอุปกรณเคลื่อนที่ เชน สมารทโฟน หรือแท็บเล็ต เปนตน นอกจากน้ี อุปกรณอัตโนมัติ
บางสวนสามารถติดตั้งเพิ่มเติมเขาไปเพื่อใหทํางานรวมกับ HEMS ได เชน เซ็นเซอรจับการเคลื่อนไหว 
เพื่อปดไฟสองสวางในบริเวณบานที่ไมมีคนอยู เปนตน การที่ผูใชไฟฟาทราบขอมูลการใชไฟฟาในสวน
ตางๆ โดยละเอียด รวมถึงสามารถควบคุมอุปกรณตางๆ ไดอยางสะดวกมากข้ึนเปนปจจัยสําคัญที่ทํา
ใหผูใชไฟฟาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเองลงโดยลดการไฟฟาในสวนที่ไมจําเปนลง อันจะสงผลใหการ
ใชไฟฟาในบานเรือนลดลง รวมถึงลดคาไฟฟาลงได 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ 1.4  แสดงประโยชนของเทคโนโลยีระบบบริหารจดัการพลังงานในบานเรือน HEMS ในเชิงของ

การเพิ่มความสะดวกสบายในการควบคุมอุปกรณไฟฟาและการประหยัดพลังงาน 

http://thai-smartgrid.com/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-14.png
http://thai-smartgrid.com/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-16.png
http://thai-smartgrid.com/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-14.png
http://thai-smartgrid.com/wp-content/uploads/2016/04/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88-16.png
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ประโยชนของระบบบริหารจัดการพลังงาน 
 

ระบบบริหารจัดการพลังงานสามารถทําใหผูใชไฟฟาไมวาจะเปนในภาคบานเรือน อาคาร 
หรือโรงงานอุตสาหกรรมสามารถทราบลักษณะการใชไฟฟาของตนเองไดในแตละชวงเวลาโดยละเอียด 
และสามารถรับรูไดวามีการใชพลังงานไฟฟาไปกับอุปกรณตางๆ มากนอยเพียงใด ในอดีตผูใชไฟฟา
โดยเฉพาะในภาคบานเรือนทราบปริมาณการใชไฟฟาของตนเองยอนหลังในภาพรวมเทาน้ัน โดยดูจาก
ใบแจงหน้ีคาไฟฟาในเดือนน้ันๆ หรือดูจากมิเตอรไฟฟาแบบดั้งเดิมประเภทจานหมุนทั่วไป การนํา
เทคโนโลยีระบบบริหารจัดการพลังงานเขามาประยุกตใชงานจะสามารถเพิ่มการรับรูขอมูลการใชไฟฟา
ของตนเองมากข้ึน เชน ทราบวาการใชไฟฟาสูงสุดในชวงเวลาใด มีการใชงานอุปกรณตัวไหนหรือใน
ระบบใดมากที่สุด เปนตน การตระหนักรูดังกลาวสามารถนํามาสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูใช
ไฟฟาได รวมถึงอาจจะกระตุนใหมีการเปลี่ยนแปลงอุปกรณไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

นอกจากน้ี ระบบบริหารจัดการพลังงานสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการควบคุมอุปกรณ
ตางๆ ที่ติดตั้งเพิ่มเขามาในฝงของผูใชงานในอนาคต เชน ระบบผลิตไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบ
ติดตั้งบนหลังคา (Solar rooftop) หรือระบบกักเก็บพลังงาน เปนตน ใหสามารถทํางานสอด
ประสานงานกันไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน ระบบบริหารจัดการพลังงานสามารถใชงานรวมกับ
ระบบอํานวยความสะดวกอื่นๆ เชน ระบบอัตโนมัติในบาน ระบบอัตโนมัติในอาคาร หรือระบบ
อัตโนมัติในโรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 
 

ระบบบริหารจัดการพลังงานในบริบทของสมารทกริด 
ระบบบริหารจัดการพลังงานโดยตัวของเทคโนโลยีเองสามารถชวยในเรื่องการประหยัด

พลังงานหรือเพิ่มประสิทธิภาพพลังงานในพื้นที่ของตนเองได เชน ระบบ HEMS ก็จะบริหารภายใน
บานหลังหน่ึง ระบบ BEMS ก็จะบริหารพลังงานในอาคารหน่ึง หรือระบบ FEMS ก็จะบริหารพลังงาน
ในโรงงานหน่ึง เปนตน 

อยางไรก็ตาม เมื่อ HEMS/BEMS/FEMS หลายระบบเหลาน้ีถูกนํามาประกอบรวมเขาเปน
ระบบใหญ  ผ านการ เชื่ อมตอขอมูลสื่ อสาร ถึงกัน  และมีการควบคุมการทํ า งานร วมกัน 
HEMS/BEMS/FEMS ก็จะกลายเปนสวนหน่ึงของระบบสมารทกริดซ่ึงมีเปาหมายในการทําใหสวน
ตางๆ ทํางานสอดประสานกันอันจะนําไปสูการใชงานระบบโครงขายไฟฟาหลักในภาพใหญไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากน้ียังสามารถนําไปสูประโยชนดานอื่นๆ ที่ตามมาได เชน การประหยัด
พลังงานและการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการพลังงานในภาพรวม การเพิ่มปริมาณการใช
พลังงานหมุนเวียนใหไดมากที่สุด การรักษาความเชื่อถือไดของระบบไฟฟา การรักษาคุณภาพไฟฟา 
การทําใหโครงสรางพื้นฐานที่มีอยูสามารถตอบสนองตอโหลดตางๆ ที่เพิ่มเขามาในอนาคตไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เชน รถยนตไฟฟา (Electric Vehicle: EV) เปนตน 

นอกจากน้ี HEMS/BEMS/FEMS ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของระบบสมารทกริดยังมีสวนสําคัญในการ
ทําใหสามารถดําเนินการตอบสนองดานโหลดแบบอัตโนมัติ (Automated Demand Response) ได 
น่ันคือ รองรับการสงคําสั่งอัตโนมัติตางๆ จากหนวยงานดานการไฟฟามายังผูใชไฟฟา เชน สัญญาณ
สภาวะฉุกเฉินดานความมั่นคงของระบบ (Reliability Signal) สัญญาณราคาตามชวงเวลาจริง (Real-
Time Price Signal: RTP) สัญญาณราคาในภาวะวิกฤติ (Critical Peak Pricing: CPP) รวมถึง
สนับสนุนการติดตอแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกับระบบเซิรฟเวอรของผูดูแลระบบโครงขายไฟฟาในการ
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ซ้ือขายแลกเปลี่ยนพลังงานไฟฟา ระบบเหลาน้ีสามารถทําใหเกิดการการบริหารจัดการพลังงานไฟฟา
แบบอัตโนมัติในระบบใหญทั้งระบบได โดยสามารถบริหารจัดการทรัพยากรพลังงานตั้งแตดานแหลง
ผลิตไฟฟาไปจนถึงดานโหลดไฟฟาไดอยางครบถวน นอกจากน้ี ยังทําใหเกิดการควบคุมสั่งการที่เปน
ลําดับชั้นตั้งแต ระบบบริหารจัดการพลังงานของการหนวยงานดานไฟฟา ระบบ SCADA ของระบบสง
ไฟฟาและระบบจําหนายไฟฟา ระบบ SCADA ของระบบไมโครกริด ตอเน่ืองลงมาจนถึง 
HEMS/BEMS/FEMS ที่จะสั่งการสุดทายตอไปยังแตละอุปกรณ 

 
1.2.5  การบริหารจัดการพลังงาน ISO 50001 

การบริหารจัดการพลังงาน (ISO 50001) นั้นจะดําเนินการโดยใชหลักการของ 
P-D-C-A ที่คํานึงถึงตนทุนตลอดจนวงจรชีวิตอุปกรณดานพลังงาน และปรับใชในขนาดที่
เหมาะสม ทําใหลดคาใชจายดานการซอมบํารุง และทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม
องคกร ใหบุคลากรคาํนึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพอยางเปนระบบ โดยการบริหารการ
จัดการพลังงานอยางจะดําเนินการเพื่อลดดัชนีการใชพลังงานภายในองคกรลง ซ่ึงมี ข้ันตอน
ตางๆดังน้ี 

เมื่อภายในองคกรมีดัชนีการใชพลังงานที่ เพิ่มสูง ขึ้น จะตองมีจัดตั้งหนวยงานและ
กลุมคนเพื่อมารับผิดชอบดานการจัดการพลังงาน และจัดการพลังงานเพื่อลดดัชนีการใช
พลังงานลง เมื่อดัชนีการใชพลังงานภายในองคกรลดลงแลวจะตองมีการควบคุมดัชนีการ
ใชพลังงานอยางตอเนื่องและทําอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการควบคุมดัชนีการใชพลังงาน
สวนใหญจะเกิดจากการลงทุนเพื่อลดดัชนีการใชพลังงานลง เชน การเปลี่ยนเครื่องจักร
หรืออุปกรณที่ เสื่อมสภาพ การติดตั้งอุปกรณเสริมเพื่อลดการใชพลังงานของเครื่องจักร 
เปนตน ซึ่งการบริหารจัดการพลังงาน (ISO 50001) จะแตกตางกับการจัดการพลังงาน
ทั่ว ไปโดยการจัดการพลัง งานทั ่ว ไปนั้นจะมีการจัดการการใชพลังงานก็ตอ เมื ่อภายใน
องคกรมีดัชนีการใชพลังงานเพิ่มสูง ขึ้นและหยุดควบคุมการใชพลังงานเมื่อดัชนีการใช
พลังงานลดลงและตรวจวัดการใชพลังงานอีกครั้งเมื่อดัชนีการใชพลังงานเพิ่มสูงขึ้นอีก จึง
ทําใหระบบการจัดการพลังงานทั่วไปเปนระบบการจัดการพลังงานที่ไมยั่งยืนเมื่อเทียบกับ 
การบริหารจัดการพลังงาน (ISO 50001) 
 
1.2.6  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

วรรษา อุไรรัตน (2558).“การอนุรักษพลังงานในอาคารสํานักงานใหญ การทาเรือแหง
ประเทศไทย”  งานวิจัยน้ีเปนการศึกษาการอนุรักษพลังงานในอาคารสานักงานใหญการทา เรือแหง
ประเทศไทยซ่ึงมีพื้นที่ใชสอย 26,130 ตารางเมตร คนทางาน 2,000 คน และเวลาทาการของอาคาร
ตั้งแตวันจันทร – วันศุกร เวลา 08.30 – 16.30 น. การศึกษามุงเนนที่ระบบปรับอากาศ และระบบ
ไฟฟาแสงสวาง โดยการรวบรวมขอมูลรายละเอียดการใชงานของเครื่องจักรและอุปกรณไฟฟา เพื่อหา
แนวทางในการบริหารจัดการพลังงานในอาคาร เม่ือไดมาตรการอนุรักษพลังงานจะตรวจวัด
ประสิทธิภาพของอุปกรณกอนการปรับปรุง เพื่อประเมินผลประหยัดพลังงาน และความคุมคาในการ
ลงทุนจากการศึกษาพบวาอาคารใชระบบการจัดการพลังงาน 8 ข้ันตอนของกระทรวงพลังงาน ในป 
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2558 อาคารมีปริมาณการใชพลังงานไฟฟารวม 3,573,100 กิโลวัตตชั่วโมงตอป คิดเปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น 13,649,715 บาทตอป และมีดัชนีการใชพลังงาน 136.74 กิโลวัตตชั่วโมงตอตารางเมตร โดยมี
สัดสวนการใชพลังงานไฟฟาหลักอยูที่ระบบปรับอากาศ รอยละ 52 ระบบไฟฟาแสงสวาง รอยละ 18 
และระบบอื่นๆ รอยละ 30 ของการใชพลังงานไฟฟาทั้งหมดของอาคาร ไดมาตรการอนุรักษพลังงานที่
มีศักยภาพรวม 6 มาตรการ ไดแก  

1) มาตรการติดตั้ง VSD ในเครื่องสูบนํ้าเย็นของเครื่องทําความเย็น 
2) มาตรการตดิตัง้อุปกรณลางทอคอนเดนเซอร อัตโนมัติโดยใชลูกบอล  
3) มาตรการติดตั้งเครื่องปรับอากาศแบบแยกสวนเพิ่มเติมในบริเวณที่มีการทางานนอกเวลา  
4) มาตรการเปลี่ยนหลอดไฟฟาจากหลอด Fluorescent เปนหลอด LED  
5) มาตรการติดฉนวนกันความรอนใตหลังคาอาคาร และ  
6) มาตรการติดฉนวนกันความรอนบริเวณผนังอาคาร รวมผลประหยัดพลังงานไฟฟาจากทุก

มาตรการเทากับ 644,775 กิโลวัตตชั่วโมงตอป คิดเปนเงิน 2,463,041 บาทตอป มีระยะเวลาคืนทุน
ระหวาง 0.34 – 15.12 ป 
 

พรเทพ พินัยนิติศาสตร (2554).“การจัดการอาคารสํานักงานเพื่อการอนุรักษพลังงาน 
กรณีศึกษาอาคาร ดร.เจริญ คันธวงศ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ วิทยาเขตกลวยนาไท” (พินัยนิติศาสตร, 
2554)  งานวิจัยน้ีศึกษาการใชพลังงานในอาคาร ดร.เจริญคันธวงศ ที่ ม.กรุงเทพ วิทยาเขตกลวยนํ้าไท 
ซ่ึงเปนอาคารสํานักงานและสถานศึกษา ผูวิจัยศึกษาแนวโนมการใชพลังงานเพื่อวิเคราะหหามาตรการ
ในการอนุรักษพลังงานทั้งระบบปรับอากาศและระบบไฟฟาแสงสวาง และวิเคราะหหาระยะเวลาคืน
ทุนทุกมาตรการที่กําหนด ผลการศึกษาไดมาตรการอนุรักษพลังงานในระบบปรับอากาศ ไดแก การใช
งานอยางมีประสิทธิภาพ การลดชั่วโมงการทางานเครื่องทํานํ้าเย็น การลดชั่วโมงการทํางานปมนํ้าและ
หอผึ่งเย็น การลดชั่วโมงการทางานเครื่องสงลมเย็น การปรับตั้งคาอุณหภูมินาเย็นของเครื่องทานาเย็น 
การปรับตั้งคาอุณหภูมิภายในพื้นที่ปรับอากาศใหเหมาะสม การบํารุงรักษาหอผึ่งเย็น ซ่ึงรวมผล
ประหยัดได 204,684 kWhตอป คิดเปนเงิน 466,494 บาทตอป สวนมาตรสําหรับระบบไฟฟาและแสง
สวาง ไดแก การใชงานอยางมีประสิทธิภาพ การปดไฟชวงพักกลางวัน การลดชั่วโมงเปดไฟ การปดไฟ
ในพื้นที่ที่แสงสวางจากธรรมชาติเพียงพอ การปรับปรุงและติดตั้งอุปกรณประหยัดพลังงานการติดตั้ง
หลอดฟูลออเรสเซนตชนิด T5 แทนT8 ซ่ึงรวมประหยัดได 212,063 kWhตอป คิดเปนเงิน 740,849 
บาทตอป รวมผลประหยัดไดทั้งสิ้น 417,747 kWhตอป คิดเปนเงิน 1,207,343 บาทตอป จาก
งานวิจัยเหลาน้ี พบวา การศึกษาและหาแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการใชเครื่องใชไฟฟาในอาคาร
สํานักงานวามีการใชพลังงานไปคอนขางมากและสามารถหาแนวทางปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน อันจะสงผลใหชวยลดการใชพลังงานไดดวย ผลการศึกษาของงานวิจัยเหลาน้ีพบวา การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพทําใหลดการใชพลังงานลงได แตเปนเพียงการศึกษาในภาพรวม และยังไมมีการ
เจาะจงในดานการศึกษาการจัดการพลังงานในสถานศึกษา 
 

เอื้อบุญ ที่พึ่ง, (2546) ศึกษาพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาของบุคคลที่ไดมีการผานการ
ฝกอบรม ภายใตโครงการศูนยสาธิตเทคโนโลยีประสิทธิภาพพลังงาน จังหวัดพิษณุโลกใน 
ปงบประมาณ 2545 ผลการวิจัย คือ พฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาของกลุมตัวอยางกอนการ 
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ฝกอบรมอยูในระดับปฏิบัติบางครั้ง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติดานการใชพลังงานไฟฟาหลังการ 
ฝกอบรมอยูในระดับปฏิบัติมาก เพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟากอนการ 
ฝกอบรมอยูในระดับปฏิบัติบางครั้ง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติดานการใชพลังงานไฟฟาหลังการ 
ฝกอบรมอยูในระดับปฏิบัติมาก 

จากการวิจัยเพื่อหาปจจัยการอนุรักษพลังงานในครัวเรือนแสดงใหเห็นวาปจจัยที่นิยมใชใน
การศึกษา ไดแกระดับการศึกษา รายไดและขนาดของครอบครัว บางงานวิจัยพบวา ปจจัยเหลาน้ีมีผล
ตอพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน ในขณะที่บางงานวิจัยกลับพบวาปจจัยเหลาน้ีไมมีผล ข้ึนอยูกับ
กรณีศึกษางานวิจัยที่ศึกษาปจจัยการอนุรักษพลังงานในสถานศึกษา 
 

สุรพร กิตติสารวัณโณ และคณะ (2550) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการ 
ประหยัดพลังงานไฟฟาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยใชระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
ที่ 0.01 ผลการวิจัยพบวา การเรียนของนักศึกษา และการศึกษาของบิดามารดา มีความสัมพันธกับ 
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา อยางมีนัยสําคัญ การสนับสนุนทางสังคมในมหาวิทยาลัย การ 
เห็นแบบอยางการประหยัดพลังงานจากครอบครัว ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการประหยัดไฟฟา และ 
ความรูเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟา มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟา 
อยางมีนัยสําคัญ แตประสบการณขาดแคลนไฟฟามีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมการประหยัด 
พลังงานไฟฟา อยางมีนัยสําคัญ งานวิจัยไดกลาวถึงปจจัยที่สงผลกับพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไว 
หลายปจจัย แตไมไดมีการระบุไววาปจจัยดานใดมีผลกระทบตอพฤติกรรมมากที่สุดนอกจากน้ี 
 

นิมนางค คลังกูล (2545) ไดศึกษากระบวนการเรียนรูเรื่องการอนุรักษพลังงานและ 
สิ่งแวดลอมของโรงเรียนที่เขารวมโครงการรุงอรณุสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย และ
เปรียบเทียบผลการเรียนรูเรื่องอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมระหวางโรงเรียนตนแบบและ โรงเรียน
ที่เขารวมโครงการ ผลการศึกษาพบวา โรงเรียนตนแบบมีผลการดําเนินงานกระบวนการ เรียนรูเรื่อง
อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมสูงกวาโรงเรียนที่เขารวมโครงการ สําหรับองคประกอบที่ 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโรงเรียนตนแบบมีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด เกณฑ 
ปฏิบัติอยูระดับดีเยี่ยม สวนโรงเรียนที่เขารวมโครงการรุงอรุณ มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เกณฑ 
ปฏิบัติอยูระดับดี จากงานวิจัยดังกลาวมีขอดีคือ การประเมินกระบวนการเรียนรูเรื่องการอนุรักษ 
พลังงานน้ันจะชวยใหทราบถึงกลุมโรงเรียนที่ควรปรับปรุงโดยมีการออกแบบวิธีการแกไขในเรื่องของ 
การเรียนรูเพราะการเรียนรูเปนสิ่งที่สําคัญ การปลูกฝงเรื่องการอนุรักษพลังงานใหกับนักเรียนตั้งแต 
เด็กจะทําใหเด็กเหลาน้ีมีความตระหนักถึงการประหยัดพลังงานจนถูกปลูกฝงกลายเปนจิตสํานึกของ 
เด็กนักเรียนเองลําดับถัดมา 
 

นรีรัตน นรเชษฐเดชา (2553) ไดศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาในที่อยู อาศัย
ของประชาชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมยผลการวิจัยพบวา ความรูเกี่ยวกับการประหยัด 
พลังงานของประชาชน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยขอความรูเรื่องการทําความสะอาดแผน 
กรองอากาศอยางสม่ําเสมอ อยาใหมีฝุนเกาะจะประหยัดไฟรอยละ 5-7 และตั้งตูเย็นใหหางจากผนัง 
อยางนอย 15 เซนติเมตร เพื่อใหระบายอากาศไดดีอยูในระดับแรก การปรับจอภาพโทรทัศนใหสวาง 
เกินความจําเปนอยูในระดับสุดทาย จากงานวิจัยดังกลาว มีความสอดคลองกับหัวขอที่ผูวิจัยใหความ 
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สนใจที่จะทําการศึกษา คือ การศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษพลังงาน ทางผูวิจัยจึงสามารถใชงานวิจัย 
ดังกลาวมาเปนแนวทางในการศึกษาครั้งน้ี 
 
 

ผศ.อนันต ขัมภรัตน (2546) ไดทําการศึกษาความรูและพฤติกรรมของบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีตอการอนุรักษพลังงานในสํานักงาน โดยพิจารณากลุมเปาหมาย 2 
กลุมหลัก คือ อาจารยและบุคลากรหรือเจาหนาที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีโดยมุงเนนศึกษา 
ทางดานความรูพฤติกรรมหรือการปฏิบัติผลการวิจัยพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนหญิง อายุ
ระหวาง 26-30 ปสถานภาพโสด การศึกษาระดับปริญญาตรีระดับความรูอยูในชวงไมมีความ แนใจ
โดยความรูเฉลี่ยสูงสุดในระดับที่ทราบเปนอยางดีจากงานวิจัยขางตนไมมีการเปรียบเทียบ 
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติระหวาง เพศชายและเพศหญิงวาเพศใดมีพฤติกรรมที่สงผลกระทบตอการ 
อนุรักษพลังงานมากกวากันลําดับถัดมา 
 

ธนาคม สุนทรชัยนาคแสง และคณะ (2549) ไดมีการศึกษาภาวการณใชพลังงานในสถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผลการวิจัยพบวา คาใชจายพลังงานไฟฟาและนํ้ามันเชื้อเพลิง
ในป พ.ศ. 2559 เพิ่มข้ึนจากป พ.ศ. 2525 เทากับ 38.36% (3141.68 GJ) คิดเปนเงินทั้งสิ้น 1.44 
ลานบาท จากอุปกรณที่ใชงานประกอบดวยระบบไฟฟา แสงสวาง เครื่องจักรกล เครื่องปรับอากาศ 
ยานพาหนะ ปมนํ้า และอุปกรณไฟฟาอื่นๆ ผูวิจัยนอกจากจะทําการศึกษา ภาวการณใชพลังงานแลว
ควรมีการเสนอแนะแนวทางเพื่อเปนการประหยัดพลังงานใหกับทางสถาบัน อีกดวย 

จากการวิจัยที่ศึกษาเพื่อหาปจจัยการอนุรักษพลังงานในสถานศึกษาพบวา มีปจจัยที่มักจะ
นํามาใชในการศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานดังน้ีการเรียนของนักศึกษา การศึกษาของ บิดา
มารดา การสนับสนุนทางสังคมในมหาวิทยาลัย การเห็นแบบอยางการประหยัดพลังงานจาก 
ครอบครัว ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรมการประหยัดไฟฟา ความรูเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟา และการ 
ไดรับการฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงปจจัยดังกลาวหากมีการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนจะสงผลตอ 
พฤติกรรมการอนุรักษพลังงานของนักเรียนนักศึกษาเปนอยางมากเชน ปจจัยทางดานทัศนคติซ่ึงเปน 
ปจจัยที่สําคัญอีกปจจัยหน่ึง ซ่ึงหากมีการปลูกฝงความคิดที่ดีจากคนในครอบครัวครูอาจารยหรือ 
บุคคลรอบขางน้ันจะทําใหนักเรียนนักศึกษามีความคิดไปในทิศทางที่ดี 
 

สันตศรีสะอาด (2551) ศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟาของ บุคลากร
โรงพยาบาลหนองโดน อําเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรีผลการวิจัยการวิจัยระยะที่3 เปน ระยะของ
ทางการพัฒนาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของบุคคลากรโรงพยาบาลหนองโดน ตาม
แนวทาง วิธีการ และตัวดัชนีชี้วัดความสําเร็จ ของการพัฒนาที่ไดจากการวิจัยระยะที่2 การวิจัย ระยะ
น้ีเปนการพัฒนาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟาของผูที่มีสวนสําคัญและผูที่มีสวน เกี่ยวของกับ
การพัฒนา ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา จากการศึกษาขางตนยัง ขาดการติดตาม
ผลหลังจากการพัฒนาพฤติกรรมแลววามีแนวโนมอยูในทิศทางใดไดผลมากนอยแค ไหนและควรมี
แผนการพัฒนาสํารองหากการพัฒนาขางตนไมประสบความสําเร็จตอจากน้ันมาและนําเสนอวิธี
ประเมินพฤติกรรมการใชพลังงาน จากบทความขางตนควรจะมีการเสนอแนะแนวทาง ในการแกไข
หากการประหยัดพลังงานอยูในระดับที่ไมเปนที่นาพอใจ  
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1.3  วัตถุประสงคของโครงการวิจัย 
1.3.1  เพื่อวิเคราะหมาตรการและประเมินศักยภาพการใชพลังงานไฟฟาในโรงพยาบาลตรัง 
1.3.2  เพื่อกําหนดแนวทางการบริหารจัดการพลังงานไฟฟาของโรงพยาบาลตรังเพื่อ 
         การอนุรักษพลังงาน 

 

1.4    กลุมเปาหมายและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.4.1 สามารถวิเคราะหมาตรการและประเมินศักยภาพการใชพลังงานไฟฟาในโรงพยาบาล

ตรัง 
1.4.2 นําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการเลือกวิธีการประหยัดพลังงานไฟฟาที่เหมาะสมกับ 

          มาตรการของหนวยงาน 
1.4.3 ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของสามารถกําหนดแนวทางและการตัดสินใจตอการบริหารจัด 

          การพลังงานไฟฟาของโรงพยาบาลตรัง 
1.4.4 โรงพยาบาลตรังสามารถลดการใชพลังงานไฟฟาอยางนอย 10% ในปถัดไป 
1.4.5 บุคลากรของโรงพยาบาลตรังเกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกตอการอนุรักษ

พลังงาน 
          ภายในองคกร 
 

 

  ผูท่ีนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
 

ผูใช การใชประโยชน 
ผูบริหาร/ผูรับผิดชอบพลงังานในอาคาร - ไดฐานขอมูลการบริหารจัดการพลังงานไฟฟาใน

โรงพยาบาลตรัง 
- สามารถกําหนดแนวทางและการตัดสินใจตอการ
บริหารจัดการพลังงานไฟฟาของโรงพยาบาลตรัง 
- โรงพยาบาลตรังสามารถลดการใชพลังงานไฟฟาอยาง
นอย 10% ในปถัดไป 
 

บุคลากรของโรงพยาบาลตรัง - เกิดความตระหนักและมีจิตสํานึกตอการอนุรักษ
พลังงานภายในองคกร 
- สามารถวิเคราะหมาตรการและประเมินศักยภาพการ
ใชพลังงานไฟฟาในโรงพยาบาลตรัง 
- นําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการเลือกวิธีการ
ประหยัดพลังงานไฟฟาที่เหมาะสมกับมาตรการของ
หนวยงานได 
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2.  วิธีการดําเนินงานวจัิย  (Materials & Methods) 
1) รวบรวมขอมูลการใชพลงังานไฟฟาของอาคารตางๆ ของโรงพยาบาลตรัง โดยวิเคราะห

ขอมูลการใชพลังงานไฟฟา จากระบบ Automatic Meter Reading (AMR) ของการไฟฟา
สวนภูมิภาค  

2)  สํารวจพื้นที่และอาคารตางๆ ในโรงพยาบาลตรัง รวมถึงระบบจําหนายไฟฟา เพื่อวาง
แผนการทํางานและวิเคราะหผลตอไป  

3) วิเคราะหมาตรการและรายงานหรือแสดงผลขอมูล มีการจัดสงรายงานสรุปภาพรวมการใช
พลังงานและสถิติของระบบไฟฟาประจําเดือน โดยมีขอมูล ดังน้ี 
• รายงานการใชพลังงาน Energy Usage Pie Chart 
• รายงานแนวโนมการใชพลังงาน Energy Usage Trend 
• รายงานแนวโนมความตองการใชพลังงาน Peak Demand Distribution  
• รายงานสถานการณพลังงาน Condition Rules Based 

4)  ประชุมคณะกรรมการบริหารพลังงานในหนวยงานและชี้แจงโครงการฯ   
5)    จัดทาํรายงานและเสนองาน 

 

 

2.1  ขอมูลดานการจัดการพลังงานของโรงพยาบาลตรัง 

โรงพยาบาลตรัง เปนอาคารควบคุมภาครัฐ ประเภทโรงพยาบาล สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยูเลขที่ 69  ถ.โคกขัน ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรัง  จัดเปนโรงพยาบาล
ศูนยขนาด 551 เตียง มีพื้นที่บริการรวมถึงอาคารทั้งหมด 29 อาคาร บุคลากรรวมจํานวนทั้งสิ้น 
1,812 คน เปดใหบริการดูแลผูปวยทุกวันตลอด 24 ชั่วโมง มีคนไขในเฉลี่ย 200,000 เตียง-วัน/ป 
ดําเนินการจัดการพลังงานตามพระราชบัญญัติสงเสริมการอนุรักษพลังงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 โดย
นําระบบการจัดการพลังงานมาใชในหนวยงาน เพื่อลดคาใชจายดานพลังงาน ลดสภาวะโลกรอนที่
สงผลกระทบตอสิ่งมีชีวิต  จึงประกาศนโยบายอนุรักษพลังงานเพื่อใหเจาหนาที่ทุกคนเขามามีสวนรวม
ในการดําเนินการจัดการพลังงานในหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  แบงโครงสรางทีมงานดาน
การจัดการพลังงานตลอดจนสงเสริมกิจกรรมอนุรักษพลังงานทั้งภายในและภายนอก  จัดทํามาตรการ
อนุรักษพลังงานกลางของโรงพยาบาลและหนวยงานน้ันอยางตอเน่ือง 

 
รายชื่อคณะทํางานของทมีงานดานการจดัการพลงังาน 

 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนงภายใน 
การจัดการพลังงาน 

ตําแหนง 
(หนวยงาน) 

1. นางจิรวรรณ    อารยะพงษ  ประธานกรรมการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง  

2. นายสงกรานต   จันทรมณุี รองประธานกรรมการ รองผูอํานวยการฝายการแพทย 
3. นายสาธติ         ณ พัทลุง รองประธานกรรมการ รองผูอํานวยการฝายบรหิาร 

4. นางสาวสวุดี      ชูสุวรรณ  กรรมการ รองผูอํานวยการฝายการพยาบาล          
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5. นายชัยเจริญ    ชวยชวง กรรมการ รองผูอํานวยการดานสิ่งแวดลอมฯ 

6. นางสุวิมล       ลวนเสง กรรมการ รองผูอํานวยการกลุมภารกิจดานผลิต
บุคลากรทางการแพทย 

7. นายคติชาติ      สวัสดริกัษ กรรมการ ทันตแพทยชํานาญการพเิศษ 

8. นางสาวธติิมา   ศิริมาตยาพันธ กรรมการ นายแพทยชาํนาญการพิเศษ 

9. นางอารีย          บูรพเกยีรต ิ กรรมการ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ 
10. นางอิงอร         อนันตรงัส ี กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

11. นายสถิต           ชูไชยยงั กรรมการ นักรังสีการแพทยชาํนาญการพิเศษ 

12. นางอรอนงค     เลื่องอรณุ กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

13 นางสุดาชาต ิ     บุญวิชยั กรรมการ  พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ 

14. นางเพ็ญศรี        แคนยกุต กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 
15. นางสาวอาํไพ      สุจริยา กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

16. นางสาววารณุี      เริ่มอรณุรอง กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

17. นางสาวกัญจนา  สุจิตภัทร กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

18. นางสาวพิมใจ    หอยบาง กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

19. นางสุภาพร        แปนนอย กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 
20. นางสุนิสา         ตั้นเลง กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

21. นางจรุณ ี       จันทรดึก กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

22. นางสาวณัฐธยาน  ชวยธานี กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

23. นางลํายอง         บัวทิพย กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

24 นางวราภรณ     บูรพาศริิวัฒน กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 
25. นางกุหลาบ       ไกรเทพ กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการพิเศษ 

26. นางนวลฉวี      เนตรแสงทิพย กรรมการ พยาบาลวชิาชพีชํานาญการ 

27. นางสิริกุลณัฎ   ภทัรศรพีงศ กรรมการ นักโภชนาการชํานาญการ 

28. นายธีระ          ศรีสะระ กรรมการ เภสัชกรชํานาญการ 

29. นางเยาวเรศ     ปญจกุล กรรมการ นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
30. นายนันทพงศ    พงศสุวรรณ กรรมการ นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

31. นางจันทนา     ไพรรุงเรอืง กรรมการ นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ 

32. นางปทมา       บุญถนอม กรรมการ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 

33. นายธนา         โออินทร กรรมการ นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ 

34. นางจรรยา      เนียมรินทร กรรมการ นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ 
35. นางกรววิรรณ     คลองเสริฐ กรรมการ ชางภาพการแพทยปฏิบัติการ 

36. นายกูเกียรต ิ       นิปกะกุล กรรมการ นายชางเทคนิคชํานาญงาน 

37. นายสรสิทธิ ์       ทวนชพี กรรมการ เจาพนักงานพัสดุชาํนาญงาน 
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38. นางชุทิมา         อินทรฤทธิ ์ กรรมการ นักทรัพยากรบุคคล 

39. นายสมชาย        วฒันา กรรมการ นายชางไฟฟา 

40. นายวาท ี           ศิริสวสัดิ์ศิลป กรรมการและ
เลขานุการ 

นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการ
พิเศษ 

41. นายทวีป         วิศวเดโชทัย กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

นายชางไฟฟา 

42. นายมิตรใจ     ตรังค กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

นายชางไฟฟา 

43. นางนิรมล         ขวัญนิมิตร กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

นักประชาสัมพันธ 

  
  มีหนาท่ีตอไปน้ี 

1. ดําเนินการจดัการพลังงานใหสอดคลองกับนโยบายอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาลตรัง
ที่กําหนด 

2. ประสานงานกับหนวยงานทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อขอความรวมมือในการปฏิบัติตาม
นโยบายอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการอบรมหรือกิจกรรมดานอนุรักษ
พลังงาน 

3. ควบคุมดูแลใหวิธีการจัดการพลังงานของโรงพยาบาลตรัง ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยกําหนดใหมีการดําเนินการดังน้ี 

- รวบรวมขอมูลการใชพลงังานที่ผานมาจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
- ตรวจสอบสถานภาพการใชพลังงานในปจจุบันของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

- ตรวจสอบผลการดําเนินงานและการจัดการพลังงานของหนวยงานตาง ๆ จาก
รายงานผลการดําเนินงานที่หนวยงานแตละหนวยงานไดจัดทําข้ึน 

4. รายงานผลดําเนินงานใหกับผูอํานวยการโรงพยาบาลตรังรับทราบ 
5. ทบทวนนโยบายอนุรักษพลังงานและจัดการพลังงานอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งรวบรวม

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับนโยบายและวิธีการจัดการพลังงานใหผูอํานวยการโรงพยาบาลตรังรับทราบ 
6. รวบรวมและจัดทํารายงานขอมูลการใชพลังงานตามโครงการลดการใชพลังงานในภาค

ราชการรายงานใหผูอํานวยการโรงพยาบาลตรังรับทราบ  
7. ดําเนินการดานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือมีจําเปนเหมาะสมในการดําเนินงานดาน

การจัดการพลังงาน 
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รูปที่ 2.1 ประกาศนโยบายอนุรักษพลังงาน 
 
 

               
 

       รูปที่ 2.2  นโยบายอนุรักษพลังงาน และ  มาตรการกลาง ประหยัดพลังงาน 
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2.2 การกําหนดโครงสรางและความรับผิดชอบของทีมงานดานการจัดการพลังงาน 
 

 
 
 

รูปที่ 2.3 โครงสรางการดําเนินโครงการอนุรักษพลังงาน 
 

 โครงการอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาล ภายใตการดําเนินการของคณะกรรมการจัด
การพลังงาน ไดแบงโครงสรางองคกรออกไดเปน 3 ระดับ  

1. ระดับทีมบริหาร  :  ประกอบดวยคณะกรรมการจัดการพลังงาน มีหนาที ่
กําหนดทิศทางเปาหมายอนุรักษพลังงานใหเปนรปูธรรม สนับสนุนงบประมาณ
จัดกิจกรรมและการลงทนุ รวมถึงสรางขวัญและกําลังใจใหกับเจาหนาที ่

2. ระดับทีมปฏิบัติการ  :  ประกอบดวยคณะทํางานดานบริหาร คณะทํางานดาน
เทคนิค คณะทํางานดานประเมินและติดตามผล คณะทํางานดานการ
ประชาสัมพันธ มีหนาที่ วางแผนและดําเนินกิจกรรม รวมถึงมาตรการให
สอดคลองกับนโยบาย รวบรวมและสรุปผลการดาํเนินการของแตละคณะ 

3. ระดับทีมสนับสนุน  : ประกอบดวยเซเลปพลังงาน สส.พลังงานรุนที่ 1 และรุนที่ 
2  มีหนาที่ ใหการสนับสนุนและดําเนินการตามแผนงาน 
 

 
 

คณะกรรมการ 

จดัการพลงังาน 

คณะทาํงานชุดท่ี 1  

ดา้นบริหาร 

คณะทาํงานชุดท่ี 2      

ดา้นเทคนิค 
เซเลป

พลงังาน 

สส.พลงังาน  

รุ่น 1 และรุ่น 

2 คณะทาํงานชุดท่ี 3  

ดา้นประเมินและ

ติดตาม 

คณะทาํงานชุดท่ี 4 

ดา้นการ

ประชาสมัพนัธ์ 

ทีมบริหาร ทีมปฏิบติัการ ทีมสนบัสนนุ 



23 

 

ซ่ึงคณะตางๆ เหลาน้ีไดมีการประกาศเปนคําสั่งและกําหนดบทบาทหนาที่อยางชัดเจน 
  

 
 

รูปที่ 2.4  คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานอนุรักษพลังงานโรงพยาบาลตรัง 
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3.   ผลการวิจัย (Result) และ อภิปรายผล (Discussion) 
 

3.1  บทบาทดานการอนุรักษพลังงานภายในหนวยงาน 
 

 3.1.1  การประสานงานกับบุคคลที่เกี่ยวของ 
 ทีมบริหาร ประกาศมอบนโยบายอนุรักษพลังงานใหแกทีมปฏิบัติการและทีม
สนับสนุน เปนการสื่อสารเพื่อใหสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานใหเกิดข้ึนในองคกรอยาง
ชัดเจน ซ่ึงวางเปาหมายลดการใชพลังงานลงจากปที่ผานมาอยางนอย 10 เปอรเซ็นต 

 
 
 
 
 
 
 
 
         

 
รูปที่ 3.1 ผูอํานวยการ (ในขณะน้ัน) มอบนโยบายอนุรักษพลังงานแกเจาหนาที่ 

 
  ทีมบริหาร รวมกับ ทีมปฏิบัติการ จะมีการสื่อสารและประสานงาน จากการประชุม
อนุรักษพลังงานประจําเดือน โดยเปนการรายงานผลการดําเนินงานที่ผานมา และแผนการดําเนินการ
ตอไป ดวยการประชุมพูดคุย ปรึกษาหารือ ระดมความคิดรวมกัน โดยรับฟงความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการ คณะทํางานทุกฝาย ซ่ึงเปนการสื่อสารแบบสองทาง (Two-Way Communication) ที่
มีประสิทธิภาพ 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.2 ประชุมอนุรักษพลังงานประจําเดือน 
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  ทีมปฏิบัติการ กับทีมสนับสนุน จะทํางานรวมกันโดยการนําขอสรุปจากการประชุม
มาพิจารณาวางแผนงานในแตละดาน แลวสื่อสารประสานงานกับทุกฝาย ๆ รวมถึงผูที่เกี่ยวของในการ
ดําเนินการตามแผนงานที่วางไว ตามชองทางการตางๆ เชน เดินรณรงคประหยัดพลังงานในหนวยงาน  
เสียงตามสายรายการ 5 นาทีรูรักอนุรักษพลังงาน บอรดประชาสัมพันธ เยี่ยมเยือนประเมินผลตาม
หนวยงาน  Line กลุมรักษพลังงาน ทางสื่อโซเชียล Facebook : Tranghos.saveenergy เปนตน ซ่ึง
ไดรับความรวมมือรวมใจจากทีมสนับสนุนรวมถึงเจาหนาที่อื่น ๆ ดวยความเต็มใจ  แสดงออกถึงหนาที่
ความรับผิดชอบรวมกันเพื่อใหบรรลุเปาหมายขององคกร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.3 คณะทํางาน ลงพื้นที่เพื่อแนะนําแนวทางประหยัดพลังงานในหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 3.4 เกิดการตื่นตวัในการทาํนวัตกรรมและสิง่ประดิษฐประหยัดพลังงาน, ลด CO2 
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3.1.2 การควบคุมการใชพลังงานของหนวยงาน 
 

ในการจัดเก็บขอมูล วิเคราะห ควบคุมการใชพลังงานไฟฟา เปนหนาที่หลักของคณะทํางาน
ฝายเทคนิคที่ดําเนินการโดยอาศัยขอมูลจากระบบ Automatic Meter Reading (AMR) ของการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคผานเครื่องวัดไฟฟาจํานวน 3 มิเตอร ไดแก 

1) อัตรา 4.2.2 ครอบคลุม อาคารอํานวยการ อาคารผูปวย 100 เตียง อาคารอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน อาคารผูปวย 298 อาคารกายภาพบําบัด อาคารแพทยแผนไทย อาคารเวชกรรม 
เปนตน  (คิดเปนสัดสวนการใชพลังงานไฟฟา 97% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด)\ 

2) อัตรา 3.2.2 ครอบคลุม อาคารศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลีนิค  (คิดเปนสัดสวนการใช
พลังงานไฟฟา 2.0% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด) 

3) อัตรา 1.1.2 ครอบคลุม อาคารบานพักโรงพยาบาลตรัง (คิดเปนสัดสวนการใชพลังงาน
ไฟฟา 1% จากพลังงานไฟฟาทั้งหมด) 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

รูปที่ 3.5. สัดสวนการใชพลังงานไฟฟาแตละมิเตอรของโรงพยาบาลผาน AMR การไฟฟา 
 

          สวนการใชกาซหุงตม (LPG) เปนเชื้อเพลิงในเครื่องกําเนิดไอนํ้า (Boiler) ในหนวยงานซักฟอก 
จะไดไอนํ้าเหลือทิ้งซ่ึงมีการประยุกตนําไปใชในหนวยงานจายกลาง งานแพทยแผนไทย งานโภชนาการ 
และงานเภสัชกรรมอีกดวย สวนนํ้ามันดีเซล จะใชเฉพาะเครื่องกําเนิดไฟฟา (Generator) ในกรณี
ไฟฟาดับ 
 

 

ระบบ อุปกรณ 
การใชพลังงานเช้ือเพลิง 

ชนิดเช้ือเพลิง เมกะจูล/ป รอยละ 

ไอน้ํา หมอไอน้ํา LPG 7,763,548.80 97 

ไฟฟาสํารอง เคร่ืองกําเนิดไฟฟา น้ํามันดีเซล 218,520.00 3 

รวม   
 

7,982,068.80 100 
 
 
 
 

รูปที่ 3.6 สัดสวนการใชพลังงานเชื้อเพลิงแยกตามระบบป 2560 

97% 

2% 1% 

อตัรา 4.2.2 

อตัรา 3.2.2 

อตัรา 1.1.2 
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 ในหนวยงานไดมีการแตงตั้ง สส.พลังงาน ซ่ึงเปนแกนหลักในการรับผิดชอบการอนุรักษ
พลังงานในหนวยงานของตนเอง เพื่อดูแลการใชพลังงานใหเปนไปตามมาตรการที่กําหนด สอดสอง
กระตุนเตือนใหเกิดการปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมการอนุรักษพลังงานที่ยั่งยืน มีจํานวนรวม 200 คน ซ่ึง 
สส.พลังงานน้ีจะเปนแนวรวมในการทํากิจกรรมสงเสริมการอนุรกัษพลังงานตาง ๆ เชน การอบรมสราง
จิตสํานึกการอนุรักษพลังงาน การวิเคราะหหากระบวนการจัดการพลังงานตามสัญลักษณของ
หนวยงาน (SPA) การศึกษาดูงานดานการอนุรักษพลังงาน เปนตน ซ่ึงลวนแตไดรับการความรวมมือ
ตอบรับเขารวมกิจกรรมเปนอยางดี ดังจะเห็นไดจากผลการประหยัดพลังงานที่ลดลงซ่ึงสวนทางกับ
จํานวนผูปวยในที่เพิ่มข้ึน 
 

3.1.3  รายงานผลการอนุรักษพลังงานและวิธีการจัดการพลังงาน 
 การรายงานผลการอนุรักษพลังงาน จะมีการรายงานผลผานทางชองทาง Line รักษพลังงาน 
บอรดประชาสัมพันธ และในวาระการประชุมคณะกรรมการจัดการพลังงานประจําเดือนเปนการ
รายงานผลการประหยัดพลังงานใหทุกสวนในหนวยงานทราบ เพื่อนําไปขอมูลสื่อสารกับเจาหนาที่ใน
หนวยงาน ดําเนินการวางแผนการบริหารจัดการพลังงานอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.7 กลุมรักษพลังงาน และบอรดประชาสัมพันธการใชไฟฟาประจําเดือน 
 
 3.1.4  การรณรงคและการประชาสัมพันธ 

ในการรณรงคและประชาสัมพันธ  เปนหนาที่ รับผิดชอบของคณะทํางานดานการ
ประชาสัมพันธ เปนผูกําหนดรูปแบบวิธีการรณรงคและประชาสัมพันธในหลายชองทาง เพื่อใหเกิดการ
สื่อสารที่เขาถึงเจาหนาที่ไดงาย เกิดการรับรู สรางความเขาใจ โดยมุงเปาหมายในการสรางจิตสํานึก
และนําไปสูการปฏิบัติที่ยั่งยืนและเกิดการมีสวนรวมในองคกร  
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3.2  วิธีประเมินศักยภาพเบ้ืองตนของอุปกรณเครื่องจักรในอาคาร ท้ังอายุการใชงานคา
ประสิทธิภาพ ระบบเทคโนโลยี การดูแลบํารุงรักษาอุปกรณเพ่ือจัดทําแผนในการดําเนินการปฏิบัติ 
ใหเกิดผลประหยัดดานพลังงานแกอาคาร ไดแก  
      -  นอกจากจะกระตุนใหเจาหนาที่มีสวนรวมในการอนุรักษพลังงานแลวยังสามารถชวยสราง
นวัตกรรมสูงานประจําซ่ึงชวยลดระยะเวลาการทํางาน เพิ่มประสิทธิภาพและเจาหนาที่เหน่ือยนอยลง  
      -  สรางความพึงพอใจในการทํางานทั้งตัวเจาหนาที่เองและผูปวยที่เขามารับบริการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.8 การเก็บขอมูลไฟฟาเพื่อมาวิเคราะหและควบคุมการใชพลังงาน 
 
3.3  กําหนดมาตรการกลางของโรงพยาบาลในการจัดการพลังงานรวม 
       เปนมาตรการที่โรงพยาบาลกําหนดข้ึนเพื่อใหทุกหนวยงานปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันและมีการ
กําหนดสวนความรับผิดชอบในแตละโซนของพื้นที่โดยเฉพาะพื้นที่สวนกลางเชนเปดไฟนอยลงแตปด
เร็วข้ึนใชแสงสวางจากธรรมชาติเพิ่มมากข้ึน,ปรับอุณหภูมิความเย็นของเครื่องปรับอากาศ, รณรงคการ
เดินข้ึนบันไดและการตั้งโหมดการใชคอมพิวเตอรที่เหมาะสม  
 

 
 
                        
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.9. ตัวอยางมาตรการกลางของรพ.ตรังสูการปฏิบัต ิ
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3.4  ผลงาน/โครงการท่ีโดดเดนดานอนุรักษพลังงาน 
       จากการดําเนินงานดานอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาลที่ผานมานอกจากสามารถพัฒนาและ
สรางความมีสวนรวมของเจาหนาที่ภายในองคกรแลว ปจจัยหน่ึงที่สงผลตอการทําพลังงานคือคาไฟฟา
ซ่ึงจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงเกิดจากปจจัยหลายๆอยางรวมกัน เชนปริมาณคนที่เขามาใชบริการทั้งผูปวย
นอกและผูปวยในที่มีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกๆป,อุปกรณไฟฟาตางๆที่มีอายุการการใชงานมาหลายปจนเกิด
การเสื่อมสภาพและงบประมาณของรพ.ภาครัฐที่มีไมเพียงพอสนับสนุนในการเปลี่ยนอุปกรณ ดวย
ปจจัยเหลาน้ีทําใหทีมจัดการพลังงานของรพ.ตรังพยายามที่จะหาวธิีที่จะดําเนินการในมาตรการตางๆที่
ไมตองใชเงินในการลงทุน เชน การคนหาจุดรั่วไหลพลังงานแลววางมาตรการในการปฏิบัติ, การปลูก
จิตสํานึก100%ใหแกเจาหนาที่ สวนดานการลงทุนมีการปรับเปลี่ยนอุปกรณที่ใชเงินทุนไมมากและ
ทยอยเปลี่ยนเชน เปลี่ยนหลอดไฟ LED , การลางเครื่องปรับอากาศและไดมีการดําเนินการของบ
สนับสนุนโครงการจากหนวยงานภาครัฐในการปรับเปลี่ยนอุปกรณในอนาคตแตอยางไรก็ดีผลจากการ
ดําเนินการของทีมจัดการพลังงานสามารถทําใหควบคุมการใชไฟฟาอยูในเกณฑที่เหมาะสมทั้งที่จํานวน
ผูรับบริการเพิ่มมากข้ึนดังรูปกราฟที่แสดง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

     

 
 รูปที ่3.10. กราฟแสดงการใชหนวยไฟฟาของรพ.ตรัง ในแตละป 

 
          จากรูปกราฟที่จะเห็นไดวาในการใชหนวยไฟฟาของโรงพยาบาลตรังลดลงจากปที่ผานมา แต
ปริมาณจํานวนจํานวนเตียงหรือผูปวยในกลับมีทิศทางเพิ่มข้ึนถึง 13,217 เตียง-วัน หรืออัตราเพิ่มข้ึน
เทากับ 7 % เมื่อเทียบกับป2558  น่ันแสดงใหเห็นถึงผลงานและศักยภาพของทีมจัดการพลังงานของ 
รพ.ที่รวมแรงรวมใจและตระหนักในการที่จะชวยกันอนุรักษพลังงานและใชใหเกิดประสิทธิภาพอยาง
สูงสุดขององคกร 

สวนดัชนีการใชปริมาณหนวยไฟฟาของป 2559 เปรียบเทียบกับป 2560 ตอหนวยเตียง-วัน
ซ่ึงลดลง 3.62% และต่ํากวาป 2558 4.99% 
 
 
 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
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3.5 นวัตกรรมหนวยงานจากการคิดวิเคราะหกระบวนการทํางานสูงานคุณภาพ โดยฝายวิศวกรรม 
ของโรงพยาบาลตรัง 
 

           จากแนวความคิดของคณะกรรมการดําเนินงาน และฝายวิศวกรรม ที่จะบูรณาการอนุรักษ
พลังงานสูงานคุณภาพ HA ซ่ึงเปนงานหลักของโรงพยาบาล ประกอบกับกิจกรรมนําเสนอวิเคราะห 
Process Analysis 1,2,3 ที่เนนสัญลักษณของหนวยงานเกิดปรากฏการณนําเสนอผลงานถือวาเปนมิติ
ใหมของโรงพยาบาลในการบูรณาการงานทั้ง 2 รวมกัน จึงไดกําหนด 5 มาตรการกลาง ซ่ึงเปน 5 
มาตรการหลักที่ทุกหนวยงานตองมีตองปฏิบัติ โดยเฉพาะขอที่ 5คือกําหนดให 

“ ทุกหนวยงานมี 1 PA” เปนผลให 80 หนวยงานในโรงพยาบาล ตองมี PA อยางนอย
หนวยงานละ 1 เรื่อง โดยมีคณะกรรมการจัดการพลังงาน และคณะอนุกรรมการฝายตางๆคอยเปนพี่
เลี้ยงแนะนํา สนับสนุน สวนในการนํา เสนอผลงานงานคุณภาพ (HA) ประจําปของโรงพยาบาลหลายๆ
หนวยงานไดนําเสนอผลงานที่เชื่อมโยงกับการอนุรักษพลังงานใหกับหนวยงานของตนเองและ
แนวความคิดในการพัฒนางานคุณภาพจากงานประจํารวมกับการอนุรักษพลังงานมีผลทําให ลด
ปริมาณการใชทรัพยากรลงและสรางผลงาน จนเกิดเปน “นวัตกรรม” ดังตารางแสดงผลงาน
นวัตกรรมของ หนวยงานดังตัวอยางพอสังเขป ดังน้ี 
 
ตารางที่ 3.1 แสดงผลงานนวัตกรรมของโรงพยาบาลตรัง 

 

หนวยงาน 
(สหสาขาวิชาชีพ) 

สัญลักษณ 
 

ตัวอยาง: เร่ืองที่ทําการวิเคราะห 
กระบวนการเชิงสัญลักษณได 

ฝายวิศวกรรม /
แผนกซักฟอก 

เคร่ืองซักผา, เคร่ืองอบผา, 
กาซหุงตม, สารเคมีซักฟอกฯ 

การปรับการบวนการซักผา ท่ีประหยัดไดท้ัง น้ํา ไฟ กาซ 
และสารเคมีโดยใชเกลือในการซักผา 
 

ฝายวิศวกรรม /
จายกลาง 

ตูนึ่งอบฆาเช้ือ การจัดระเบียบอุปกรณ การเลือกเวลาในการนึ่ง การ
ดําเนินการนึ่งแบบตอเนื่องแทนแบบเปนคร้ังคราว การ
ควบคุมปริมาณการตรวจสอบ  

ฝายวิศวกรรม /
ก ลุ ม สํ า นั ก ง า น
ทั้งหมด 

อาหาร, กาซหุงตม, เคร่ือง
ลางจาน, ตูแชผัก ตูแชเนื้อ 

ศึกษาการใชพลังงานตอหนวยพื้นท่ี เชน พลังงานท่ีใชตอ
พ้ืนท่ีปรับอากาศ (kW/m2)  หรือความสวางตอหนวย
พื้นท่ี (Lumen/ m2) และการทําใหเปนสังคม 
Paperless ท่ีจับตองได ฯลฯ 

ฝายวิศวกรรมฯ/
กลุมชาง 
 

เคร่ืองทําน้ําเย็น, เคร่ือง
กําเนิดไฟฟา, หมอตมน้ํา 
(Boiler), เทคโนโลยี
สมัยใหมที่ประหยัดพลังงาน 
และการวางแผนการซอม
บํา รุงและการปฏิ บัติ  ห รือ 
ก า ร ส ร า ง น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ
กลุมสหสาขาวิชาชีพ 

การทดลองอุปกรณตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน หรือการสรางนวัตกรรมจากของเหลือใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด และการวางแผนการซอมบํารุงรักษา
อุปกรณท่ีเหมาะสม เพ่ือปองกันการสูญเสียพลังงานฯใน
ระยะยาว 
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ตัวอยางนวัตกรรมพลังงานจากการวิเคราะหกระบวนการ  (Process Analysis); PA  
 

• ช่ือนวัตกรรม หมอตมนารอนไอนํ้า 
ลดจานวนกระติกนารอนไฟฟา โดยการนาพลังไอนํ้าเหลือใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ลดภาระงานในการเฝาระวังของเจาหนาที่ในการตรวจสอบและคอยเติมนา ประหยัด
งบประมาณในการจัดซ้ือกระติก นํ้ารอนและคาซอม ลดคาใชจายคาพลังงานไฟฟาจากกระติก
นารอน 100% 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

รูปที่ 3.11 ข้ันตอนกระบวนการจัดทาํหมอตมนารอนไอนํ้า 
 
  ตารางที่ -3.2  ผลประหยัดที่ไดรับจากการเปลี่ยนมาใชนวัตกรรม หมอตมนารอนไอนา 
 

           กระบวนการ 
           กอนปรับปรุง 

  

 

กระบวนการ 
หลังปรับปรุง 

ลดปริมาณ CO2 

 
คาไฟฟา  
= (670 วัตตx5 เคร่ืองx8 ชั่วโมงx365 วัน)  
                     1,000  
=   9,782 หนวย x 4.20 บาท  
=   41,085 บาท ตอ ป  

 

 
คาไฟฟา  
 
-ลดการใชไฟฟาได 100%  
-ลดคาไฟฟาไดปละ 41,085.-  
 
**หากขยายจุดติดตั้งเพิ่มจะ 
ชวยลดพลังงานไฟฟาไดอีก**  

 

 
 

 
ลดการใชไฟฟา 
 
ได 9,782 หนวย  
 
 
เ ทียบ เท าการลดการ
ปลอยกาซ CO2 ท่ีเกิด
จากการใชพลังงานไฟฟา
ได เทากับ  
5,477.92 kgCO2  
 
( 9,782 หนวย X 0.560 
kgCO2e/kWhไฟฟา )  
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กระบวนการกอนปรับปรุง 
 - ตมนาดวยกระติกนารอนไฟฟา ขนาด 3 ลิตร พรอมกัน 5 เครื่องๆ   

คาไฟฟา  =  ( 670 วัตต x 5 เครื่อง x 8 ชั่วโมง x 365 วัน )/1,000  
=  9,782 หนวย x 4.20 บาท  
= 41,085 บาท ตอ ป 

 

กระบวนการหลังปรับปรุง  
- เปลี่ยนมาใชหมอตมนารอนไอนา ตมนํ้าวันละ 15 ลิตร ตลอด 13 ชั่วโมง (Boiler ทางาน)  

ลดการใชพลังงานไฟฟา 100% 
 
 

• ช่ือนวัตกรรม เครื่องดูดระบบสุญญากาศ สําหรับการปดแผล 
 

หอผูปวยศัลยกรรมอุบัติเหตุ ดําเนินกิจกรรมสําหรับผูปวยลักษณะชวยเหลือตัวเอง
ไดนอย โดยเฉพาะผูปวยมีอาการบาดเจ็บจากบาดแผล ตองทําแผลระยะเลานานๆ และทํา
แผลบอยครั้ง ดวยเหตุขางตน เครื่องดูดระบบสุญญากาศ เปนเครื่องมือชวยสรางแรงดันลบ
ภายในแผลและบริเวณรอบแผลใหเอื้อตอการหายของแผลเร็วข้ึน ซ่ึงเปนอุปกรณราคาสูง 
และมีขอจากัด คือ ตองใชรวมกับระบบดูดสุญญากาศที่บริเวณหัวเตียงคนไข (Negative 
Pressure Central line) หรือตองใชกับเครื่องดูดสุญญากาศชนิดเคลื่อนที่ (Vacuum 
Mobile)  ดังน้ันทีมพยาบาลและแผนกชางไดออกแบบเครื่องดูดระบบสุญญากาศ สําหรับ
การปดแผล ซ่ึงเปนนวัตกรรมทดแทนท่ีมีประสิทธิภาพเทียบเทา จนสามารถทดแทน
อุปกรณเดิมดังกลาวได 

 
กระบวนการกอนปรับปรุง  
-  ทําแผลและปดแผลโดยอาศัยระบบดูดจาก Central และ Vacuum mobile 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ 3.12 ระบบดูดจาก Central และ Vacuum mobile 



33 

 

กระบวนการหลังปรับปรุง  
1. ทําการประดิษฐ “เครื่องดูดระบบสุญญากาศ”  
2. ใหบริการทําแผลและปดแผลผูปวยโดยอาศัยเครื่องดูดระบบสุญญากาศที่ประดิษฐข้ึน  
3. ลดการใชระบบสุญญากาศสวนกลาง (Central line) และไมตองสั่งซ้ือชุด Vacuum 
Mobile เพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปที่ 3.13 เครื่องดูดระบบสุญญากาศสําหรับการปดแผล และ กระบวนการจดัทํานวตักรรม 
 

เปลี่ยนไปใชนวัตกรรมเครื่องดูดสูญญากาศในการ
ทําแผล (Negative Pressure Wound 

 

สวิทชปด -`เปดเครื่อง 

ใสฟวสเพ่ือความปลอดภัย 
สวนประกอบตางๆ ภายใน 
เครื่องดูดระบบสุญญากาศ 
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  ตารางที่ -3.3  ผลประหยัดที่ไดรับจากการเปลี่ยนมาใชนวัตกรรม เครื่องดูดระบบสุญญากาศ 
 

      ขอมูล   
 

Wall Suction นวัตกรรม ผลประหยัด 

 
   หนวยไฟฟาที่ใช 
     (KWh/ป) 

 
            8,672   
 
  = (990วัตต x 24h x365d)  
                 1,000 

 
               1,271   
 
 =  (145.2วัตต x 24h x365d)  

                 1,000  

 
 
 

7,401 

 
    คาไฟ(บาท/ป) 

 
           36,595 
 
 = 8,672 KWh x 4.22 บาท                  

 
               5,363   
 
  =  1,271 KWh x 4.22 บาท                  

 
 
 

31,231 

 
Carbon 

Footprint 
(kgCo2/ป) 

 
            4,856 
 

= 8,672 KWh x 0.56 
kgCo2/kWh 

 
               711.76 
 

= 1,271 KWh x 0.56 
kgCo2/kWh 

 
4,144.24 

 

หมายเหตุ ราคาเครื่อง Vacuum Mobile 200,000  บาท 
ราคาเครื่องนวัตกรรม  6,000-8,000  บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
           ผลจากการนํานวัตกรรมมาใชงานสามารถเปรียบเทียบขอดีที่เกิดข้ึนจากการนํามาใชงานได 
คือ สามารถชวยลดตนทุนในการจัดซ้ืออุปกรณจากตางประเทศที่ราคาสูงถึงเครื่องละ 200,000 บาท
แตที่ผลิตเองนําวัสดุที่เหลือใชมาทําเชน ตูไฟฉุกเฉินเกา, คอมเพรสเซอรเกาที่ไมใชงาน,และพัดลม
ระบายอากาศในเครื่องCPU คอมพิวเตอรมาใชและมีตนทุนตอเครื่องไมเกิน 1,000 บาท, ลดเวลาและ
เจาหนาท่ีในการทําแผลไดครั้งละ 2 คนคิดเปน 18 ชั่งโมงตอสัปดาหสรางความพึงพอใจใหผูปวยซ่ึง
ชวยลดความเจ็บปวดจากการทําแผล, ลดปริมาณวัสดุในการทําแผล , ลดปริมาณขยะติดเช้ือ และที่
สําคัญสามารถลดการใชไฟฟาลงไดปละ 9,729 หนวย/ป คิดเปน CO2 เทากับ 5,446.5 KgCo2e/ป 
หรือคิดเปนเงินเทากับ 36,000 บาท/ป 

ยกเลิกการใช้งาน 



35 

 

4. สรุปผลวิจัยและขอเสนอแนะ 
 

4.1  สรุปผลวิจัย  
         ทางโรงพยาบาลตรังมีความมุงมั่นอยางสูงที่จะดําเนินการเรื่องอนุรักษพลังงานอยางจริงจังและ
ตลอดระยะเวลาที่ผานมาผลจากการที่ทีมจัดการพลังงานไดดําเนินการดานอนุรักษพลังงานน้ัน 
นอกจากจะกอใหเกิดการตื่นตวัของคนในรพ.ที่หันมาใหความใสใจที่จะรวมมือกันประหยัดพลังงานแลว 
ยังเขามาเพื่อมีสวนรวมในการคนหาและพัฒนางานประจําที่ตนเองทําอยูใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนไป
อีก โดยทีมจัดการพลังงานของรพ.ไดทําแผนดําเนินการในเรื่องของ “การคิดวิเคราะหกระบวนการ
ทํางานเพื่อการประหยัดพลังงาน” ครั้งที่ 1, 2, 3 , มีทั้งหลักสูตรการอบรม การนําเสนอผลงานและ
การประกวดนวัตกรรม   สงผลใหเกิดความคิดสรางสรรคและสิ่งประดิษฐใหมที่สามารถลดการใช
พลังงานและตนทุนดานตางในการรักษาพยาบาลของรพ.ลงไดอยางนาอัศจรรย  
 

         จากการดําเนินงานดานอนุรักษพลังงานของโรงพยาบาลตรัง นอกจากสามารถพัฒนาและสราง
ความมีสวนรวมของเจาหนาที่ภายในองคกรแลว ปจจัยหน่ึงที่สงผลตอการทําพลังงานคือคาไฟฟาซ่ึงจะ
เพิ่มข้ึนหรือลดลงเกิดจากปจจัยหลายๆอยางรวมกัน เชนปริมาณคนที่เขามาใชบริการทั้งผูปวยนอก
และผูปวยในที่มีปริมาณเพิ่มข้ึนทุกๆป,อุปกรณไฟฟาตางๆที่มีอายุการการใชงานมาหลายปจนเกิดการ
เสื่อมสภาพและงบประมาณของรพ.ภาครัฐที่มีไมเพียงพอสนับสนุนในการเปลี่ยนอุปกรณ ดวยปจจัย
เหลาน้ีทําใหคณะกรรมการจัดการพลังงานของรพ.ตรังพยายามที่จะหาวิธีที่จะดําเนินการในมาตรการ
ตางๆที่ไมตองใชเงินในการลงทุน เชน การคนหาจุดรั่วไหลพลังงานแลววางมาตรการในการปฏิบัติ, 
การปลูกจิตสํานึก100%ใหแกเจาหนาที่ สวนดานการลงทุนมีการปรับเปลี่ยนอุปกรณที่ใชเงินทุนไมมาก
และทยอยเปลี่ยนเชน เปลี่ยนหลอดไฟLED , การลางเครื่องปรับอากาศ 

 

 อีกวิธีการหน่ึงในการจัดการพลังงานภายในหนวยงานของโรงพยาบาลตรัง ไดดําเนินการผาน
โครงการประกวดนวัตกรรม โดยฝายวิศวกรรมคอยใหขอเสนอแนะ และใหคําปรึกษาฯ  เพื่อกระตุนใน
บุคลากรภายในองคกรเกิดการมีสวนรวมในการดําเนินโครงการอนุรักษพลังงานและการกําหนด
มาตรการกลางในระบบอุปกรณตางๆโดยใหถือปฏิบัติเหมือนกันทุกหนวยงานรวมกัน รวมทั้งไดมีการ
ดําเนินการของบสนับสนุนโครงการจากหนวยงานภาครัฐในการปรับเปลี่ยนอุปกรณในอนาคตแต
อยางไรก็ดีผลจากการดําเนินการเบ้ืองตนการจัดการพลังงานสามารถทําใหควบคุมการใชไฟฟาอยูใน
เกณฑที่เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
4.2 ขอเสนอแนะ  
 

1) . ผูบริหารควรมีความใสใจในเรื่องการประหยัดพลังงานของโรงพยาบาลมากข้ึน เน่ืองจาก
ปญหาสภาวะโลกรอนที่กาลังเผชิญอยู  

2). มาตรการของทางภาครัฐอาจจะเปนวิธีการที่ยังไมเหมาะสม เน่ืองจากตองมีการใชเอกสาร
จํานวนมากในการสงรายงานการอนุรักษพลังงานทุกป ซ่ึงเปนการสิ้นเปลืองกระดาษ รวมทั้งเวลาที่ใช
ไปในการเปดเครื่องใชไฟฟาในการทารายงาน  
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3). การกําหนดมาตรการแนะนําการบริหารการใชพลังงานสาหรับโรงพยาบาล ควรคํานึงถึง
วิธีการคํานวณคาไฟฟาดวย เน่ืองจากมีผลตอคาไฟฟาเชนกัน  

4.)  หากตองการศึกษาเกี่ยวกับการใชพลังงานในโรงพยาบาล ควรกําหนดขอบเขตการวิจัย
อยางเฉพาะเจาะจง  

5). ขอมูลบันทึกการใชบริการควรมีการปรับปรุงใหมีความใกลเคียงกับสถานการณปจจุบัน
มากที่สุด เพื่อปองกันการพัฒนามาตรการแนะนาการบริหารการใชพลังงานที่ผิดพลาดได  
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