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บทคัดย่อ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

เปรียบเทียบความคิดเห็นสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียน ปีการศึกษา 2560 ที่ได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ ตามสาขาที่นักศึกษาสังกัด จ านวน 
260 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการแจกแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ แบบสอบถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม  SPSS เพ่ือหาค่าเฉลี่ย 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) 

ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา        
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยภาพรวม        
ด้านความเป็นอยู่ ด้านการดูแลช่วยเหลือ  ด้านการปรับตัว ด้ านวิชาการ ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ             
ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม ด้านยาเสพติด และเรื่องส่วนตัว มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้าน          
ซึ่งเมื่อจัดล าดับความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เรียงจากมากไปน้อย ได้ดังนี้  1.ด้านยาเสพติด มีค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นมากที่สุด           
2.เรื่องส่วนตัว  3.ด้านวิชาการ  4.ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม  5.ด้านการปรับตัว  6.ด้านพัฒนา
บุคลิกภาพ 7.ด้านความเป็นอยู่  8.ด้านการดูแลช่วยเหลือ ตามล าดับ 
 
ค าส าคัญ : อาจารย์ที่ปรึกษา การให้ค าปรึกษา หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา 
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Thitima RakThanorm1  Singha  Jungsiri1 and Anuchit Wichianchom1 
 

Abstract 
 

The purpose of this research was to study the operating condition          
of student counselling and compared opinions, operating conditions, and advising 
students and suggestions regarding the operating condition of students in the Faculty     
of Science and Technology Rajamangala University of Technology Srivijaya (Sai Yai).     
The sample of the study was students who enrolled in the academic year 2017 
obtained from stratified random sampling by the field of study of 260 students 
collecting data by distributing questionnaires, survey items. The questionnaire            
with 5 rating scales and open-ended questionnaire. Data were analyzed by using       
SPSS program to find the mean, standard deviation comparison of the operational 
conditions of counselling to students of the Faculty of Science and Technology 
Rajamangala University of Technology Srivijaya (Sai Yai) 

The research found that Level of opinion, operating conditions, 
counselling to students Faculty of Science and Technology Rajamangala University          
of Technology Srivijaya (Sai Yai) with an overall well-being Help Academic 
adjustment, personality development Participation in drug activities and personal 
matters. There is a high level of opinions in all aspects. When ranking opinions on   
the operating condition of advising students of the Faculty of Science and 
Technology  Can be arranged in descending order as follows  
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1. Drugs is the highest mean score 2. Personal matters 3. Academic 4. Activity 
participation 5. Field of adjustment 6. Personality development 7. Living aspects 8. 
Administrative support respectively 
 
 
Key words : Advisor Suggestion Duty of advisor 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ที่มาและความส าคัญของปัญหา 

 
อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการท าหน้าที่ดูแล

และรับผิดชอบนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักศึกษาประสบ
ความส าเร็จในการศึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทส าคัญ ในการให้ค าปรึกษาทางด้านต่างๆ      
แก่นักศึกษา    

อาจารย์ที่ปรึกษา  มีบทบาทส าคัญต่อความส าเร็จของนักศึกษา ต้องดูแลช่วยเหลือนักศึกษา     
ในการปรับตัวเองเมื่อเข้ามาสู่สถานศึกษาแห่งใหม่  การปรับตัวในด้านการเรียน ต้องรับผิดชอบตัวเอง
มากขึ้น  เพราะถือว่าเป็นผู้ใหญ่ย่อมรับผิดชอบตัวเองได้ เมื่อเข้ามาเรียนในระยะแรกจะยังไม่สามารถ
ปรับตัวได้จะเกิดความคับข้องใจ  หรือในกรณีการคบเพ่ือนถ้านักศึกษาได้มีโอกาสปรับตัวให้สามารถ
ด าเนินการด้วยดีเริ่มต้นดี  นักศึกษาจะประสบความส าเร็จในการศึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาจึงมี
บทบาทส าคัญที่จะช่วยนักศึกษาให้ ประสบความส าเร็จในการปรับตัว  และช่วยเหลือเมื่อนักศึกษา
ประสบปัญหา  การช่วยให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและจบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  คือ  
เป้าหมายของการท าหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา   

ด้านวิชาการ ให้ค าปรึกษาการวางแผนการเรียนให้จบการศึกษาในเวลาที่ก าหนดตาม
หลักสูตร ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา การลงทะเบียนเรียน ให้ค าแนะน ากรณีที่มีปัญหาด้านการ
เรียน สนับสนุนการเรียนของนักศึกษา การศึกษาค้นคว้าตัวตนเอง การอ่านหนังสือ  การน าเสนอ
รายงาน และแก้ปัญหาผลการเรียนต่ า   

ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพ  เช่น การเดิน  การพูดจา  การแต่งกาย  กิริยามารยาท    
การมองเห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน  ความซื่อสัตย์  และการตรงต่อเวลา  ปัญหาเกี่ยวกับการคบ
เพ่ือน การปรับตัวในการคบเพ่ือนใหม่ ต้องระมัดระวังเรื่องยาเสพติด ความประพฤติทางเพศที่ไม่
เหมาะสม ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต ที่เนื่องมาจากปัญหาต่างๆ ในด้านการเรียน ปัญหาเรื่องการ
เดินทาง ปัญหาที่ เกิดผลกระทบต่อการด ารงชีวิตในระหว่างศึกษา ปัญหาเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย               
ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมมีค่าใช้จ่ายสูงขึ้น ทั้งในเรื่องส่วนตัวและการเรียนจะส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพจิต สมาธิ และการเรียน ซึ่งจะท าให้มีสุขภาพจิตที่ไม่ดีมากขึ้น เพราะอาจต้องออกจาก
สถาบันการศึกษา   
 ด้านกิจกรรมนักศึกษา  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความเข้าใจแก่นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตร เพ่ือให้นักศึกษามีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครบตามจ านวนที่ก าหนด นักศึกษาระดับ
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ปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ต้องเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 18 กิจกรรม ดังนี้  กิจกรรมบังคับ จ านวน 4 
กิจกรม กิจกรรมบังคับเลือก จ านวน 4 กิจกรรม  กิจกรรมด้านพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม จ านวน 2  
กิจกรรม กิจกรรมด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ จ านวน 2 กิจกรรม กิจกรรมด้านพัฒนา
บุคลิกภาพ 2 กิจกรรม กิจกรรมด้านพัฒนาสุขภาพ จ านวน  2 กิจกรรม กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 2 กิจกรรม นักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปีเทียบโอน ต้องเข้า
ร่วมทั้งหมด 11 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมบังคับ จ านวน 4 กิจกรม กิจกรรมบั งคับเลือก จ านวน 2 
กิจกรรม  กิจกรรมด้านพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม จ านวน 1 กิจกรรม กิจกรรมด้านพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ จ านวน 1 กิจกรรม กิจกรรมด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 1 กิจกรรม กิจกรรมด้าน
พัฒนาสุขภาพ  จ านวน 1 กิจกรรม  กิจกรรมด้านท านุบ ารุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 1 
กิจกรรม  
 ด้วยเหตุผลดังกล่าว สภาพการด าเนินงานให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) จึงมีความส าคัญส าหรับนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษา  ที่จะช่วยให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และยังเป็น  การดูแลนักศึกษา
ให้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติอีกด้วย 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา              
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 

 
ขอบเขตการวิจัย 

การศึกษาครั้งนี้  ได้ก าหนดขอบเขตในการศึกษาข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ เป็น
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย(ไสใหญ่)       ชั้น
ปีที่ 1 – 4 ที่ลงทะเบียนเรียน ปีการศึกษา 2560 แยกเป็น สาขาวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ สาขาศึกษาทั่วไป สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ สาขาการแพทย์แผนไทย        
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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นิยามศัพท์ท่ีใช้ในการวิจัย 
1. การให้ค าปรึกษา หมายถึง การให้ค าปรึกษาเป็นกระบวนการช่วยเหลือ ให้นักศึกษาได้

ส ารวจตนเอง  จนเกิดความเข้าใจตนเอง และการลงมือปฏิบัติอย่างเหมาะสม เพ่ือการแก้ปัญหา การ
ปรับตัว  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา การบริหารจัดการชีวิตที่เหมาะสม จนน าไปสู่การ
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จ 

2. อาจารย์ที่ปรึกษา หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่
ปรึกษา ในการท าหน้าที่ดูแล และรับผิดชอบนักศึกษาที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การช่วยเหลือและ
สนับสนุนให้นักศึกษาประสบความส าเร็จในการศึกษา ผู้ที่คอยช่วยเหลือนักศึกษาในการปรับตัวเอง
เมื่อเข้ามาสู่สถานศึกษาใหม่ การปรับตัวกับเพ่ือนใหม่ ปรับตัวในการเรียน คอยชี้แนะด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ   มีความซื่อสัตย์ มีวินัย รู้กฎระเบียบ และแนะแนวทางการเข้าร่วมกิจกรรมให้ไม่กระทบ
กับการเรียน 

3. นักศึกษา หมายถึง  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) ชั้นปีที่ 1 – 4  ที่ลงทะเบียนเรียนใน ปี
การศึกษา 2560 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้ทราบปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) 

2. ได้ เปรียบเทียบความคิดเห็นสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา               
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) จ าแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล 
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บทที่ 2 
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าจากต าราและเอกสาร การทบทวนวรรณกรรมและ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
1. ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2. ประวัติความเป็นมาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ประวัติและความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ได้รับสถาปนาเป็น มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวมกลุ่มหน่วยงานเดิม เป็นมหาวิทยาลัยใหม่ 9 มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
วันที่ 19 มกราคม 2549 มีการรวมหน่วยงานในภาคใต้ทั้งหมดของสถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล และเปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” ซึ่งประกอบด้วย 
1. วิทยาเขตภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จังหวัดตรัง 
3. วิทยาเขตนครศรีธรรมราช อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
4. คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. วิทยาเขตศรีวิชัย อ าเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพ้ืนที่ด าเนินการใน 4 จังหวัด คือ สงขลา 

นครศรีธรรมราช ตรัง และชุมพร โดยมีส านักงานอธิการบดีตั้งอยู่  อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา            
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มีหน่วยงาน ซึ่งจัดตั้งตามกฎกระทรวง และส่วนงานภายใน รวม 20 หน่วยงาน การจัดการเรียนการ
สอน 15 หน่วยงาน และ หน่วยงานสนับสนุน 7 หน่วยงาน ดังนี้ 

หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 
 คณะเกษตรศาสตร์ 
 คณะบริหารธุรกิจ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะศิลปศาสตร์ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
คณะสัตวแพทย์ศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
วิทยาลัยรัตภูมิ 

  หน่วยงานสนับสนุน 
   ส านักงานอธิการบดี 
   ส านักงานวิทยาเขตตรัง 
   ส านักงานวิทยาเขตนครศรีธรรมราช 
   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
   ส านักงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   สถาบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ปรัชญา 
“สร้างคนสู่งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี” 
 

ปณิธาน 
“ด้วยปณิธานที่ตั้งมั่นจะเป็นภูมิพลังแห่งปัญญาของแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแห่งนี้จะผลิต

บัณฑิตที่รู้จริง ปฏิบัติได้ เปี่ยมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มหาวิทยาลัยเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล ที่มีคุณธรรม

และจริยธรรม 
 

ค่านิยมหลัก (Core Values) 
“เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีทักษะปฏิบัติ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง” 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพและมี
ความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ 

2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม สู่การผลิต การบริการ ที่สามารถถ่ายทอดและ
สร้างมูลค่าเพ่ิม 

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือพัฒนาอาชีพให้มีความสามารถในการแข่งขันและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน 

4. ท านุบ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 
นโยบายสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

1. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
2. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
3. นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร 
4. นโยบายด้านพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมและบริการชุมชน 
5. นโยบายด้านพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. นโยบายด้านพัฒนาการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 
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ประวัติและความเป็นมาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 กระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกฎกระทรวงในการจัดตั้ง          

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขต

นครศรีธรรมราช เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี
วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ท าการสอน 
การวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยมุ่งหวัง
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีโอกาสในการประกอบอาชีพและศึกษาต่อด้านวิชาชีพที่สูงขึ้น ปัจจุบันมีการจัด
การศึกษาใน     2 พื้นที่ คือ พ้ืนที่อ าเภอทุ่งสง และพ้ืนที่อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
นอกจากจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเองแล้ว  ยังจัดการ
เรียนการสอนกลุ่มวิชาพ้ืนฐานให้แก่คณะเกษตรศาสตร์  คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะเทคโนโลยีการ
จัดการและคณะสัตวแพทยศาสตร์ ทั้งในพ้ืนที่อ าเภอทุ่งสง และอ าเภอทุ่งใหญ่โดยมีการด าเนินการมา
โดยล าดับ ดังนี้ 

พ.ศ.2550 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง จ านวน  2  สาขาวิชา คือ 

1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการยาง 
2. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
และได้จัดการศึกษาโดยเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 3 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 4 สาขาวิชา คือ 
 - สาขาวิชาเคมี 
 - สาขาวิชาชีววิทยา 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีการยาง 
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
2. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสา

หการ 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารสากล 
 พ.ศ.2552 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
จ านวน  2 สาขาวิชา คือ 
  - สาขาวิชาเคมี ปรับปรุงเป็น สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 
  - สาขาวิชาชีววิทยา ปรับปรุงเป็น สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ 
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 และเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรใหม่ จ านวน 1 สาขาวิชา คือ 
  - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศจัดการเรียนการสอนประจ าพื้นที่ไสใหญ่  

และเปิดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในพื้นที่ทุ่งใหญ่ 
 พ.ศ.2553 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีหลักสูตรใหม่
อีก 1 สาขาวิชา คือหลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

และปิดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ใน 2 สาขาวิชา คือ 
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีการยาง 
2. สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

 พ.ศ.2555 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรใหม่
อีก 1 สาขาวิชา คือสาขาวิชาเทคโนโลยีน้ ามันปาล์มและโอลิโอเคมีพร้อมทั้งปิดรับนักศึกษาใน
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้ง 2 พ้ืนที่ และจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศในพ้ืนที่ทุ่งใหญ่  
 ดังนั้น ในปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการบริหารจัดการตามโครงสร้าง 6 
สาขา และแต่ละสาขา มีสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนดังนี้  

 1. สาขาศึกษาทั่วไป มี 1 สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในพื้นที่ไสใหญ่ คือ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 2. สาขาวิทยาศาสตร์ มี 2 สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในพื้นท่ีไสใหญ่ คือ สาขาวิชา
ชีววิทยาประยุกต์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีน้ ามันปาล์มและโอลิโอเคมี 

3. สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มี 1 สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ไสใหญ่ คือ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

4. สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ มี 1 สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ไสใหญ่ 
คือ สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  

5. สาขาการแพทย์แผนไทย มี 1 สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ไสใหญ่ คือ 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 

 6. สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ มี 1 สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนทั้งในพ้ืนที่ไสใหญ่ 
และพ้ืนที่ทุ่งใหญ่  คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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สถานที่ตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พื้นที่ไสใหญ่) 

 
เลขที่ 109 หมู่ที่ 2 ต.ถ้ าใหญ่  อ.ทุ่งสง 
จ. นครศรีธรรมราช  80110 
โทร. 0-7577-3336, 0-7577-3337   
โทรสาร 0-7577-3338 
Website :http://scitech.rmutsv.ac.th/ 
เนื้อท่ี  552.5  ไร่ 
 

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พื้นที่ทุ่งใหญ่) 

เลขที่ 133  หมู่ 5 ถนนเอเชีย 
  ต.ทุ่งใหญ่  อ.ทุ่งใหญ่ 
  จ. นครศรีธรรมราช 80240 
  โทร. 0-7548-9616 
  โทรสาร 0-7548-9615 
  Website : http://scitech.rmutsv.ac.th/ 
  เนื้อท่ี  2,025  ไร่ 
 

พ้ืนที่ทุ่งใหญ่ 

-สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร ์

พ้ืนที่ไสใหญ่ 
-สาขาวิทยาศาสตร ์

-สาขาศึกษาทั่วไป 

-สาขาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

-สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร ์

-สาขาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 
-สาขาการแพทย์แผนไทย 

http://scitech.rmutsv.ac.th/
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สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด้วยดวงตราพระ
ราชลัญจกรประจ าพระองค์พระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 9 อยู่ภายในวงกลมมีรูปดอกบัว  8 กลีบ เหนือ
วงกลมมีเลข ๙ และพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ ใต้วงกลมมีแถบโค้งรองรับภายในบรรจุอักษรชื่อ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ดวงตราพระราชลัญจกร เลข 8 และพระมหาพิชัยมงกุฎ  สื่อความหมายถึง               
พระมหากรุณาธิคุณที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรมราชานุ
ญาติ    ให้เชิญพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ และพระมหาพิชัยมงกุฎเป็นเครื่องหมายราชการ 

รูปดอกบัว 8 กลีบสื่อความหมายถึง ความสดชื่นเบิกบานที่ก่อให้เกิดปัญญาแผ่ขจรไป
ทั่วสารทิศ 

ชื่อ : “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย” หมายความว่ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี อันเป็นมงคลแห่งพระราชา 
 
สีประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
  
 

สีน้ าตาล แสดงถึง ความแข็งแกร่ง ความเป็นมิตร และความซื่อสัตย์ 
 

  ปรัชญา (Philosophy) 
 “มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 
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ปณิธาน (Determination) 
  “มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิจัยบูรณาการเชิงพ้ืนที่ สร้างนวัตกรรมเกษตร บริการ
วิชาการและ อนุรักษ์ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาภูมิภาคอย่างยั่งยืน” 

 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทส าคัญต่อความส าเร็จของนักศึกษาต้องช่วยเหลือ
นักศึกษาในการปรับตัวเองเมื่อเข้ามาสู่สถานศึกษาใหม่ เช่น การปรับตัวกับเพ่ือนใหม่ ปรับตัวในการ
เรียน ยิ่งในสถาบันอุดมศึกษานักศึกษาต้องรับผิดชอบตัวเองมากขึ้น เพราะถือว่าเป็นผู้ใหญ่แล้วย่อม
รับผิดชอบตัวเองได้ บางคนยังคุ้นเคยการเรียนแบบเดิม คือสมัยการเรียนในระดับมัธยมศึกษาเมื่อเข้า
มาเรียนในระดับอุดมศึกษาในระยะแรกจะยังไม่สามารถปรับตัวได้จะเกิดความคับข้องใจหรือในกรณี
การคบเพ่ือนใหม่จะต้องเปลี่ยนเพ่ือนใหม่ เป็นต้น ทั้งการเรียนและการคบเพ่ือนถ้านักศึกษาได้มี
โอกาสปรับตัวให้สามารถด าเนินการด้วยดีเริ่มต้นดี นักศึกษาจะประสบความส าเร็จในการศึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทส าคัญที่จะช่วยนักศึกษาให้ประสบความส าเร็จในการปรับตัวและ
ช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาประสบปัญหา การช่วยให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและจบการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพคือ เป้าหมายของการท าหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

อาจารย์ที่ปรึกษามีบทบาทและหน้าที่ ดังนี้ 
 

1.บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาคือ อาจารย์ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ดูแลและ

รับผิดชอบนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้การช่วยเหลือและสนับสนุนให้นักศึกษาประสบ
ความส าเร็จในการศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทส าคัญ คือ 

1.1 การให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการ 
คือการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนของนักศึกษา เช่น 
(1) การวางแผนการเรียนให้จบการศึกษาในเวลาที่ก าหนดตามหลักสูตร 
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(2) ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาให้ค าแนะน าในกรณีมีปัญหาการเรียนวิชาใด
วิชาหนึ่ง 

(3) สนับสนุนการเรียนของนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษให้ประสบผลส าเร็จสูงสุด 
(4) ท างานร่วมกับนักศึกษาในการวางแผนการประชุมและกิจกรรมสัมพันธ์การสร้าง

ความคุ้นเคย ให้มีความสัมพันธ์ที่ระหว่างนักศึกษา และระหว่างครูกับศิษย์ที่จะช่วยส่งเสริมการเรียน
ของนักศึกษา 

(5) ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือนักศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา
เช่น การจดบันทึกค าบรรยาย การศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเอง การอ่านต ารา การเขียนรายงานการ
น าเสนอรายงาน แก้ไขปัญหาผลการเรียนต่ า เป็นต้น 

 
1.2 การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัว 

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยู่ในช่วงวัยของการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกายอารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ส่วนใหญ่จะมีปัญหาเรื่องพฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสมการคบเพ่ือน ค่าใช้จ่าย 
ความขัดแย้งต่างๆ เป็นต้น 

(1)  ปัญหาเกี่ยวกับการคบเพ่ือนอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการปรับตัวใน
การคบเพื่อนใหม่ต้องระมัดระวังเรื่องยาเสพติด ความประพฤติทางเพศท่ีไม่เหมาะสม เป็นต้น 

(2) ปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพจิต อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องคอยตรวจสอบดูนักศึกษาบางคนมี
ปัญหาทางด้านสุขภาพจิตที่เนื่องมาจากปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหาการเรียนปัญหาเรื่องการเดินทาง 
ปัญหาเรื่องการปรับตัว เป็นต้นปัญหาเหล่านี้จะมีผลกระทบต่อสุขภาพจิต ท าให้เกิดผลกระทบต่อการ
ด ารงอยู่และการเรียนในห้องเรียนอาจารย์ที่ปรึกษาจึงมีบทบาทเหมือนพ่อแม่ที่ต้องคอยดูแลเอาใจใส่
หมั่นคอยสังเกตพฤติกรรมและคอยช่วยเหลือ 

(3)   ปัญหาเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายมีค่าใช้จ่ายที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีค่าใช้จ่ายสูงขึ้นทั้งในการ
ใช้จ่ายส่วนตัวและการเรียน บางคนมีโทรศัพท์มือถือและใช้เครื่องส าอางตามแฟชั่น     ท าให้มี
ค่าใช้จ่ายสูงขึ้น ถ้าครอบครัวไม่สามารถสนับสนุนได้จะเกิดปัญหาแม้ว่าจะมีกองทุน ICL ให้กู้ยืม หรือ 
ทุนอ่ืนๆ ก็ตามถ้าหากบริหารกิจกรรม บริหารการเงินไม่ดีก็จะก่อให้เกิดปัญหาตามมาได้ 

(4)   ปัญหาความขัดแย้งที่อาจก่อให้เกิดการทะเลาะเบาะแว้ง อาจเนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ 
เช่น การรับน้องใหม่การแย่งชิงคู่รัก การแข่งขันกีฬาระหว่างคณะ ระหว่างสถาบัน เป็นต้นรวมทั้ง
ความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้นในตัวนักศึกษาจากการไม่สามารถปรับตัวในเรื่องต่างๆ ได้ ย่อมเกิดความ
ขัดแย้งก่อให้เกิดความเครียด ซึ่งอาจน าไปสู่พฤติกรรมก้าวร้าว ท าร้ายเพื่อน ท าร้ายตนเองเป็นต้น 

ปัญหาการปรับตัวเป็นปัญหาส าคัญเบื้องต้นที่นักศึกษาใหม่จะพบในช่วงแรกของการเข้าสู่
สถาบันการศึกษาใหม่ถ้าได้รับการช่วยเหลือด้วยดีจากอาจารย์ที่ปรึกษาที่ เอาใจใส่ดูแลตั้งแต่ต้นและ
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เมื่ออยู่ในสถานศึกษามานานหลายปี จะมีปัญหาการเรียน การคบเพ่ือน และค่าใช้จ่ายเป็นต้น 
โดยเฉพาะบางคนที่มีปัญหากระทบหลายๆ ด้าน จากการเงิน ทางบ้าน เพ่ือนฝูงจะส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพจิต สมาธิ       และการเรียนซึ่งจะท าให้มีสุขภาพจิตที่ไม่ดีมากขึ้นเพราะอาจต้องออกจาก
สถาบันการศึกษาด้วยเหตุผลว่าสอบตก 

 
1.3 การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

สถาบันการศึกษาต้องการให้นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีในสถาบันการศึกษาและเมื่อ
จบการศึกษาไปแล้ว บุคลิกภาพของนักศึกษา หมายถึงลักษณะโดยรวมของนักศึกษาที่แสดงหรือ
กระท าให้ปรากฏ เช่น การเดิน การพูดจาการแต่งกาย กิริยามารยาท การมองเห็นคุณค่าของตนเอง
และผู้อ่ืน      เป็นต้น 

กระบวนการจัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษาต้องการให้นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีจึง
มีกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพหลายลักษณะ ในรูปกิจกรรมทางวิชาการ เช่น การสาธิตการวางแผน
เกี่ยวกับการพูด การวางตัว การน าเสนอข้อมูล การแต่งกาย เป็นต้นเพ่ือนักศึกษาได้มีความรู้ความ
เข้าใจและน ามาปรับปรุงบุคลิกภาพของตนเองซึ่งรวมถึงความประพฤติและการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา เช่น  การเคารพรุ่น พ่ีการเคารพครูอาจารย์  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
สถาบันการศึกษา การเคารพกฎหมายเคารพสิทธิผู้อ่ืน การซื่อสัตย์ และการตรงต่อเวลา เป็นต้น 

สิ่งดังกล่าวข้างต้นอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีบทบาทได้ช่วยเหลือนักศึกษาในระหว่างการศึกษาใน
สถาบันได้อย่างเต็มที่และใกล้ชิดการกล่อมเกลาจนเป็นนิสัยจะช่วยให้นักศึกษาได้มีมาตรฐานด้าน
บุคลิกภาพที่ดีตั้งแต่เป็นนักศึกษาเม่ือจบออกไปแล้วจะเป็นคนที่ดีของสังคมและประเทศชาติ 

 
1.4  การให้ค าปรึกษาในการท ากิจกรรมของนักศึกษา 
ประสบการณ์ในการท ากิจกรรมของนักศึกษาในสถาบันการศึกษามีความหมายและมีคุณค่าที่

เป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาจึงควรสนับสนุนให้ประสบ
ความส าเร็จโดยให้ค าเสนอแนะในการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมทางสังคมเพ่ือการ
เรียนรู้ การท างานหรือกิจกรรมในการเสริมความรู้ทางวิชาการนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน 
การฝึกการเป็นผู้น า        ผู้ตามผู้ประสานงานและผู้สนับสนุน เป็นต้นซึ่งจะต้องได้การปลุกฝังแนวคิด
ที่ดีงามในการท ากิจกรรม เช่น 

(1) การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีทางสถาบันจัดขึ้นหรือหน่วยงานอื่นๆ ด าเนินการ 
(2) การปลูกฝังความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
(3) การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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(4) พัฒนาทักษะการท างานของตนเองในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบและเรียนรู้
วิธีการปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง 

(5) การแบ่งเวลาในการท ากิจกรรมให้เหมาะสมกับการเรียน 
(6) สร้างวัฒนธรรมความประพฤติท่ีดีให้กับรุ่นพ่ีหรือเป็นตัวอย่างให้กับรุ่นน้อง 
(7) ปลูกจิตส านึกของนักศึกษาให้ตระหนักในคุณค่าของมรดกของชาติเช่น ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเป็นไทย รวมทั้งสิ่งแวดล้อมรอบตัวนักศึกษาและสถานศึกษาให้
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม เป็นต้น 

 
 2.  หน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

สถาบันการศึกษาจะออกค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีหน้าที่ เป็นไปตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับของสถาบันการศึกษา ดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาจึงต้องท าหน้าที่ตามค าสั่งของ
สถาบันการศึกษาแต่หน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาบางอย่างก็ไม่สามารถเขียนไว้ได้ทั้งหมด ถึงอย่างไรก็
ตามหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา คือช่วยเหลือแนะน านักศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ   ในการศึกษาตาม
ศักยภาพอย่างสูงสุดและช่วยให้สามารถปรับตัวและด ารงชีพในสถาบันการศึกษาอย่างมีความสุข 

 
2.1 หน้าที่อาจารย์ท่ีปรึกษาด้านวิชาการ 
        (1) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 
        (2) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน 

 (3) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการควบคุมการลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามหลักสูตร   
     ก าหนด 

        (4) ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในกรณีที่มีผลการเรียนต่ าหรือเพ่ิมศักยภาพในการเรียน 
  ให้สูงขึ้น 

        (5) ให้ค าแนะน าในการคิดคะแนนระดับค่าเฉลี่ย 
        (6) ให้ค าแนะน าเรื่องการเตรียมอาชีพหรือศึกษาต่อ 
 
2.2 หน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาด้านบุคลิกและการปรับตัว 
        (1) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  

  ของสถาบันการศึกษา 
        (2) ให้ค าปรึกษาเรื่องการปรับตัวในด้านการเรียน สุขภาพการคบเพ่ือน  

  การพักอาศัย 
        (3) ดูแลเรื่องความประพฤติ การปฏิบัติตามระเบียบ 
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2.3 หน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาในด้านประสานงานและอ่ืนๆ 
        (1) ประสานงานกับผู้บริหาร อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครองรวมทั้งหน่วยงานที่ 

  เกี่ยวข้อง ในการช่วยเหลือนักศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
        (2) ก าหนดตารางเวลาอ านวยความสะดวกให้นักศึกษาเข้าพบทั้งในการปรึกษาเป็น 

  รายบุคคลหรือกลุ่ม 
        (3) จัดท าระเบียนเก็บข้อมูลของนักศึกษาเป็นรายบุคคลและเก็บรักษาไว้เป็น 

  ความลับ 
        (4) พิจารณาค าร้องของนักศึกษาโดยเร็วและให้ช่วยเหลือได้ตามระเบียบบังคับ 
        (5) สร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างอาจารย์ นักศึกษาและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
        (6) ให้ข้อมูลย้อนกลับต่อผู้บริหารในการให้ค าปรึกษาตลอดจนปัญหาต่างๆ 

 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ทัศพร  คงมั่น ได้ศึกษาบทบาทของครูที่ปรึกษาตามความต้องการของนักเรียนโรงเรียนวร
ราชาทินัดดามาตุวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 และเปรียบเทียบ
บทบาทของครูที่ปรึกษาตามความต้องการของนักเรียน โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกตามเพศ และระดับ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  
คือ นักเรียนของโรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 248 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าที่ (t-
test for Independent Samples) ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของครูที่ปรึกษาตามความต้องการของ
นักศึกษา โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก
ไปหาน้อย คือด้านการปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนด้านการแนะน าและการให้ค าปรึกษา ด้านการพัฒนา
นักเรียน และด้านการให้ความช่วยเหลือและประสานงานกับนักเรียนตามล าดับ 

 สมบัติ แสงพล และคณะ  ได้ศึกษาสภาพบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาและพฤติกรรมการเรียน
ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษากับพฤติกรรมการเรียน บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาคณะสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 334 คน แบ่งการศึกษาออกเป็น 2 
กลุ่ม คือ กลุ่มแรก ศึกษาจากนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 กลุ่มสองศึกษาจากนักศึกษาชั้นปีที่ 4-6 เครื่องมือที่
ใช้ทั้งสองกลุ่มเป็นแบบสอบถามบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาและพฤติกรรมการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติเชิงบรรยายและเชิงอ้างอิง ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย พบว่า 1)บทบาทอาจารย์ที่
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ปรึกษาและพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 อยู่ในระดับมาก ส่วนของนักศึกษาชั้นปีที่ 4-
6 อยู่ในระดับปานกลาง 2)บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการเรียน
ของนักศึกษาทั้งชั้นปีที่ 1-3 และ ชั้นปีที่ 4-6 อยู่ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ชั้นปี 1-3 ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการปรับตัว ด้านการพัฒนา
ความพร้อมให้ข้อคิดและด้านวิชาการ ส่วนชั้นปีที่ 4-6 ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านการฝึกงานและด้าน
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 3)บทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาที่สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการเยน
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-3 คือ ด้านการเงิน พยากรณ์ได้ร้อยละ 14.40 ส่วนชั้นปีที่ 4-6 ส่วนชั้นปีที่ 4-6 
คือด้านวิชาการ พยากรณ์ได้ร้อยละ 17.70 

นฤนาท  เพ็งหมื่นราชและคณะ  ได้ศึกษาบทบาทที่เป็นจริงและที่คาดหวังของอาจารย์ที่
ปรึกษาในทัศนะคติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมี
จุดมุ่ งหมาย เพ่ือศึกษาบทบาทอาจารย์ที่ปรึกษาในทัศนะของนักศึกษา ระดับ ปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ การศึกษาครั้งนี้ใช้เครื่องมือแบบประเมินระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาที่ลงทะเบียน ปีการศึกษา 2557 ผลการศึกษาพบว่า ระดับความ พึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อบทบาทของอาจารย์ที่ ที่ความส าคัญ : นักศึกษา , บทบาทของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม   
ข้อมูลส่วน

บุคคล 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.สาขา 
4.ชั้นปี 

 

 สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษา 

1.ด้านความเป็นอยู่ 
2.ด้านการดูแลช่วยเหลือ 
3.ด้านการปรับตัว 
4.ด้านวิชาการ 
5.ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 
6.ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 
7.ด้านยาเสพติด 
8.เรื่องส่วนตัว 

 แนวทางการพัฒนา 
     ก า ร ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
(ไสใหญ่) ได้รับการช่วยเหลือ
ในการให้ค าปรึกษาในด้าน
ต่างๆ  
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับสภาพการด าเนิน งานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ผู้ศึกษาได้ด าเนินการ
วิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ส าหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ผู้ศึกษาวิจัยได้ก าหนดประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษาครั้งนี้ คือ 

ประชากร ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย(ไสใหญ่) ระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2560 ทุกชั้นปี ทุกสาขา จ าแนกตามสาขา  ดังนี้ 

นักศึกษาสาขา จ านวน (คน) 
1. สาขาวิทยาศาสตร์ 73 
2. สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 259 
3. สาขาศึกษาทั่วไป 131 
4. สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 82 
5. สาขาการแพทย์แผนไทย 139 
6. สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 

รวม 724 
ตารางท่ี 1  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แยกตามจ านวนประชากร 

กลุ่มตัวอย่าง  ที่ใช้ในการวิจัยได้จากการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random 
sampling)  จากนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(ไสใหญ่) ที่ลงทะเบียนเรียน ประจ าปีการศึกษา 2560 ทุกชั้นปี ทุกสาขา และใช้สูตรการค านวณดังนี้   
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 โดยที่   n   คือ  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
  e   คือ  ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 0.05 
  N   คือ  ขนาดของประชากร 

 แทนค่าประชากรในสูตร 
            
     
   
         
     n  =  258  คน 
  ดังนั้ น   จะได้ขนาดของกลุ่ มตัวอย่างในครั้ งนี้  จ านวน 258 ตั วอย่างผู้ วิจั ย       
ส ารองไว้ 2 ตัวอย่าง รวมจ านวนตัวอย่างทั้งสิ้น 260 ตัวอย่าง 

นักศึกษาสาขา จ านวน (คน) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
1. สาขาวิทยาศาสตร์ 73 26 
2. สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 259 93 
3. สาขาศึกษาทั่วไป 131 48 
4. สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 82 29 
5. สาขาการแพทย์แผนไทย 139 50 
6. สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 40 14 

รวม 724 260 
ตารางที่ 2  นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แยกตามจ านวนประชากรและจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่าง 
 
เครื่องมือวิจัยและวิธีการสร้างเครื่องมือวิจัย 

เครื่องมือวิจัย  ได้แก่  แบบสอบถาม (Questionnaire) 
วิธีการสร้างเครื่องมือวิจัย ผู้วิจัยสร้างขึ้นจากเรียบเรียงเอกสารที่เกี่ยวกับ แนวคิด ทฤษฎี 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับเรื่องที่ท าวิจัย โดยจ าแนกแบบสอบถาม
ออกเป็น 3 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ (Checklist) ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลสภาพทั่วไป
ส่วนบุคคล  ได้แก่ เพศ อายุ ชั้นปี  สาขา   

2)(1 eN

N
n




2)05.0(7241

724


n

81.2

724
n
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ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ใช้ส าหรับเก็บข้อมูล ด้าน
ความคิดเห็นถึงสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ได้แก่  ระดับความคิดเห็น         ด้านความเป็นอยู่ 
ระดับความคิดเห็นด้านการดูแลช่วยเหลือ ระดับความคิดเห็นด้านการปรับตัว ระดับความคิดเห็นด้าน
วิชาการ ระดับความคิดเห็นด้านพัฒนาบุคลิกภาพ ระดับความคิดเห็น       ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับความคิดเห็นด้านยาเสพติด และระดับความคิดเห็นเรื่องส่วนตัว 

ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด ใช้ส าหรับเก็บข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม  
 ส าหรับข้อมูลแบบสอบถามชุดนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ไสใหญ่) ทั้ง 8 ด้าน เริ่มตั้งแต่ด้านความ
เป็นอยู่ ด้านการดูแลช่วยเหลือ ด้านการปรับตัว ด้านวิชาการ ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ ด้านการเข้าร่วม
กิจกรรม ด้านยาเสพติด และเรื่องส่วนตัวอ่ืนๆ ผลจากการวิจัยเพ่ือเป็นแนวทาง   ในการปรับปรุงและ
พัฒนาสภาพการด าเนินการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก าหนดค าถามออกเป็น 
3 ส่วน ดังนี้  
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สาขาที่ศึกษา ชั้นปี โดยลักษณะแบบสอบถาม
แบบส ารวจรายการ (Checklist) 
 ส่วนที่ 2 สอบถามสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ใช้ส าหรับเก็บข้อมูล ด้านความคิดเห็นถึงสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) 
ได้แก่  ระดับความคิดเห็นด้านความเป็นอยู่ ระดับความคิดเห็นด้านการดูแลช่วยเหลือ ระดับความ
คิดเห็นด้านการปรับตัว       ระดับความคิดเห็นด้านวิชาการ ระดับความคิดเห็น ด้านพัฒนา
บุคลิกภาพ ระดับความคิดเห็นด้านการเข้าร่วมกิจกรรม ระดับความคิดเห็นด้านยาเสพติด และระดับ
ความคิดเห็นเรื่องส่วนตัว ทั้งหมด 31 ข้อ    พร้อมก าหนดค่าระดับคะแนนช่วงน้ าหนักแบ่งเป็น 5 
ระดับ คือ  5 4 3 2 และ 1    แต่ละระดับก าหนดคะแนนดังนี้ 

5  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับมากท่ีสุด 
4  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับมาก 
3  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับน้อย 
1  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับน้อยที่สุด 
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ส่วนที่  3 แบบสอบความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา     
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือให้ผู้ตอบได้เสนอแนะ
เพ่ิมเติม เกี่ยวกับสภาพการด าเนินการให้ค าปรึกษา นอกเหนือที่ระบุไว้ในส่วนที่  2  
ส าหรับก าหนดเกณฑ์ในการแปลผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้  ผู้ศึกษาวิจัยได้ก าหนดช่วง
คะแนนเฉลี่ยเพ่ือให้เป็นเกณฑ์ส าหรับการแปลผล ดังนี้ 

4.50-5.00 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับมากท่ีสุด 
3.50-4.49 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับมาก 
2.50-3.49 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับปานกลาง 
1.50-2.49 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับน้อย 
1.00-1.49 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับน้อยที่สุด 

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1. ผู้วิจัยท าหนังสือขออนุญาตต่อคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิขัย ซึ่งออกโดยผู้วิจัย เพ่ือขออนุญาตแจกแบบสอบถามให้กับ
นักศึกษาในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 724 คน  

2. ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ได้พร้อมตรวจสอบถามถูกต้องของข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการสุ่มตัวอย่างผู้วิจัยได้ตั้งเป้าหมายได้ จ านวน 260 คน 

 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการศึกษาวิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังนี้ 
1. น าแบบสอบถามที่ได้รับมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล และน าข้อมูลที่ได้มาให้

คะแนนและลงรหัส 
2. น าข้อมูลไปวิเคราะห์ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือค านวณหาค่าสถิติ และท า

การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ในการวิเคราะห์ เพ่ือหาค่าความถี่    (Frequency) ค่า
ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย  (Arithmetic Means) และค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 
Deviation)ตามข้ันตอนดังนี้ 

 2.1  การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่ 1 โดยใช้ค่าสถิติร้อยละ (Percentage) 
เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม  
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โดยใช้สูตรดังนี้ 

      จ านวนผู้ที่เลือกค าตอบนั้น ๆ   x 100 

               ค่าร้อยละ    =         จ านวนผู้ตอบค าถามท้ังหมด 

2.2  ค่ามัชฌิมเลขคณิต เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไสใหญ่) โดยใช้สูตรดังนี้ 

     

x  =   ค่าเฉลี่ยหรือค่ามัชฌิมเลขคณิต   

  n   =   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

f   =  ค่าคะแนนค าตอบของแต่ละข้อมูล 

fx =   ผลรวมของคะแนนแต่ละระดับคูณกับความถี่ 

 3.ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือวิเคราะห์การกระจายน้ าหนักของค าตอบในแต่ละข้อของสภาพ
ปัญหาการปฏิบัติงานสารบรรณของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาเขตนครศรีธรรมราช (ไส
ใหญ่) โดยใช้สูตรดังนี้ 
 

   S.D.  =                  nfX2  - (fX )2 
                 n (n-1)   

 

S.D.  = ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n  = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

 f  = ความถี่ของคะแนนค าตอบ 

fx2   = ผลรวมของผลคูณระหว่างความถี่กับ 

 ก าลังสองของคะแนนทั้ง  n  จ านวน 

fx2  =   ผลรวมของคะแนนทั้ง  n  จ านวน 

N

fx
x
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “สภาพการด าเนินการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตามล าดับดังต่อไปนี้ 

ตอนที่  1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม     
โดยใช้สถิติค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) จ าแนกออกเป็น
รายด้านและโดยรวม โดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     (ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้าน
ความเป็นอยู่  

2. การวิเคราะห์ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้านการ
ดูแลช่วยเหลือ  

3. การวิเคราะห์ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้านการ
ปรับตัว  

4. การวิเคราะห์ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้าน
วิชาการ  

5. การวิเคราะห์ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้าน
พัฒนาบุคลิกภาพ  

6. การวิเคราะห์ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้านการ
เข้าร่วมกิจกรรม  
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7. การวิเคราะห์ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้านยา
เสพติด  

8. การวิเคราะห์ระดับlภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ความคิดเห็นเรื่อง
ส่วนตัว 

ส าหรับการแปลความหมายการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาวิจัยได้ก าหนดเกณฑ์แปลผลระดับ
สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 

4.50-5.00 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับมากท่ีสุด 
3.50-4.49 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับมาก 
2.50-3.49 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับปานกลาง 
1.50-2.49 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับน้อย 
1.00-1.49 แสดงว่าความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับน้อยที่สุด 

 
สัญลักษณ์ในการแปลความหมายของข้อมูล 

  แทนค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
 S.D. แทนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน  

ส่วนที่  3 แบบสอบความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย(ไสใหญ่) 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการศึกษา “สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย(ไสใหญ่)” แสดงในตารางดังต่อไปนี้ 
 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตารางท่ี 3 แสดงจ านวน ร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
        ชาย 95 36.5 
        หญิง 165 63.5 

รวม 260 100.0 

จากตารางที่  3  พบว่า จากจ านวนกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 260 คน          
จ าแนกตาม เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม  ประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  จ านวน 165  คน        
และเพศชาย  จ านวน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 ตารางท่ี 4 แสดงจ านวน ร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามอายุ 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
        17-19 ปี 14 5.4 
        20-22 ปี 227 87.3 

มากกว่า  22 ปี 19 7.3 
รวม 260 100.0 

จากตารางที่ 4  พบว่า จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ทั้งหมด 260 คน จ าแนกตาม
อายุ ประชากรของผู้ตอบแบบสอบถาม ประชาการส่วนใหญ่ อายุ 20 – 22 ปี  จ านวน 227 คน      
คิดเป็นร้อยละ 87.3 รองลงมาคือ อายุมากกว่า   22 ปี  จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.3             
และอายุระหว่าง 17 – 19 ปี จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 5.4  
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ตารางท่ี  5 แสดงจ านวน ร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามสาขาที่ศึกษา 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
สาขาวิทยาศาสตร์ 26 10.0 
สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 93 35.8 
สาขาศึกษาท่ัวไป 48 18.5 
สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 29 11.2 
สาขาการแพทย์แผนไทย 50 19.2 
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 14 5.4 

รวม 260 100.0 

จากตารางที่   5   พบว่า จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามทั้ งหมด 260 คน         
จ าแนกตามสาขาที่ศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถาม ประชากรส่วนใหญ่ศึกษาในสาขาวิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 35.8  รองลงมาคือ สาขาการแพทย์แผนไทย คิดเป็นร้อย
ละ 19.2  และสาขาศึกษาท่ัวไป จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 18.5 

 
 ตารางท่ี 6  แสดงจ านวน ร้อยละ ของกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามชั้นปี 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1 หลักสูตร 4 ปี 55 21.2 
ชั้นปีที่ 2 หลักสูตร 4 ปี 50 19.2 
ชั้นปีที่ 3 หลักสูตร 4 ปี 43 16.5 
ชั้นปีที่ 4 หลักสูตร 4 ปี 67 25.8 
ชั้นปีที่ 3 หลักสูตร 4 ปีเทียบโอน 13 5.0 
ชั้นปีที่ 4 หลักสูตร 4 ปีเทียบโอน 32 12.3 

รวม 260 100.0 

จากตารางที่   6   พบว่า จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามทั้ งหมด 260 คน          
จ าแนกตามชั้นปี  ประชากรส่วนใหญ่ศึกษาอยู่ ในชั้นปีที่  4 หลักสูตร 4 ปี  จ านวน 67 คน                
คิดเป็นร้อยละ 25.8  รองลงมาคือ ชั้นปีที่  1 หลักสูตร  4 ปี จ านวน  55 คน คิดเป็นร้อยละ           
21.2  และชั้นปีที่ 2 หลักสูตร  4 ปี จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 19.2 
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ตอนที่  2  ความคิด เห็น เกี่ ยวกับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นั กศึกษา                
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) 

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย        
(ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้านความเป็นอยู่ 

ด้านความเป็นอยู่  S.D. 

ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการให้

ค าปรึกษา 
1.การแนะน าเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของที่พักนักศึกษา 3.71 0.68 มาก 

2.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการวางแผน

การศึกษาและอาชีพ 4.01 0.52 มาก 

3.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตอย่าง

ปลอดภัย 3.78 0.64 มาก 

4.อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามผลของการให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษา 4.20 0.73 มาก 

เฉลี่ยโดยรวมทุกข้อ 3.93 0.64  
จากตารางที่  7   พบว่า สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ด้านความเป็นอยู่ โดยรวม  อยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ย ( =3.93) สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก  ได้ดังนี้ อาจารย์ที่

ปรึกษามีการติดตามผลของการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ( =4.20)   รองลงมา การให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษาและอาชีพ ( =4.01)  และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา

เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตอย่างปลอดภัย  ( =3.78) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 8  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
(ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้านการดูแลช่วยเหลือ 

ด้านการดูแลช่วยเหลือ  S.D. 

ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการให้

ค าปรึกษา 
5.การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา 3.92 0.85 มาก 

6.การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่ทางคณะจัดให้

นักศึกษา 3.95 0.66 มาก 

7.การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับการหางานท าระหว่างเรียน 3.77 0.66 มาก 

8.การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ

ให้ค าปรึกษา 3.82 0.75 มาก 

9.การติดต่อกับนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 3.82 0.62 มาก 

เฉลี่ยโดยรวมทุกข้อ 3.86 0.71  
จากตารางที่  8  พบว่า  สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ด้านความการช่วยเหลือดูแล  โดยรวม

อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( =3.86) สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก ได้ดังนี้ 

การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่ทางคณะจัดให้นักศึกษา ( =3.95) รองลงมา การให้

ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา ( =3.92) และการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพ่ือการให้ค าปรึกษา การติดต่อกับนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        

มีค่าเท่ากัน  ( =3.82) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 9  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไส
ใหญ่) ความคิดเห็นด้านการปรับตัว 

ด้านการปรับตัว  S.D. 

ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการให้

ค าปรึกษา 
10.การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่

ปรึกษา 3.98 0.84 มาก 

11.การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับเพ่ือนๆ 4.04 0.72 มาก 

12.การชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่

ปรึกษา 4.15 0.76 มาก 

13.โอกาสที่นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับ

ค าปรึกษา 4.20 0.72 มาก 

เฉลี่ยโดยรวมทุกข้อ 4.07 0.76  
จากตารางที่  9  พบว่า  สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ด้านการปรับตัว  โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ย ( =4.07) สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก ได้ดังนี้ โอกาสที่

นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับค าปรึกษา ( =4.20) รองลงมา การชี้แจงให้นักศึกษา

เข้าใจบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ( =4.15) การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับ

เพ่ือนๆ  ( =4.04) ตามล าดับ 
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ตารางที่  10  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย     
(ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้านวิชาการ 

ด้านวิชาการ  S.D. 

ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการให้

ค าปรึกษา 
14.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร 4.13 0.65 มาก 

15.การเลือกรายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค

การศึกษา 4.08 0.76 มาก 

16 .การให้ ค าปรึกษาแก่นั กศึกษาเกี่ ยวกับระบบการ

ลงทะเบียนเรียน 4.13 0.66 มาก 

17.การให้ค าแนะน านักศึกษาในการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตร 4.07 0.66 มาก 

18.การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการค้นคว้าหา

ความรู้ 4.12 0.65 มาก 

เฉลี่ยโดยรวมทุกข้อ 4.11 0.68  

จากตารางที่  10  พบว่า  สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ด้านวิชาการ  โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

มีค่าเฉลี่ย ( =4.07) สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก ได้ดังนี้  การให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับระบบการลงทะเบียนเรียน       

มีค่าเท่ากัน ( =4.13) รองลงมา การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการค้นคว้าหาความรู้          

( =4.12) การเลือกรายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา  ( =4.08) ตามล าดับ 
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ตารางที่  11 ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
(ไสใหญ่) ความคิดเห็นด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 

ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ  S.D. 

ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการให้

ค าปรึกษา 
19.การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกาย

และสุขภาพจิต 3.97 0.72 มาก 

20.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม 3.90 0.64 มาก 

21.การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเรื่องมารยาทต่ออาจารย์และ

บุคลากรและคนอื่นๆ 4.09 0.68 มาก 

22.การแนะน าการแต่งกายถูกระเบียบตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 4.14 0.67 มาก 

เฉลี่ยโดยรวมทุกข้อ 4.03 0.68  

จากตารางที่  11  พบว่า  สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( =4.03) สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก ได้ดังนี้          

การแนะน าการแต่งกายถูกระเบียบตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ( =4.14) รองลงมา การให้ค าแนะน า

แก่นักศึกษาเรื่องมารยาทต่ออาจารย์และบุคลากรและคนอ่ืนๆ ( =4.09) การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น

แก่นักศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต( =3.97) ตามล าดับ 
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ตารางที่  12  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไส
ใหญ่) ความคิดเห็นด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 

ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม  S.D. 

ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการให้

ค าปรึกษา 
23.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม

นักศึกษา 4.03 0.58 มาก 

24.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้ากิจกรรมเสริม

หลักสูตร 4.15 0.61 มาก 

25.การแนะน าระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ

ระเบียบว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา 4.11 0.76 มาก 

เฉลี่ยโดยรวมทุกข้อ 4.10 0.65  

จากตารางที่  12  พบว่า  สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ย ( =4.10) สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับ ได้ดังนี้ การให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้ากิจกรรมเสริมหลักสูตร ( =4.15) รองลงมา การแนะน าระเบียบ

ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา ( =4.11) การให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา ( =4.03) ตามล าดับ 
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ตารางที่  13  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไส
ใหญ่) ความคิดเห็นด้านยาเสพติด 

ด้านยาเสพติด  S.D. 

ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการให้

ค าปรึกษา 
26.อาจารย์ที่ปรึกษาการให้ความรู้ด้านสารเสพติดทุกชนิด 4.17 0.77 มาก 

27.อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้เรื่องการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา 4.22 0.68 มาก 

เฉลี่ยโดยรวมทุกข้อ 4.20 0.73  

จากตารางที่  13 พบว่า  สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่ ) ด้านยาเสพติด โดยรวมอยู่ ใน       

ระดับมาก มีค่าเฉลี่ ย  ( =4.20 ) สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสองล าดับ ได้ดั งนี้        

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้เรื่องการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา( =4.20) รองลงมา อาจารย์ที่ปรึกษา    

การให้ความรู้ด้านสารเสพติดทุกชนิด ( =4.17) ตามล าดับ 
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ตารางที่  14  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    
(ไสใหญ่) ความคิดเห็นเรื่องส่วนตัว 

เรื่องส่วนตัว  S.D. 

ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับสภาพการ
ด าเนินงานการให้

ค าปรึกษา 
28.อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึงและ

สม่ าเสมอ 4.19 0.76 มาก 

29.อาจารย์ที่ปรึกษามีลักษณะที่อบอุ่น หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส

เป็นกันเอง 4.24 0.67 มาก 

30.อาจารย์ที่ปรึกษาเจรจาด้วยถ้อยค าที่เป็นมิตร โอบอ้อม

อารี 4.19 0.72 มาก 

31.อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 4.12 0.65 มาก 

เฉลี่ยโดยรวมทุกข้อ 4.19 0.70  

จากตารางที่  14 พบว่า  สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) เรื่องส่วนตัว โดยรวมอยู่ในระดับมาก    

มีค่าเฉลี่ย ( =4.19) สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับ ได้ดังนี้ อาจารย์ที่ปรึกษามี

ลักษณะที่อบอุ่น หน้าตายิ้มแย้ม ( =4.24) รองลงมา อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึง

และสม่ าเสมอ และอาจารย์ที่ปรึกษาเจรจาด้วยถ้อยค าที่เป็นมิตร โอบอ้อมอารี มีค่าเท่ากัน ( =4.19) 

อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา ( =4.12) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 15  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นต่อสภาพการ
ด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยรวมและแยกตาม
รายด้าน ดังนี้ 

ความคิดเห็น  S.D. 
ระดับ 

สภาพปัญหา 
อันดับที่ 

ด้านยาเสพติด 4.20 0.73 มาก 1 
เรื่องส่วนตัว 4.19 0.70 มาก 2 
ด้านวิชาการ 4.11 0.68 มาก 3 
ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 4.10 0.65 มาก 4 
ด้านการปรับตัว 4.07 0.76 มาก 5 
ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 4.03 0.68 มาก 6 
ด้านความเป็นอยู่ 3.93 0.64 มาก 7 
ด้านการดูแลช่วยเหลือ 3.86 0.71 มาก 8 

เฉลี่ยโดยรวมทุกข้อ 4.06 0.69   
จากตารางที่ 15 พบว่า สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ            

มีค่าเฉลี่ย ( =4.06) สามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยสามล าดับ ได้ดังนี้  ด้านยาเสพติด         

( =4.20) รองลงมา เรื่องส่วนตัว ( =4.19) ด้านวิชาการ ( =4.11) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 16  ตารางการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย       (ไสใหญ่) 
ระหว่างเพศกับด้านความเป็นอยู่ 

สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
เพศ 

ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 
1.การแนะน าเกีย่วกับสภาพแวดล้อมของที่พักนักศึกษา 3.66 0.58 3.75 0.73 

2.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการวางแผน

การศึกษาและอาชีพ 4.05 0.40 3.99 0.58 

3.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิต

อย่างปลอดภัย 3.79 0.52 3.79 0.70 

4.อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามผลของการให้ค าปรึกษา

แก่นักศึกษา 4.27 0.66 4.17 0.77 

จากตารางที่  16   การเปรียบ เที ยบสภาพการด าเนิน งานการให้ ค าปรึกษาแก่นั กศึกษา                
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่างเพศกับ
ด้านความเป็นอยู่ ผลปรากฏว่า เพศชาย สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษามี

การติดตามผลของการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.27)        มากที่สุด และ
เพศหญิง สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามผลของการให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.17) มากที่สุด 
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 ตารางที่ 17  ตารางการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่าง
เพศกับด้านการดูแลช่วยเหลือ 

สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
เพศ 

ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 
5.การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา 3.91 0.81 3.92 0.87 

6.การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่ทางคณะจัดให้

นักศึกษา 3.95 0.51 3.96 0.74 

7.การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับการหางานท าระหว่าง

เรียน 3.74 0.55 3.78 0.72 

8.การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การให้ค าปรึกษา 3.80 0.71 3.82 0.78 

9.การติดต่อกับนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 3.79 0.52 3.84 0.67 

จากตารางที่  17  การเปรียบ เที ยบสภาพการด าเนิ น งานการให้ ค าปรึกษาแก่นั กศึกษา                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่างเพศกับ
ด้านการดูแลช่วยเหลือ ผลปรากฏว่า เพศชาย สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาการให้ค าแนะน า

ข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่ทางคณะจัดให้นักศึกษา  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =3.95) มากที่สุด และเพศ
หญิง สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่ทางคณะจัดให้

นักศึกษา  โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =3.96) มากที่สุด 
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ตารางที่ 18  ตารางการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่าง
เพศกับด้านการปรับตัว 

สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
เพศ 

ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 
10.การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์

ที่ปรึกษา 3.97 0.84 3.99 0.84 

11.การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับเพ่ือนๆ 4.01 0.66 4.06 0.75 

12.การชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่

ปรึกษา 4.19 0.76 4.12 0.76 

13.โอกาสที่นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับ

ค าปรึกษา 4.24 0.71 4.18 0.73 

จากตารางที่  18  การเปรียบ เที ยบสภาพการด าเนิ น งานการให้ ค าปรึกษาแก่นั กศึกษา                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่างเพศกับ
ด้านการปรับตัว ผลปรากฏว่า เพศชาย สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา โอกาสที่นักศึกษาเข้า

พบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับค าปรึกษา โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.24) มากที่สุด และเพศหญิง 
สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา โอกาสที่นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับค าปรึกษา  

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.18) มากที่สุด 
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 ตารางที่ 19  ตารางการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่าง
เพศกับด้านวิชาการ 

สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
เพศ 

ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 
14.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร 4.17 0.61 4.10 0.67 

15.การเลือกรายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาค

การศึกษา 4.12 0.74 4.06 0.77 

16.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับระบบการ

ลงทะเบียนเรียน 4.18 0.60 4.10 0.70 

17.การให้ค าแนะน านักศึกษาในการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับ

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตร 4.07 0.62 4.06 0.68 

18.การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการค้นคว้าหา

ความรู้ 4.19 0.60 4.08 0.67 

จากตารางที่  19  การเปรียบ เที ยบสภาพการด าเนิ น งานการให้ ค าปรึกษาแก่นั กศึกษา                    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่างเพศกับ
ด้านวิชาการ ผลปรากฏว่า เพศชาย สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา การให้ค าแนะน าแก่

นักศึกษาเกี่ยวกับการค้นคว้าหาความรู้ โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.19) มากที่สุด และเพศหญิง 
สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรและการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับระบบการลงทะเบียนเรียนมีค่าเท่ากัน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ            

( =4.10) มากที่สุด 
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 ตารางที่ 20  ตารางการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่าง
เพศกับด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 

สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
เพศ 

ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 
19.การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพ

กายและสุขภาพจิต 3.97 0.71 3.98 0.73 

20.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม 3.91 0.57 3.90 0.68 

21.การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเรื่องมารยาทต่ออาจารย์

และบุคลากรและคนอื่นๆ 4.06 0.62 4.11 0.72 

22.การแนะน าการแต่งกายถูกระเบียบตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด 4.17 0.60 4.13 0.71 

จากตารางที่   20  การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นั กศึก ษา              
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่างเพศกับ
ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ ผลปรากฏว่า เพศชาย สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาการแนะน าการ

แต่งกายถูกระเบียบตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.17) มากที่สุด และเพศ
หญิง สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา การแนะน าการแต่งกายถูกระเบียบตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.13) มากที่สุด 
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 ตารางที่ 21 ตารางการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่าง
เพศกับด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 

สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
เพศ 

ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 
23.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วม

กิจกรรมนักศึกษา 4.06 0.41 4.02 0.66 

24.การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้ากิจกรรมเสริม

หลักสูตร 4.18 0.50 4.14 0.67 

25.การแนะน าระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ

ระเบียบว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา 4.19 0.69 4.07 0.79 

จากตารางที่  21  การเปรียบ เที ยบสภาพการด าเนิ น งานการให้ ค าปรึกษาแก่นั กศึกษา                 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่างเพศกับ
ด้านการเข้ าร่วมกิจกรรม ผลปรากฏว่า เพศชาย สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา                
การแนะน าระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วยกิจกรรมนักศึกษา              

โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.19) มากที่สุด และเพศหญิง สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา การให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้ากิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  ( =4.14) มากที่สุด 
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 ตารางที่ 22  ตารางการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่าง
เพศกับด้านยาเสพติด 

สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
เพศ 

ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 
26.อาจารย์ที่ปรึกษาการให้ความรู้ด้านสารเสพติดทุกชนิด 4.25 0.71 4.12 0.79 

27 .อาจารย์ที่ ป รึกษาให้ ความรู้ เรื่ อ งการสู บบุ ห รี่ ใน

สถานศึกษา 4.24 0.63 4.20 0.70 

จากตารางที่   22  การเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นั กศึกษา              
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่างเพศกับ
ด้านยาเสพติด ผลปรากฏว่า เพศชาย สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาการให้

ความรู้ด้านสารเสพติดทุกชนิด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.19) มากที่สุด และเพศหญิง สภาพการ
ด าเนินงานการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้เรื่องการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา โดยมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ ( =4.20) มากที่สุด 
 
 ตารางที่  23 ตารางการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่าง
เพศกับเรื่องส่วนตัว 

สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
เพศ 

ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 
28.อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 

4.20 0.77 4.18 0.75 

29.อาจารย์ที่ปรึกษามีลักษณะที่อบอุ่น หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสเป็น

กันเอง 4.24 0.63 4.24 0.70 

30.อาจารย์ที่ปรึกษาเจรจาด้วยถ้อยค าที่เป็นมิตร โอบอ้อมอารี 4.18 0.70 4.20 0.73 

31.อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา 4.19 0.61 4.08 0.67 
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จากตารางที่   23  การเปรียบเที ยบสภาพการด าเนิ นงานการให้ ค าปรึกษาแก่นั กศึกษา              
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ระหว่างเพศกับ
เรื่องส่วนตัว ผลปรากฏว่า เพศชาย สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา              

มีลักษณะที่อบอุ่น หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเอง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.24) มากที่สุด           
และเพศหญิ ง สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษามีลักษณะที่อบอุ่น            

หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเอง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ( =4.24) มากที่สุด 
 
 ตารางที่  24 ตารางการสรุปผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่)  

สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
เพศ 

ชาย หญิง 

 S.D.  S.D. 

ด้านความเป็นอยู่ 3.94 0.54 3.93 0.70 

ด้านการดูแลช่วยเหลือ 3.84 0.62 3.86 0.76 

ด้านการปรับตัว 4.10 0.74 4.09 0.77 
ด้านวิชาการ 4.15 0.63 4.08 0.70 
ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ 4.03 0.63 4.03 0.71 
ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม 4.14 0.53 4.08 0.71 
ด้านยาเสพติด 4.25 0.67 4.16 0.75 
เรื่องส่วนตัว 4.20 0.68 4.18 0.71 
จากตารางที่  24  สรุปผลการเปรียบเทียบระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ทั้ง 8 ด้าน 
ระหว่างเพศชายกับเพศหญิง ผลปรากฏว่า เพศชาย สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา ด้านยา

เสพติด อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของเพศชายเท่ากับ ( =4.25) และเพศหญิง สภาพการ

ด าเนินงานการให้ค าปรึกษา ด้านเรื่องส่วนตัว อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยของเพศหญิงเท่ากับ ( =
4.18)  
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่)  มีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ 

1.ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเลือกวิชาเรียน 
         2.ให้ค าแนะน าเรื่องการเตรียมอาชีพหรือศึกษาต่อ 
         3.ให้ค าปรึกษาเรื่องการปรับตัว สุขภาพการคบเพ่ือน การพักอาศัย 
         4.ดูแลเรื่องความประพฤติ การปฏิบัติตามระเบียบ 
         5.ให้ค าปรึกษาการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา 
         6.ให้ข้อมูลย้อนกลับต่อผู้บริหารในการให้ค าปรึกษาตลอดจนปัญหาต่างๆ 
  7.ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
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บทที่  5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเรื่อง “สภาพการด าเนินการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
ตามล าดับ ดังนี้ 

1.สรุปผลการวิจัย 
2.อภิปรายผล 
3.ข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสภาพการด าเนินงานการ    
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(ไสใหญ่) จ านวนประชากรตัวอย่าง 260 คน จากการวิเคราะห์ผล มีสภาพการด าเนินงานการให้
ค าปรึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกข้อ สามารถแบ่งเป็นด้าน ดังนี้ 
  1.ด้านความเป็นอยู่ พบว่า ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามผลของการ            

ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ( =4.20) การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษาและ

อาชีพ ( =4.01) การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตอย่างปลอดภัย  ( =3.78) 

และการแนะน าเก่ียวกับสภาพแวดล้อมของที่พักนักศึกษา ( =3.71) 
2.ด้านการดูแลช่วยเหลือ พบว่า ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ซึ่งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่ทาง

คณะจัดให้นักศึกษา ( =3.95) การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับทุนการศึกษา ( =3.92) การใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการให้ค าปรึกษา การติดต่อกับนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร มีค่าเท่ากัน  ( =3.82) และการให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับการหางานท า

ระหว่างเรียน ( =3.77) 
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3.ด้านการปรับตัว พบว่า ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้   โอกาสที่นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ

ขอรับค าปรึกษา ( =4.20) การชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา          

( =4.15) การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับเพ่ือนๆ  ( =4.04) และการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา ( =3.98) 
4.ด้านวิชาการ  พบว่า ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ซึ่งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร และการให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับระบบการลงทะเบียนเรียน มีค่าเท่ากัน ( =4.13) รองลงมา การให้

ค าแนะน าแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการค้นคว้าหาความรู้ ( =4.12) การเลือกรายวิชาที่จะลงทะเบียน

เรียนในแต่ละภาคการศึกษา ( =4.08) และการให้ค าแนะน านักศึกษาในการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ หลักสูตร ( =4.07) 
5.ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ พบว่า ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ซึ่งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การแนะน าการแต่งกายถูกระเบียบตามที่

มหาวิทยาลัยก าหนด ( =4.14) การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเรื่องมารยาทต่ออาจารย์และบุคลากร

และคนอ่ืนๆ ( =4.09) การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

( =3.97) และการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม ( =3.90)    
6.ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ซึ่งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้   การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้า

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ( =4.15) การแนะน าระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับระเบียบว่า

ด้วยกิจกรรมนักศึกษา ( =4.11) การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา 

( =4.03)    
7.ด้านยาเสพติด พบว่า ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก ซึ่งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้เรื่องการสูบบุหรี่ใน

สถานศึกษา( =4.20) รองลงมา อาจารย์ที่ปรึกษาการให้ความรู้ด้านสารเสพติดทุกชนิด ( =4.17)   
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8.เรื่องส่วนตัว พบว่า ระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่)  โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก ซึ่งเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อาจารย์ที่ปรึกษามีลักษณะที่อบอุ่น หน้าตายิ้มแย้ม ( =
4.24) รองลงมา อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึง  และสม่ าเสมอ และอาจารย์ที่ปรึกษา

เจรจาด้วยถ้อยค าที่เป็นมิตรโอบอ้อมอารี มีค่าเท่ากัน ( =4.19) อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังความคิดเห็น

ของนักศึกษา ( =4.12) 
 

อภิปรายผล 
  ผลจากการศึกษาวิจัย เรื่อง สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา      
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่)  

1.ด้านความเป็นอยู่ มีระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา      
อยู่ในระดับมาก ในเรื่อง อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามผลของการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา           

( =4.20) 
2.ด้านการดูแลช่วยเหลือ มีระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

อยู่ในระดับมาก ในเรื่อง การให้ค าแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับบริการที่ทางคณะจัดให้นักศึกษา ( =3.95) 
3.ด้านการปรับตัว มีระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา       

อยู่ในระดบัมาก ในเรื่อง โอกาสที่นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอรับค าปรึกษา ( =4.20) 
4.ด้านวิชาการ มีระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา            

อยู่ในระดับมาก ในเรื่อง การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร และการให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาเกี่ยวกับระบบการลงทะเบียนเรียน ( =4.13) 
5.ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ มีระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

อยู่ในระดับมาก ในเรื่อง การแนะน าการแต่งกายถูกระเบียบตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ( =4.14)  
6.ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม มีระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษา อยู่ในระดับมาก ในเรื่อง การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้ากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

( =4.15) 
7.ด้านยาเสพติด มีระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา อยู่ใน

ระดับมาก ในเรื่อง อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้เรื่องการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา ( =4.22) 
8.เรื่องส่วนตัว มีระดับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา อยู่ใน

ระดับมาก ในเรื่อง อาจารย์ที่ปรึกษามีลักษณะที่อบอุ่น หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสเป็นกันเอง ( =4.24) 
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ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  การศึกษาวิจัย  เรื่อง สภาพการด าเนินงานการให้ ค าปรึกษาแก่นั กศึกษา             
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) พบว่า สภาพการ
ด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา ควรแนะน าเกี่ยวกับการเลือกเรียนวิชาเลือก ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการเลือกวิชาเรียนเลือก ให้ค าแนะน าเรื่องการเตรียมอาชีพหรือศึกษาต่อ ให้ค าปรึกษาเรื่อง
การปรับตัว สุขภาพการคบเพ่ือน การพักอาศัย ดูแลเรื่องความประพฤติ และการปฏิบัติตามระเบียบ  
ให้ค าปรึกษาการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างอาจารย์และนักศึกษา ให้ข้อมูลย้อนกลับต่อผู้บริหารใน
การให้ค าปรึกษาตลอดจนปัญหาต่างๆ ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) 

 
ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม 

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) 

2. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนี้ จะไม่มีผลกระทบในด้านลบใดๆ ต่อนักศึกษา 
3. แบบสอบถามประกอบด้วยค าถาม 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา

แก่นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ศรีวิชัย (ไสใหญ่) 
ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเติม 
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ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ก าหนดให้ที่ตรงกับสภาพความเป็นจริง
ของท่าน 
 
1. เพศ  
 1.1  ชาย   

1.2  หญิง 
2. อายุ  
 2.1  17 - 19 ปี  
 2.2  20 - 22 ปี 
 2.3  มากกว่า 22 ปี 
3. สาขาที่ศึกษา 
 3.1  สาขาวิทยาศาสตร์ 
 3.2  สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

3.3  สาขาศึกษาทั่วไป 
3.4  สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
3.5  สาขาการแพทย์แผนไทย 
3.6  สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4. ช้ันปี 
 4.1  ชั้นปีที่ 1 หลักสูตร 4 ปี 
 4.2  ชั้นปีที่ 2 หลักสูตร 4 ปี 

4.3  ชั้นปีที่ 3 หลักสูตร 4 ปี 
4.4  ชั้นปีที่ 4 หลักสูตร 4 ปี 
4.5  ชั้นปีที่ 3 หลักสูตร 4 ปีเทียบโอน 
4.6  ชั้นปีที่ 4 หลักสูตร 4 ปีเทียบโอน 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย (ไสใหญ่) 

 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
   ซึ่งมีความหมายของระดับความคิดเห็นดังนี้ 
   5  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับมาก 
  3  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับน้อย 
  1  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษาในระดับน้อยที่สุด 
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สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.ด้านความเป็นอยู่  

การแนะน าเกีย่วกับสภาพแวดล้อมของที่พักนักศึกษา      

การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการวางแผนการศึกษาและอาชีพ      

การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินชีวิตอยา่งปลอดภัย      

อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามผลของการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา      

2.ด้านการดูแลช่วยเหลือ  

การให้ค าแนะน าข้อมลูเกี่ยวกับทุนการศึกษา      

การให้ค าแนะน าข้อมลูเกี่ยวกับบรกิารที่ทางคณะจดัให้นักศึกษา      

การให้ค าแนะน าข้อมลูเกี่ยวกับการหางานท าระหวา่งเรียน      

การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการใหค้ าปรึกษา      

การติดต่อกับนักศึกษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร      

3.ด้านการปรับตัว  

การสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา      

การสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษากับเพื่อนๆ      

การชี้แจงให้นักศึกษาเข้าใจบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา      

โอกาสที่นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ทีป่รึกษาเพื่อขอรับค าปรึกษา      
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สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

4.ด้านวิชาการ  

การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร      

การเลือกรายวิชาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษา      

การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับระบบการลงทะเบียนเรียน      

การให้ค าแนะน านักศึกษาในการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

หลักสูตร 

     

การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการค้นคว้าหาความรู้      

5.ด้านพัฒนาบุคลิกภาพ  

การให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่นักศึกษาเกี่ยวกับสุขภาพกายและสุขภาพจิต      

การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม      

การให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเรื่องมารยาทต่ออาจารย์และบุคลากรและคน

อื่นๆ 

     

การแนะน าการแต่งกายถูกระเบียบตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด      

6.ด้านการเข้าร่วมกิจกรรม  

การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษา      

การให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในการเข้ากิจกรรมเสริมหลักสูตร      

การแนะน าระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับระเบียบว่าด้วย

กิจกรรมนักศึกษา 
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สภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

7.ด้านยาเสพติด 

อาจารย์ที่ปรึกษาการให้ความรู้ด้านสารเสพติดทุกชนิด      

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความรู้เรื่องการสูบบุหรี่ในสถานศึกษา      

8เร่ืองส่วนตัว 

อาจารย์ที่ปรึกษาเอาใจใส่นักศึกษาอย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ      

อาจารย์ที่ปรึกษามีลักษณะที่อบอุ่น หน้าตายิ้มแยม้แจ่มใสเป็นกันเอง      

อาจารย์ที่ปรึกษาเจรจาด้วยถ้อยค าที่เป็นมิตร โอบอ้อมอาร ี      

อาจารย์ที่ปรึกษารับฟังความคิดเหน็ของนักศึกษา      

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เกี่ยวกับสภาพการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา 
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ขอขอบคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 


